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توسعه  محيطي  زيست  هاي  دغدغه  امروزه هاي    هاي اخير، دانشگاه  است. در دهه   جهاني  جامعه  مباحث  اهم   از   پايدار   و 

محيطي را در اولويت    تري با اين موضوع برخورد نموده و عملکردهاي زيست  سراسر جهان به طور مسئولانه  مختلف در

هاي اخير همواره به عنوان يک موضوع مهم و حساس مورد  ها در سال   پذيري اجتماعي دانشگاه   اند. مسئوليت  قرار داده

بخشي به فرايند ايجاد توسعه پايدار    و تحقيقاتي نقش مشروعيت  آموزشي  به عنوان مرجع علمي،  است. دانشگاه توجه بوده

  هاي خود   کرده و رسالت   طور فعالانه به اين حوزه ورود پيدا  که به  در جامعه جهاني، ملي و محلي را دارد و لازم است

ها سازماني، کمک به کاهش   ها به منظورکاهش ميزان مصرف منابع، مواد، انرژي و هزينه   رو، دانشگاه  اين  را انجام دهد. از

زيست  يآلودگ فرهنگ   هاي  و  سبزانديش  انساني  نيروي  تربيت  به   محيطي،  نيازمند  زمينه،  اين  در   کارگيري سازي 

   هاي اخير، موضوع دانشگاه   رسد و در سال  ناپذير به نظر مي  هستند. لذا، ايجاد دانشگاه سبز امري اجتناب   مديريت سبز

متعدديعبارت با    سبز در  است.  شده  مطرح  هاي  معمولاً  سبز،  مي   دانشگاه  شناخته  جايي  عنوان  به  همه  شودجهان               که 

دهنده مسئوليت مهم آموزش عالي در   گيرد و همچنين نشان  انداز توسعه پايدار صورت مي  هاي آن براساس چشم  فعاليت 

با هدف به    اي  کتابخانه  مطالعات اسنادي و   و   ليتحلي   -  يتوصيف   صورت   به  راستاي توسعه جامعه است. در پژوهش حاضر

ها تصويرکشيدن مسئوليت اجتماعي آموزش عالي در صيانت از محيط زيست و ضرورت استقرار مديريت سبز در دانشگاه 

  ه تخادرپ هاي سبز به اهميت توسعه دانشگاه  ،هاي جهان ها همگام با تمامي دانشگاه کشور و ارتقاء آن آموزش عالي و مراکز

  از مديريت   گيري  بهره  با  که   ستهايي ا  دانشگاه  آنِ  از  دارد، موفقيت  است. نتايج بيان مي  پيموده شده  قيقحت  دنيارف  و 

اهداف    دهند  مي  انجام  سازمان خود  بر روي  مدت   بلند  گذاري  سرمايه ،  سبز به  و    مطلوب دست  محيطي  زيستتا  يابند 

 ل پنجم هموار سازند. مسئوليت اجتماعي آموزش عالي را تحقق بخشند و راه را براي دستيابي به دانشگاه نس 

 دانشگاه سبز، آموزش عالی، محیط زیست، توسعه پایدار، مسئولیت اجتماعی، دانشگاه نسل پنجم  کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

از منابع جهان، طبیعت و  طی چند دهه گذشته، به واسطه رشد جمعیت و میزان بالای مصرف و بهره  در برداری بیش از حد 

این فاجعه محیط زیستی، آرامش، سلامتی و امنیت زندگی انسان    .( (Carfagna et al, 2014محیط زیست تخریب شده است

ای و محلی موجب شده است. در  ای را در اغلب نواحی کره زمین در مقیاس جهانی، منطقهکند و تغییرات گستردهرا تهدید می

اکوسیستم طبیعی دچار بحران شده   انسانی در محیط زیست،  از فعالیت  افزایش تغییرات ناشی  توسعه شهرها و  با  این میان 

 و عمیقاً دارای  شودها به مسائل فنی ختم نمیاند که قلمرو آناست. اکنون این مسائل محیط زیستی به قدری دامنه پیدا کرده

است   محیطی مانند تغییرات آب و هوایی به طورگسترده شناخته شده شناختی مشكلات زیستاند. علل انسانمفهوم اجتماعی

 . (Stern et al, 2016)( 1401)مسعودی و دیگران، 

های مختلف زندگی بشر به همراه داشته تخریب روزافزون محیط زیست و منابع طبیعی، پیامدها و نتایجی را در ابعاد و عرصه

از یک(1401پور و اخشابی،    است )سیاح افزایش  . در دنیایی که  انتظارات   فزاینده جمعیت و روند روسو با  به رشد تقاضاها و 

جمعیت مزبور و از سویی دیگر، با کاهش منابع طبیعی اصلی و زیربنایی اقتصادی مواجه است، در جهانی که اثرات تغییرات آب  

اتكا دارد بر  ها  نظامی که امنیت اجتماعی به همان اندازه که بر ارتش   بینی هم فراتر رفته است و درو هوایی از بدترین پییش

د را به درستی مدیریت کنیم، به نحوی که روند فعلی تخریب  منابع انرژی، آب و غذا متكی است، ما باید بیاموزیم که چگونه خو

  (.1398تر نماییم )کبیری،  تر و ایمنکنیم را روز به روز غنیرا مهار کرده و با اعمال مدیریت سبز، دنیایی که در آن زندگی می

2و حفظ محیط زیست 1توجه به توسعه پایدار
ای رایج شد و این روند به حوزه سازمان و  طور فزایندهدر نیمه دوم قرن بیستم به  

یافت. نیز تسری  قابل دسته  مدیریت  و درونی سازمان،  بُعد محیطی  دو  از  زمینه،  این  در  بعد    بندیبررسی محققان  در  است. 

محیطی است و بعد درونی دربرگیرنده  ا و فشارهای دارای ماهیت زیستهها، تهدیدها، آسیبمحیطی، سازمان در معرض فرصت

مزیتچالش و  زیستها  موضوعات  با  سازمان  کارکردهای  و  فرایندها  منابع،  تعامل  از  ناشی  اساس،  های  براین  است.  محیطی 

هایی از قبیل: شهروند سازمانی سبز، مسئولیت اجتماعی سبز، پاسخگویی سبز، بازاریابی سبز و فرهنگ اجتماعی  مفاهیم و سازه

تأمین سبز، فرهنگ سازمانی سبز، محیط  سبز در ارتباط با بعد محیطی سازمان تولد یافت و مفاهیمی همچون: مدیریت زنجیره 

و    پور  )سیاح(  1397ازمان پدیدار شد )توکلی و دیگران،  کار سبز و منابع انسانی سبز نیز در مطالعات معطوف به بعد درونی س

 . (1401اخشابی، 

های اخیر همواره به عنوان یک موضوع مهم و حساس مورد توجه ها در سالپذیری اجتماعی سازماناز سوی دیگر، مسئولیت 

سازمان از  شرکتبسیاری  و  بینها  و  ایرانی  بوده های  همان  المللی  می  کهطوراست.  مسئولیت گفته  اجتماعی شود،  را 3پذیری 

ها به  ها تعریف نمود که براساس آن سازمانها و سازمانها در شرکتسری فعالیتبه عنوان نوعی نگرش و شامل یک  توانمی

نوعمسئولیت  بشردوستانه درهای  و  و جامعه عمل میقبال ذی  دوستانه  فعالیتنفعان خود، مردم  پذیری  های مسئولیت نمایند. 

کمک نماید تا خودشان را از رقبا و سایرین متمایز نمایند و به عنوان   ها در دنیای رقابتی امروز به سازمان  ،تواند اجتماعی می

 (.1398ها محسوب گردد )کبیری، یک مزیت رقابتی برای سازمان

رود، تا در راستای مسئولیت اجتماعی خود به سمت ایجاد سازمان سبز حرکت نمایند.  ها انتظار میها و مدیران آناز سازمان 

های  سازد تا هم افراد و سایر سازمانها، اهداف و وظایف خود را به نحوی محقق میسازمان سبز، سازمانی است که مأموریت

از منابع محدود مخدوش نشود. ماده  موجود و ه  آیندگان  نیاز  برنامه ششم توسعه، تمامی دستگاه  38م  و  قانون  اجرایی  های 

های مصرف بهینه ای دولت، اعمال سیاستاعتبارات هزینهغیردولتی را موظف نموده، جهت کاهش  مؤسسات و نهادهای عمومی 

زیست برای اجرای برنامه مدیریت سبز: شامل مدیریت مصرف انرژی، آب، مواد اولیه و تجهیزات شامل کاغذ،   منابع پایه و محیط

زیست    ای که توسط سازمان حفاظت محیطنامهها و وسایل نقلیه طبق آیین ها در ساختمانکاهش مواد زائد جامد و بازیافت آن

 
1 Sustainable development 
2 The environment 
3 Social Responsibility 
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ربط تهیه و به تصویب هیات وزیران خواهد رسید اقدام نماید )بهمنیاری و همكاران،  های ذیو معاونت آن و همكاری دستگاه

1399.) 

گیرد، آموزش عالی به عنوان بهترین مرکز خلق  از آنجا که هیچ تحولی در جامعه بدون مشارکت جدی آموزش عالی صورت نمی 

  نیز   هادانشگاه  تكنولوژی،  و  علم  پیشرفت  فراخور  به  است،  کند. بدیهیو توسعه دانش، نقش مهمی را در توسعه کشورها ایفا می

 راستای در  پیش  از بیش را هاآن است، که لازم تغییراتی. تغییرند و تحول دستخوش نیازمند اند،علم تولید  منشأ   و محل خود که

  ماهیتی   و  ساختاری  بندیرده  در  امروزه  که  است  بوده  شكلی  به  تكامل  این تغییرات و  روند .  سازد  توانمندتر  توسعه پایدار  اهداف

است و    رسانده   کمال   و   بلوغ  به  را  دانشگاه  هویت  دیگری،  از  پس  هریک  که  هستیم   مختلف  نسل  یا   و   رده  5  با  مواجه  دانشگاهی،

 . (1401بی، کنند )سیاح پور و اخشازیست و دستیابی به توسعه پایدار را تسهیل می صیانت از محیط

دانشگاهدهه  در اخیر،  بههای  جهان  سراسر  در  مختلف  مسئولانه   های  زیست طور  عملكردهای  و  نموده  برخورد  موضوع  با    تری 

  (. دانشگاه 1398است )راد و جباری،    های متعددی مطرح شدهاند و موضوع دانشگاه سبز با عبارتداده  محیطی را در اولویت قرار 

 سبز  فضای  مدیریت  آب،  مدیریت  پسماند،  مدیریت  نقل،  و  حمل  مدیریت  انرژی،  مدیریت:  نظیر  اموری  به  مدیریتی،  حوزه  در  سبز

  انجام   لازم  اقدامات  آن،  براساس  و   توجه نموده  محیطی   و   اطلاعاتی  های سیستم  مدیریت  و   هوشمند  هایتكنولوژی   از  استفاده   و

  فرایند   در نوعی  به دانشجویان، و  استادان کارکنان،  از اعم  دانشگاهی،  های فعالیت در  درگیر عوامل ههم مسیری چنین در.  شودمی

 . (1401( )سیاح پور و اخشابی، 1397کنند )آقاجانی، می مشارکت  سبز دانشگاه به دستیابی

( که  1385خدیوی )  های پژوهش عباسپور وهای متعددی در حوزه مدیریت سبز و دانشگاه سبز انجام شده است. یافتهپژوهش

استقرار دولت سبز  که    مورد بررسی قرارگرفته است، حكایت از این دارد  کشور  پایداره  های مدیریت سبز در توسعچالش آن    در

در نظام مدیریتی کشور به جدیت پیگیری نشده و لزوم اعمال آن و ارائه راهكارهای مدیریتی صحیح در سطح کلان کشور و در  

ارگان و  نهادها  در  خرد  توجهسطح  مورد  است  قرار  ها  )نگرفته  یزدی  طباطبائی  در 1395.  »اهداف   (  عنوان  با    و   پژوهشی 

  که  شودمی  فراهم  امكان این امروزه  که داردسبز« بیان می مدیریت به دستیابی  راستای در مشهد  فردوسی دانشگاه  دستاوردهای 

  واحدهای   دیگر  به  را  سبز  مدیریت  اجرای  در  خودشان  هایپیشرفت  و  تجربیات  برجسته،  و  سرآمد   علمی   مؤسسات  و  واحدها 

 را   خود  قوت  و   ضعف  نقاط  کمی،  و   شفاف  معیارهای  براساس  و  استاندارد  های  ارزیابی  توسط  و   کنند   منتقل  پژوهشی   و  آموزشی

 در  پیشینه  دهه  یک  از  بیش  )با   مشهد  فردوسی   دانشگاه   مثل  هاییدانشگاه  راهبردهای   و  تجربیات  از  استفاده  ضمن  و  شناخته

  المللی( ازبین  سطح  در  سبز  هایدانشگاه  بندیرتبه   سیستم  در  توجه  قابل   رتبه  با  و  ملی  سطح  در  برگزیده   سبز،  مدیریت  اجرای

بگیرند.    بهره  جامعه  پیشرو  و  الگو  عنوان  ها بهدانشگاه  کیفیت  ارتقای  جهت  در  رو،   پیش  همسویی  و  همفكری  تعامل،   هایفرصت

های دولتی تهران نشان داد، مباحث فناوری،  کارگیری مدیریت سبز در دانشگاه( در خصوص به1396علوی )  نتایج پژوهش سید

اهمیت  سیاست سبز  مدیریت  استقرار  روند  در  مالی  منابع  و  تجهیزات  و  مادی  منابع  و  راهبرد  و  رهبری  و  حكمرانی  گذاری، 

با محیط، منابع اطلاعاتی و آموزش و پژوهش سبز به منابع مالی و    بیشتری نسبت به منابع انسانی، نظارت و ارزیابی، ارتباط

نمود که بحث مصارف انرژی و    هایی توجهآموزش و پژوهش دارند. در زمینه مدیریت سبز دانشگاه، باید بیشتر به ابعاد و مؤلفه

های  های دانشگاه جلوگیری شده و نسبت به ارتقاء مؤلفهزیست در اثر فعالیت  داده، از تخریب محیط  مواد را در دانشگاه کاهش 

توجهست زی دانشگاه  اهتمام  محیطی  فرهنگی  و  زمینه  و  زیست نموده  وسازی  نیروی  محیطی  تربیت  پایدار،  انسانی   توسعه 

های پژوهش  های متناسب با نیازهای حوزه محیط زیست و مدیریت سبز اقدام نماید. یافتهاندیش و پایدار و انجام پژوهشسبز

پذیری اجتماعی و نیز بین رفتار محیط  دارد، بین تفكر سیستمی و مسئولیت( بیان می1396یانی و سلیمان پور عمران ) علیداد

پژوهشی   ( در1397دیگران )          رابطه معناداری وجود دارد. آقاجانی و %99داری سطح معنی پذیری اجتماعی درمسئولیت زیستی و 

  تعریف   هایشاخص  دارد که براساساند، نتایج  بیان میسبز« انجام داده  دانشگاه   توسعه  یراهكارها  و  موانع  با عنوان »تحلیلکه  

علوم  اسلامی  آزاد   پایداری دانشگاه  میزان  شده،   درصد  22  گردیده،  معرفی  نیز  سبز  هایدانشگاه  زمره  تحقیقات که در  و  واحد 

  دیگرانشود. سلكی و    جدی  اهتمام  سبز  دانشگاه  در  پایداری  عوامل  مورد  در  باید  که  است  آن   دهندهنشان  امر  این  و   باشدمی

( در پژوهشی موانع و راهكارهای توسعه دانشگاه سبز از دیدگاه اعضای هیأت علمی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی  1397)
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ها نشان داد، موانع و راهكارهای متعددی در توسعه دانشگاه سبز تأثیر دارند که  دانشگاه تهران مورد بررسی قرار دادند و یافته

های تحلیل عاملی، این عوامل برای موانع به ترتیب اهمیت آموزش سبز، سیستم مدیریتی دانشگاه سبز، سیستم  براساس یافته

زیستی بودند و برای راهكارها به ترتیب اهمیت پژوهش سبز، سیستم    منابع انسانی سبز، پژوهش سبز و سیستم مدیریت محیط

(  1397) دیگران و  انسانی سبز و آموزش سبز بودند. کریمی زیستی، سیستم منابع  مدیریتی دانشگاه سبز، سیستم مدیریت محیط

بین سرمایه اجتماعی با تعهد سازمانی وجود دارد و    درصد( قوی و مثبت  96که رابطه )  دارندهای پژوهش خود بیان میدر یافته

در    682/0  رابطه مؤثر  عواملی  از  یكی  و  دارد  وجود  فرانقشی  رفتارهای  با  اجتماعی  سرمایه  بین  اجتماعی  سرمایهدرصد  های 

مشارکت اجتماعی است و مهمترین عامل در تعهد سازمانی، آموزش و آگاهی بوده است و افرادی که مشارکت اجتماعی زیادی  

از محیطداشته  بیشتری  آگاهی  داشته   اند،  زیستزیست  رفتارهای  دارای  که  محیط اند  بهبود  دنبال  به  و  بوده  مثبتی  محیطی 

( مهاجری  و  کسروی  هستند.  پ 1397زیست  »پیاده(  عنوان  با  الگوریتم  استفاده  با   سبز  دانشگاه   طرح  سازیژوهشی   حل  از 

ریزی  دهد، برای رسیدن به اهداف تبدیل دانشگاه به دانشگاه سبز لازم است، برنامهمی  که نتایج آن نشان  مسئله« انجام دادند

بلند و  مدت  میان  مدت،  کوتاه  سطح  درسه  )  دقیقی  جباری  و  راد  پذیرد.  صورت  را  (1398مدت   برای   سبز  دانشگاه  الگویی 

کرده  دانشگاه طراحی  ایران  یافتهفرهنگیان  تمامی  اند.  سبز،  مدیریت  برای  فرهنگیان  دانشگاه  در  داد  نشان  آنها  پژوهش  های 

افزایی میان واحدهای کارکردی دانشگاه در رسیدن به اهداف  های دانشگاه باید مشارکت نمایند. بنابراین، هماهنگی و همبخش

ی در قالب  است که عوامل علّی سازمانی و مدیریت ( بیان شده1398های پژوهش شهریاری )یافته  شود. دردانشگاه سبز توصیه می

سالاری و عوامل علّی    انداز و نگاه سبز، شایستهنفعان، برند دانشگاه، رهبری سبز، چشمحمایت مدیران، حمایت هیأت امنا/ ذی

شاخص کارکردهای    9کارکنان، سطح آگاهی کارکنان، نوع شخصیت کارکنان بودند. عوامل محوری نیز با    فردی شامل نگرش

ای شامل، بسترهای  شدند و عوامل زمینه  گیری و فعالیت کمیته سبز شناساییانسانی سبز، تفكر استراتژیک، شكل مدیریت منابع

مالی  توانمندسازی،  فرهنگی،  مداخله  فناوری،  عوامل  و  ساختاری  اقتصادو  شامل:  نیز  نهادهای    گر  اجتماعی،  محیط  کلان، 

راهب  گذار،قانون و  جغرافیایی  شرایط  و  سازمان  بودن  دولتی  یا  و  خصوصی  قوانین  تدوین  کارکنان،  انگیزش  چون  ردهایی 

تعیین گردیدند.  سازی سبز، طراحی سیستم استانداردهای سبز، آموزش و فرهنگ  ارجحیت استخدام سبز  های نظارتی سبز و 

انعطاف افزایش کیفیت زندگی کاری،  اقتصادی، توسعه فرهنگ سپذیری سازمانی، صرفهپیامدهای سازمانی  ازمانی سبز،  جویی 

تسهیل جذب و حفظ نخبگان و کارکنان سبز، بهبود و توسعه هویت سازمانی و افزایش رضایت دانشجویان، پیامدهای اجتماعی  

و بهمنیاری  به خویش حاصل شدند.  احترام  مؤلفه  فردی  پیامد  و  پایدار  زیست  سبز، محیط  اجتماعی  فرهنگ   دیگران  ارتقاء 

مدل1399) تبیین  و  طراحی  دنبال  به  پژوهشی  در  مسئولیت  (  بر  تأکید  با  سبز  انسانی  منابع  در  مدیریت  اجتماعی  پذیری 

اند که به منظور سنجش استخدام میزان آگاهی داوطلبین استخدام  کرده  اند. در نتایج بیاندانشگاه علوم پزشكی شیراز« بوده

های جذب و استخدامی  محیطی در مصاحبه استخدامی استفاده شود. همچنین بهتر است، آزمونبایست، از سؤالات زیستمی

و  های پژوهشی با عنوان »دانشگاه سبز؛ مسیری روشن  ( در یافته1401پور و اخشابی )  به صورت الكترونیكی انجام شود. سیاح

محیطی مطلوبی  سبز به اهداف زیست   از مدیریت  گیریتوانند با بهرهها میاند، دانشگاههموار به سوی توسعه پایدار« بیان کرده

 یابند.  دست

ها و مراکز آموزش عالی را تواند، دانشگاههای بیان شده و مطالعات انجام گرفته، یكی از عوامل مهمی که میبا توجه به پیشینه 

رو،  ی آموزش عالی در قبال انتظارات مذکور است. از اینپذیری اجتماع به سمت سبز شدن و دانشگاه سبز سوق دهد، مسئولیت 

استقرار مدیریت سبز در دانشگاه به تصویرکشیدن ضرورت  با هدف  پژوهش حاضر  ارتقاء  در  عالی کشور و  ها و مراکز آموزش 

دانشگاهآن  تمامی  با  همگام  وها  ایجاد  در  عالی  آموزش  اجتماعی  مسئولیت  اهمیت  به  جهان،  دانشگاه  های  سبز توسعه  های 

 است. ای پیموده شدهمطالعات اسنادی و کتابخانه تحلیلی و استفاده از - صورت توصیفیشده است و فرایند تحقیق به  پرداخته 
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 ادبیات نظری پژوهش 

 اجتماعی   مسئولیت

   مسئولیت  مفهوم   -1

  بودن به  بودن و یا متعهداست: مسئولیت به معنای موظف    گونه ذکر شده( این1376تعریف لغوی مسئولیت در فرهنگ دهخدا )

کند: مسئولیت یعنی مراقب خود و دیگران بودن، انجام تعهدات و وظایف، کاهش درد  ( بیان می1991انجام امری است. لیكونا )

( ریان  و  بولین  منظر  از  بهتر. مسئولیت  دنیایی  و ساختن  عمومی  رنج  این3:1999و  و  (  فردی  انجام وظایف  رویه  است:  گونه 

کند:  طور تعریف می  ( مسئولیت را این2007ها و اشتباهاتش. ائتلاف بررسی شخصیت )کردن با نتایج برآمده از تصمیم  زندگی

 دهد و پذیرش نتایج آن. ام میرود؛ یعنی پاسخگو بودن فرد در قبال آنچه انجانجام آنچه از فرد انتظار می

از مسئولیت وجود دارد: برخی مسئولیت را به مسئولیت حقوقی، مدنی و اجتماعی و اخلاقی تقسیم  بندیطبقه  های مختلفی 

تقسیمکرده در  مسئولیت  تقسیم شدهاند.  »مسئولیت شخصی«  و  علّی«  »مسئولیت  کلی  دسته  دو  به  دیگری  در    بندی  است. 

دیدسته  تقسیم بندی  به گذشته«  ناظر  »مسئولیت  و  آینده«  به  ناظر  »مسئولیت  دسته  دو  به  زمان  بُعد  از  را  مسئولیت  گری، 

 اند: پذیری را در چهار طبقه تقسیم کرده( مسئولیت 1391بین و طالبی )(. خوش1393اند )دانایی فرد و دیگران، کرده

است، تا نسبت به سلامت روح و جسم خود ارزش قائل شده و   در این منظر هر فردی لازم   پذیری در قبال خود:مسئولیت  -1 

 نسبت به آن مسئول باشد.

در این دیدگاه انسان به عنوان موجودی اجتماعی در زندگی جمعی خویش در برابر   پذیری در برابر دیگران:مسئولیت   -2  

  دیگران مسئول است و باید برای حقوق دیگران احترام قائل شود. 

زیست:مسئولیت   -3   محیط  و  طبیعت  برابر  در  تشكیل  پذیری  عناصر  و  زیست  همه  محیط  به  متعلق  همگی  آن  دهنده 

 ها برای همگان ضروری است. رو احساس مسئولیت و تعهد نسبت به سالم نگهداشتن آن ها هستند و از اینانسان

تا مسئول اعمال و گفتار  از منظر دینی، انسان به عنوان اشرف مخلوقات در مقابل خالق یك پذیری در برابر خدا:مسئولیت  -4  

 (.1398( )شهریاری، 1395باشد )بادسار و قاسمی، خویش بوده و نسبت به احكام و دستورات الهی دارای مسئولیت می

  اجتماعی   مسئولیتتاریخچه و تعریف    -2

به  نگرش مربوط  نظریات  و  سالاجتماعی    مسئولیت ها  از  قبل  ندارد.  چندانی  سابقه  و    1800حدود    هایسازمان،  هنجارها 

از صاحبنگرش بسیاری  حاضر،  قرن  اوایل  از  اما  است؛  داشته  مدیریت  اعمال  بر  کمی  بسیار  اثر  اجتماعی  به های  نیاز  نظران 

اند.  نمودههای خود به اهمیت آن اشاره  ر نوشته د  1920ها را مورد تأکید قرار داده و از اوایل دهه  مسئولیت اجتماعی در سازمان

( سیرسلی  عنوان  2009تترالت  تحت  تحقیقی  در  یاد  75"(  دروس  اجتماعی    " شده  گرفته  سال  مسئولیت  تاریخی  بررسی  به 

. وی تاریخچه سیر تحول مسئولیت اجتماعی  شده در این زمینه را از دیدگاه مدیران بیان کرده است  گرفته  پرداخته و دروس یاد

 گذاری به شرح زیر داشت: بندی نمود و برای هر دوره نامدر شش بخش تقسیم

 : رکود بزرگ؛ 1930دهه  -

 : جنگ جهانی دوم و دوران بازسازی؛1940دهه  -

 : بعد از جنگ جهانی دوم و جنگ سرد؛1950دهه  -

 : جنگ سرد و حقوق مدنی؛ 1960دهه  -

 آوری؛ : فن1970دهه  -

 (. 165و  164: 1939نفعان )محمدلو و دیگران، و بعد از آن: ذی 1980دهه  -

اولین در کتاب    1930بار توسط دو پروفسور دانشگاه هاروارد، برل و مینس در سال    مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت، برای 

برای    "مسئولیت اجتماعی شرکت"که اصطلاح رسمی    دهدمطرح شد؛ اما شواهد نشان می  "شرکت مدرن و مالكیت خصوصی"

باون    اولین اثر  در  اج"بار  بازرگانمسئولیت  یک  می  1727سال    در  "تماعی  )قاسمی حسیندیده  به  44:1395آبادی،    شود   .)

کامل مجموعه عبارتی  تعریف  ایده  شرکت تر،  برای  اصول  از  دهه  ای  در  ابتدا  اجتماعی،  مسئولیت  به  بخشیدن  تحقق  برای  ها 
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شدن مبحث حفاظت از محیط زیست، این موضوع به عنوان بود که با مطرح  1970معرفی شد. با این حال، تا اواخر دهه    1950

شكل اجتماعی  چند  قانون  طول  در  بنابراین  مسئولیت   گرفت.  به  زیادی  توجه  محققان  گذشته  شرکتی  دهه  اجتماعی  پذیری 

سالکرده در  نیز  ایران  در  اجتماعی  مسئولیت  مفهوم  خصوصی،  اند.  بخش  و  صنایع  صاحبان  توسط  عموماً  و  اخیر  های 

های ایرانی به سوی استفاده از الگوی تعالی  است. حرکت شرکت  های غیردولتی، روشنفكران و دانشگاهیان مطرح شده سازمان

مدل دیگر  و  میسازمانی  را  کیفیت  برشمردهای  عواملی  مهمترین  از  شرکت  توان  این  دکه  سهت  به  را  مدرن ها  مفهوم  رک 

های کشور به سمت  گاهاست. به علاوه، وجود فضای رقابتی در برخی صنایع و حرکت برخی بن  مسئولیت اجتماعی سوق داده

 (.1398)کبیری، ( 3:1393ها، باشد )کمیسیون امور اجتماعی و تشكلالمللی شدن از دیگر عوامل تأثیرگذار میبین

ای افراد و هر جامعه  های اجتماعی و فرهنگی یک جامعه مدنی است که درپذیری اجتماعی یكی از مهمترین مؤلفه مسئولیت 

های ارزشی و هنجارهای مطابق با فرهنگ همان  هادهای دولتی و غیردولتی با تأکید بر تبعیت از قوانین مدنی جامعه، آموزهن

تعامل اجتماعی،  ارتباطات  وسیله  به  کودکی  دوران  از  را  وجامعه  روکنش  پذیری  اجتماعی  متقابل  صورت   در  های  به  های  رو 

اساس  . دهندمستقیم و غیرمستقیم آموزش می پایدار جامعه می  ،برهمین  به توسعه  نهادهای    ،واقع  گردد. دراین فرایند منجر 

هر اولیه  و  همچونجامعه  اصلی  حكومت،  خانواده،  ای  دین،  دررسانه  آموزش،  بسزایی  سهم  همگانی  تربیت    های  و  مطابقت 

مسئولیت  افرادالگوهای  صورت   پذیری  به  دارندجامعه  مختلف  میامی )  های  و  ابعاد  مسئولیت (.  51:1391،  شربتیان  در  پذیری 

است مفهومی  اجتماعی،  و  اجتماعی درکه می  فردی  انسجام  برای حفظ  ابزار خوبی  و  تفاوت  تواند وسیله  به  احترام  های  عین 

کردن انتظاراتی است    پذیری هماهنگی با قوانین اجتماعی و برآوردهیكی از معانی مسئولیت  ، واقع  در  ها باشد. موجود و فهم آن

  های گوناگون به دلیل تقیدّ نسبت به سایرین خواهد بود پس به نوعی احساس التزام به عمل در موقعیت  جامعه از فرد دارد، که  

 (. 1398، دیگران( )اقدام پور و 100:1379، سبحانی نژاد و فردانش)

کند: تعهد  گونه تعریف میپذیری اجتماعی شرکتی/ سازمانی را این( مسئولیت1998شورای جهانی تجارت برای توسعه پایدار )

هایشان و  ها و خانوادهحالی که کیفیت زندگی نیروی کار آن   کار به اقدامات اخلاقی و کمک به توسعه اقتصادی در و مستمرکسب

شورا واقع، این    (. در185:2016یابد )کیوای و دیگران،  همچنین اجتماع محلی و جامعه بزرگی که به آن تعلق دارند، بهبود می

های اجتماعی  کند که مبادرت به ادغام ارزشبه صراحت مسئولیت اجتماعی شرکتی یا سازمانی را به عنوان مفهومی تعریف می

رفاه جامعه مشارکت و تعامل دارد  نفکار شرکت نموده و با ذی  و  های اصلی کسبمحیطی در فعالیتو زیست  بهبود  برای  عان 

( یک تعریف مفهومی و عملیاتی بسیار به روز و جامع از مسئولیت اجتماعی 2009(«. تورکر )747:2008)اُریورین و فیرباس،  

ارائه داده  رکه مربوط به چها اجتماعی است،  از ساختار مسئولیت  این چهار جنبه مسئولیت   جنبه مهم  اجتماعی  است.  پذیری 

در ذی  سازمانی  مسئولیت قبال  درنفعان،  اجتماعی  مسئولیت   قبال  پذیری  ارباب  کارکنان،  مشتریان/  قبال  در  اجتماعی  پذیری 

 (. 1398باشد )کبیری، پذیری اجتماعی در قبال دولت میها و مسئولیت رجوع 

 سازمان و آثار آن     اجتماعی   مسئولیتاصول و موضوعات    -3

افزایش سازی مسئولیت اجتماعی و علنیهنگام حرکت به سوی نهادینه ابعاد مختلف آن، هدف فراگیر یک سازمان  نمودن به 

توان در فهرستی  مسئولیت اجتماعی را نمی  مشارکت در توسعه پایدار جامعه است. برای دستیابی به این هدف، اگرچه اصول

 ها پایبند باشند: آید، احترام بگذارند و به آنبه هفت اصلی که در پی می بایستها میاما سازمان ؛محدود کرد

 های خود بر اقتصاد، اجتماع و محیط زیست باشد. رات فعالیتیک سازمان باید پاسخگوی تأثی پاسخگویی: -1

گذارند، به  هایش که بر جامعه و محیط زیست اثر می یک سازمان باید در مورد آن دسته از تصمیمات و فعالیت  شفافیت:  -2

 نحوی آشكار و شفاف عمل کند. 

 ستی رفتار نماید. یک سازمان باید همواره اخلاقی و بر اساس اصول اخلاقی صداقت، برابری و در رفتار اخلاقی: -3

به منافع ذی   -4 باید همواره منافع ذی  نفعان: احترام  را مدنظر داشته باشد، حقوق آنیک سازمان  را محترم نفعان خود  ها 

 شمارد و در جهت تأمین منافع آنان بكوشد.  

 الزام نگاه کند. یک سازمان باید به احترام به حاکمیت قانون به عنوان یک  احترام به حاکمیت قانون:  -5
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که به اصل حاکمیت    المللی، همچنانیک سازمان باید به هنجارهای رفتاری بین  المللی:احترام به هنجارهای رفتاری بین   -6

 قانون وفادار است، احترام بگذارد.

بودن آن را قبول داشته  یک سازمان باید به حقوق بشر احترام بگذارد و هر دو جنبه اهمیت و جهانی احترام به حقوق بشر: -7

 (. 8:1393ها، د )کمیسیون امور اجتماعی و تشكلباش

ها در جهت  ای برای سازمانانگیزه  ،تواندبرای سازمان آثار و ییامدهای فراوانی دارد که شناخت این آثار می  مسئولیت اجتماعی

است. این آثار عبارتند از:    های اجتماعی خود باشد. در زیر به آثار مثبت مسئولیت اجتماعی سازمان اشاره شدهانجام مسئولیت 

 .پذیری بیشتر کارکنان. افزایش تعهد و مسئولیت 3های ناشی از کنترل و. کاهش هزینه2. افزایش مشروعیت سازمان، 1

اولویت مرتبط و  اجتماعی، شناسایی مسائل  تعیین دامنه شمول مسئولیت  اصلی  برای  باید موضوعات  آنان، یک سازمان  بندی 

 ذیل را در محدوده مسئولیت اجتماعی خود مدنظر قرار دهد:  

 حاکمیت سازمانی )سازمان اداری(  -1

 های کاریکارکنان و فعالیت -2

 محیط زیست -3

 کسب و کار منصفانه -4

 کنندگانمسائل مربوط به مشتریان و مصرف -5

 مشارکت در توسعه جوامع محلی    -6

 (. 1398)کبیری،  ( 9و  8، 1393، هاکمیسیون امور اجتماعی و تشكلحقوق بشر/ شهروندی ) -7

 محیطیزیست  مسئولیت اجتماعی  -4

دی  منظر  از نظیرکاهش  اقداماتی  مجموعه  سازمانی،  یا  شرکتی  اکولوژیكی  گازهای  پاسخگویی  انتشار  از  ناشی  اکسیدکربن 

انرژیگلخانه و  پایبند ای  فسیلی،  استفاده  مورد  زیست بو  های  مقررات  و  قوانین  به  منفی  دن  اثرات  مسئولیت  قبول  و  محیطی 

شود. همچنین قبول مسئولیت زیست می  ها به محیطها یا سازمانزیست باعث کاهش اثرات مخرب شرکت  اقدامات ضد محیط

زیست  اثرات  کاهش  باعث  منابع  از  بهینه  استفاده  و  انرژی  مصرف  کاهش  محصول،  تولید  فرآیند  هنگام  در  محیطی  اجتماعی 

ل مسائل زیست محیطی  ها خواهد شد. از دیدگاه سیاست دولت، مسئولیت اجتماعی سازمانی/ شرکتی در قبا های شرکتفعالیت

برای کنترل آلودگی استفاده میها یا سازمانکه شرکت  شودهایی میروششامل   های مورد استفاده  کنند، از جمله مكانیزمها 

های افشای اطلاعات بازار، کاهش کالاهای موجود انتشاردهنده هوای ای، مكانیسمبازار شامل جلوگیری از انتشار گازهای گلخانه

های محیط زیست از سوی  های زیستی متمرکز بر فعالیتها، مانند برنامهفته داوطلبانه توسط شرکت یاهای توسعهسمی و طرح

ها  ها و شرکتکند به پیشگیری یا محدود سازی اثرات منفی محیطی که توسط سازمانهای خاص است و مبادرت میشرکت

 ها است.  اعتبار/ شهرت و عملكرد محیطی آن ها،های حاکمیتی شرکتایجاد شده است و گستره آن حوزه

اجتماعی سازمانی در قبال مسائل زیست2012رحمان و پست ) بایستی شامل شاخص( معتقدند که مسئولیت  هایی  محیطی 

افشا اعتبار  آشكار،  شرکتی  حاکمیت  چشم  مانند  نظر  از  شود.  آشكار  محیطی  عملكرد  و  اجتماعی شده  مسئولیت  فردی  انداز 

محیطی شامل اطلاعات محیط زیستی چگونگی دفع زباله، همچنین اطلاعات ارزشمند شرکتی/ سازمانی در قبال مسائل زیست 

انتشارزیست  و  فاضلاب  دفع  گلخانه  محیطی چگونگی  ازای میگازهای  زیست   شود.  سازمانی  اجتماعی  مسئولیت  تولید،    منظر 

. از دیدگاه  شودمحیطی محصولات موجود میکاهش اثر مخرب زیست  یافته و چگونگیمحیطی شامل محصول سبز جدید توسعه

های مشترک جدید نظر سلامت مردم، سیاره و سود را در هنگام تدوین  کارهای موجود بایستی ارزش   و   سیاست تجاری، کسب

ازاستراتژی  قراردهند.  مدنظر  شرکت  محیط  های  قبال  در  سازمانی  اجتماعی  مسئولیت  تجاری،  فعالیت  عملكرد  زیست    منظر 

های سازمانی یا تجاری است. همچنین شامل  سازی مسائل محیط زیستی در فعالیتکار به آگاهی  و   کننده تمایل کسبمنعكس

که به    شود، درحالیها میت زیست محیطی آن های حفظ محیط زیست و کاهش اثراکار در توسعه روش   و  توانمندسازی کسب

 (.1398( )کبیری، 4و3، 2016گذارد )چوآنگ و هوآنگ، طور همزمان انجام این کار در عملكرد کاری آنها تأثیر نمی
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 اصل پنجاهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 

ه رشدی داشته  های بعد باید در آن حیات اجتماعی روبدر جمهوری اسلامی ایران، حفاظت محیط زیست که نسل امروز و نسل

از اینباشند، وظیفه عمومی تلقی می اقتصادی و غیررو، فعالیتگردد.  زیست یا تخریب غیرقابل   آن که با آلودگی محیط   های 

قق توسعه پایدار  چهارم توسعه در راستای تحدر برنامه    (.1385)عباسپور و خدیوی،  ، ممنوع است  جبران آن ملازمه پیدا کند

تلاش شده تا روند توسعه به ویژه توسعه اقتصادی و    شده در اصل پنجاهم قانون اساسیهای تعیین درکشور و توجه به چارچوب

عمل آید. بنابراین یكی از  ه ناپایدار ممانعت بهوسیله از توسعصنعتی درکشور را با ضروریات محیط زیست، تطبیق داده تا بدین

 (. 1401پور و اخشابی،  شد )سیاحبامی "ایحفاظت محیط زیست، آمایش سرزمین و توازن منطقه "گانه به نام محورهای شش

 ایران   اسلامی   پنجم توسعه جمهوری قانون برنامه

توسعه جمهوری  190  و  189های  ماده پنجم  برنامه  )  اسلامی  قانون  بیان  1390-1394ایران  اسلامی  ( مصوب مجلس شورای 

 دارند:  می

 است: مكلف زیست محیط حفاظت سازمان -189ماده 

در   های گروه  بر  تأکید  با   و  زیست  محیط  حفظ  منظور  به  پایدار  توسعه  به  دستیابی   و   عمومی  هایآگاهی  ارتقای  راستای  الف( 

 مربوط   اجرای  نامهآیین  ایران،  اسلامی  جمهوری  فرهنگی   و   اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  پنجم  برنامه  ابتدای  از  داراولویت  و  اثرگذار

  و   دولتی   های رسانه  ربط،ذی  هایدستگاه  کلیه.  برساند  وزیرانهیأت  تصویب  به   زیستمحیط    حفاظت  عالی   شورای  پیشنهاد   با   را

 باشد. می قانونی  ماده  این موضوع وجه دریافت   بدون آموزشی هایبرنامه اجرای به ملزم ایران اسلامی جمهوری سیمای و صدا

 زمینه  تا   نماید ایجاد  پنجم  برنامه اول  سال پایان  تا  استانی  و  ملی  ای،منطقه  سطوح در را کشور  محیطیزیست اطلاعات  ب( نظام 

 نظام   این  نمودناجرائی  و  تدوین  در  مكلفند  ربطذی  هایدستگاه.  گردد  فراهم  محیطیزیست   ارزیابی  و  رسانیاطلاع  پایش،

 نمایند.  همكاری

ای دولت،  نهادهای عمومی غیردولتی موظفند، جهت کاهش اعتبارات هزینه های اجرایی و مؤسسات و  کلیه دستگاه  -190ماده  

های مصرف بهینه منابع یایه و محیط زیست برای اجرای برنامه مدیریت سبز شامل مدیریت مصرف انرژی، آب،  اعمال سیاست

  ای نامهآیین   طبق(  نقلیه  وسایط  و  هاساختمان  در)  هاآن  بازیافت  و  جامد  زائد  مواد  مواد اولیه و تجهیزات )شامل کاغذ(، کاهش

  خواهد  وزیران  هیأت  تصویب  به  و  تهیه  ربطذی  هایدستگاه  همكاری  با  معاونت  و  زیست  محیط  حفاظت   سازمان  توسط  که

 های مجلس شورای اسلامی(. نمایند )سایت مرکز پژوهش اقدام رسید،

  قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

( مصوب مجلس  1396-1400ایران )  اسلامی  جمهوریششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  قانون برنامه    38بند ز ماده  

 دارد:  شورای اسلامی بیان می

بازیافت   زائد و  مواد جامد  اولیه، تجهیزات و کاغذ، کاهش  انرژی، آب، مواد  برنامه مدیریت سبز شامل مدیریت مصرف  اجرای 

ای عمومی غیردولتی در چهارچوب قوانین  های اجرایی و مؤسسات و نهادهها و وسائط نقلیه، درکلیه دستگاهها در ساختمانآن 

 مربوطه. 

اآیین  -تبصره محیطنامه  حفاظت  سازمان  و  نیرو  وزارت  مشترک  پیشنهاد  به  بند  این  وزیران   جرای  هیأت  تصویب  به  زیست 

 (. 1398)کبیری،  رسدمی

 توسعه پایدار 

گذر از شرایط   لی درعمل مفهومی است که دلالت برو(؛  1382  )نظرپور،  استکردن    در لغت به معنای وسعت دادن و فراختوسعه  

(. مفهوم توسعه در ابتدا از علوم طبیعی استخراج شده و در مورد  1382فعلی به شرایط مطلوب دارد )استاد حسین وکوهنانی،

به  بشری  تغییر در جوامع  واژه  فرایند  انگلیسی در سال    توسعهکارگرفته شد.  و  فرانسه  زبان  در  کاربردش   1752در نخستین 

(. با این حال، واژه مذکور  225:1383است )موثقی، هایی طبق یک طرح یا برنامه بودهمیلادی به معنای رسیدن به اهداف یا ایده

 (. 1371است )عظیمی، ه اقتصادی بوده توسعدر سطح کلان تا نیمه دوم قرن بیستم عملا مترادف با 
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و    دهد و هم بر رونق اقتصاد و تجارتهم سیاست و فرهنگ را مورد توجه قرار می  ، نوینی است که همزمان  هعرص  ، توسعه پایدار

ها حمایت کرده و به مسائل داخلی  هم از محیط زیست و همزیستی با طبیعت و هم از حقوق برابر انسان ؛  ورزدصنعت تأکید می

به  بین  و  درکشورها می  المللیمسائل  پایداری  که  است  این  واقعیت  معیار شده  پردازد.  به  تبدیل  )کشتكار،    است  عصر جدید 

به منظور   1983شوند. سازمان ملل متحد در سال  محیطی آغازکننده مباحث توسعه پایدار محسوب می(. مسائل زیست1389

کرد که درگزارش نهایی خود با عنوان »آینده   ایدار را ایجادآمده، کمسیون جهانی محیط زیست و توسعه پ   رفع مشكلات پیش

را مطرح ساخت. در  پایدار  پایداراین گزارش،    مشترک ما« رویكرد جدید توسعه  ای که گونه تعریف شد: »توسعهبدین  توسعه 

نسل توانایی  قراردادن  درخطر  بدون  را  کنونی  نسل  نیازهاینیازهای  رفع  در  آینده  میهای  برآورده  )آراسته، شان  سازد.« 

 (. 30:1391امیری،

های آینده درتأمین نیازهای خود تأمین  توانایی نسل آوردن برای است که نیازهای نسل فعلی را بدون خدشهتوسعه توسعه پایدار

های طبیعی  های انسانی و اکوسیستمتوان، مدیریت روابط سیستمترتیب، توسعه پایدار را می( . به این11:1390کند )زاهدی،  

(. در این 54:1384کرد )کیانی هفت لنگ،  های حال و آینده تعریفبه منظور استفاده پایدار از منابع در جهت تأمین رفاه نسل

فعالیت و  اقدامات  توسعه،  از  بهنوع  بررسی  ها  پایداری  اصول  منظر  از  مداوم  قرارمی  طور  تجدیدنظر  مورد  و  گیرد  می  شود 

 (.1396علوی،    ( )سید11:1390)زاهدی،

 نقش آموزش عالی در توسعه پایدار  

جامعه هر  بنگریم،  پایدار  توسعه  مقوله  به  سیستمی  دیدگاه  از  زیرسیستم اگر  و  نهادها  از  سیاست،  ای  اقتصاد،  قبیل:  از  هایی 

های نظام کلان آموزش است که دارای  است. در این میان، نظام آموزش عالی یكی از زیرسیستم  فرهنگ و آموزش تشكیل شده 

ت تخصصی به جامعه است. لذا، نقش نظام آموزش عالی در ارتباط با توسعه پایدار،  کارکردهای آموزش، پژوهش و ارائه خدما

اندازها  ها، چشمگیر جامعه و انتقال دانش، مهارتمحیطی، اجتماعی و اقتصادی گریبانمسائل زیست پژوهش در زمینه و آموزش

ارزش  میانو  رویكردهای  از طریق  پایدار  تحقق توسعه  برای  عالیرشته   های ضروری  آموزش  نظام  به  بنابراین  است.  در    ای  که 

(. باید توجه داشت که 3:1393نیا،شود )ملكیراستای تحقق توسعه پایدار در جامعه گام بردارد »آموزش عالی پایدار« گفته می

سازد. بسیاری از ها عملیاتی میها و وظایف خود در راستای تحقق توسعه پایدار را از طریق دانشگاهآموزش عالی پایدار مأموریت

ارائهها و دیدگاهها، بیانیهمؤسسات آموزش عالی سیاست پایدار  ارتباط با توسعه  ارائه هستند.    های خود را در  نموده یا درحال 

 شان مشارکت نمایند؛ برای مثال از طریق:توانند، به طرق مختلف در توسعه پایدار مناطقمؤسسات آموزش عالی می

 های فوق برنامه در حوزه توسعه پایدار؛ تولید سرمایه انسانی در منطقه از طریق فعالیت یادگیری و آموزش -1

 اقدام به عنوان منبع تجربه از طریق پژوهش، مشاوره و اقدامات عملی؛  -2

 ای و عناصر دارای ظرفیت در فرایند توسعه پایدار؛ هم آوردن بازیگران منطقه  ایفای نقش کارگزار در گرد -3

 به حداقل؛  ساز و ریزی راهبردی، طراحی ساختای، برنامههای توسعهطریق مدیریت بر پردیس و فعالیت ارائه تجارب موفق از -4

 های شهروند خوب؛های خرید مسئولانه و پیگیری طرحرساندن زباله و تجربه کارآمد در مصرف آب و انرژی، برنامه -5

  ( 1396علوی،    ای )سیدهای رهبری برنامه توسعه پایدار در جوامع منطقه گروه  شناخت و ارائه مشوق برای کارکنان درگیر در  -6

 (.1401پور و اخشابی،  )سیاح

 مدیریت سبز 

 تاریخچه و تعریف مدیریت سبز  -1

سازمان مدیریت  در  مفهوم جدیدی  »سبز«  تصمیممفهوم  و  تصمیماتیهاست  بر  سبز  در محدودیت  گیری  با  که  های محیطی 

 1980استفاده از اصطلاح سبز، بعد از اواسط دهه  تأکید بر حفاظت از منابع طبیعی در بهبود کیفیت زندگی است، اشاره دارد.  

ها و گفتگوها متداول  زیست، گسترش فراوانی یافته و به سرعت در بحث  مشی با محیط میلادی در مفهوم مجازی، سازگاری خط

اجلاس برگزاری  دنبال  به  است.  سال  گردیده  در  سبز  1992  زمین  مدیریت  بخش1میلادی،  دردر  مختلف  کشورهای   های 
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از سازمانل توسعه دیافته و درحاتوسعه  یافته و توجه کشورها را به خود جلب نموده   های دولتی استقرارها و ارگانر بسیاری 

  میلادی( در بسیاری از کشورها مطرح گردید.   1992دنبال کنفرانس سازمان ملل )اجلاس زمین سال    است. دولت سبز نیز به

یعنی در   ،ترین مرجع کشوری خودمیلادی در عالی  1995که دولت سبز و مدیریت سبز را در سال    کشوری بود اولین  کانادا  

قرار توجه  مورد  دولت  در  سطح  حاضر  داد.  و  ،حال  سبز  مدیریت  نظام  استقرار  به  جهان  در  مختلفی  سبز    کشورهای  دولت 

دست اجرا دارند. دولت  ر  و د   اندنمودهطور رسمی دولت سبز را مطرح    دو کشور کانادا و ایران به  توان گفتمی  ولی  ؛اندپرداخته 

 پشتیبانی مفاد دستور  بر  متحد علاوه  سازمان ملل  21  راستای تحولات جهانی مربوط به دستورکار  سبز و نظام مدیریت سبز در

استفاده بهتر از امكانات    وریها، ارتقاء بهرههزینه  کار مزبور اهداف جمهوری اسلامی ایران را برای حفظ محیط زیست، کاهش

 (. 1401پور و اخشابی،   )سیاح( 1397آقاجانی و همكاران، ) د نمایمی موجود تعقیب

هایی که به منظور اجرای بهینه رویكرد سبز در یک سازمان تدوین  ای از فرآیندها، سازوکارها و یا سیستممدیریت سبز مجموعه 

)کمالمی تداوم بخشد  و  ارتقاء  به وضعیت دولت سبز  نیل  را در جهت  تا وضعیت سازمان  عبارتی  17:1394زاده،    گردد  به   .)

های تجربی، کالاها و خدمات مورد نیاز جامعه  های علمی و اندوختهتر در مدیریت سبز هدف این است که با تلفیق روش کامل

نیز نظر قرارگیرد و سودآوری و درآمدزایی    که همزمان با تأمین سلامت آحاد جامعه، سلامت سیاره مد  ای تولید شوندگونه   به

(  3  ( سلامت سیاره و2( سلامت مردم،  1توان در »سه سین« خلاصه کرد:  پذیر شود. تعریف مزبور را میبرای سازمان امكان

 (.  37:192سودآوری سازمان )زاهدی، 

وابسته به خدماتی  ما  اقتصاد  و  است که زندگی  این  دارد،  اعمال مدیریت سبز وجود  لزوم  برای  دلیلی که  از مهمترین  اند که 

ترین دلایل  طور خلاصه، مهمواقع، این طبیعت است که باید زندگی و کار ما را پشتیبانی کند. به  کنیم و درطبیعت دریافت می

مندی  علاقه -3های مالی، انگیزه -2ها، حفظ سیاره و بقای انسان -1توان به این صورت مطرح کرد: ضرورت مدیریت سبز را می

کار سلامتی،    -4سبز،    به  اضطراب  -5حفظ  محیطی،  کاهش  و    -6های  جامعه  )شهریاری،    -7استقبال  اخلاقی  (  1398بعد 

   (. 1398)کبیری، 

 استراتژی سبز   -2

پردازان، شرکای  مداران، ایدهگذاران، سیاستنفعان خارجی )قانون، تعیین ذی1تدوین استراتژی سبز   یكی از موضوعات کلیدی در

تشكل رقبا،  سرمایهتجاری،  مشتریان،  صنعتی،  بانکهای  شرکتگذاران،  میها،  آیندگان(  و  بیمه  مدیرانهای  نقش  و    باشد. 

های کارکنان  ها، باورها و نگرشارزش   توانندها با اقدامات و رفتارهای مناسب خود میرهبران در این زمینه بسیار مهم است. آن 

را اصلاح کنند و فرهنگ سازمانی را در جهت مدیریت سبز متحول نمایند. موضوع مهم دیگر در تدوین استراتژی سبز، تأمین و  

این زمینه، علاوه بر تخصیص منابع مناسب    های مدیریت سبز است. در تدارک ابزارهای مناسب برای افزایش امكان تحقق هدف

های محلی و سایر مؤسسات هم کمک  دولتی، ارگانهای دولتی و غیرتوان از کمک و مشارکت دستگاهمی  از جانب خود سازمان

که باید در تدوین    دهی در مورد کارکنان، فرایندها و واحدهای سازمانی نیز اقدام مهمی استگرفت. ارزیابی عملكرد و گزارش

 استراتژی سبز به آن توجه کرد. 

های  های تحویل کالا و خدمات نیز بهبود می یابد. مؤسسات با مشارکت یكدیگر، قابلیتها و شیوه های سبز، کانالبا استراتژی 

افزایش را  سریع  خود  و  هزینهداده  کم  و  میتر  تأمین  را  بازار  نیازهای  توجه  تر،  نیز  جغرافیایی  موقعیت  به  همچنین  و  کنند 

کار از دست    و   ای درکشوری بالا باشد، آن کشور اولویت خود را برای تولید و کسبشود. مثلاً اگر میزان انتشارگازهای گلخانهمی

ای مبذول شود. آموزش، یابد. در استراتژی سبز باید به آموزش توجه ویژهسپاری در این مورد افزایش میدهد و امكان برونمی

محیطی، گرمایش جهانی، کمبود منابع طبیعی، مدیریت پسماندها و مواردی از این قبیل به  های زیستمسائل مربوط به بحران 

کنند، مشخص    های مذکور اعمالتواند در زمینهکه می  های روزمره کارکنان را با اصلاحاتیتواند، رابطه بین فعالیتخوبی می

ریزی صحیح و محتوای مناسب صورت پذیرد، هر فرد درباره تأثیر رفتار خود بر محیط پیرامون  سازد. چنانچه آموزش با برنامه

 یابد. شود و به حفظ و حمایت از محیط زیست گرایش بیشتری می تر میخویش حساس
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گیرد. در آینده مشاغل بیشتری در حیطه های محوری سازمان نیز تحت تأثیر قرار میبا پذیرش و اجرای استراتژی سبز، قابلیت

های لازم را برای طراحی محصولاتی با مواد خام و انرژی که باید قابلیت  مدیریت سبز به وجود خواهد آمد؛ مانند مهندسان تولید

رسانی که از عهده محاسبه انرژی و تشعشعات کربنی برآیند، مدیران محیطی که در حفظ کمتر داشته باشند، ممیزان و حساب

از محیط زیست بكوشند و بر رانندگانی که    منابع طبیعی و حمایت  نمایند و حتی  عملكرد زیرمجموعه خود به خوبی نظارت 

 (.1398)کبیری، ( 1398)شهریاری،  کارگیرند های رانندگی با صرف انرژی کمتر را به شیوه 

 رفتار سبز  -3

هلن،    پایداری محیط و  )هرییس  دارد  توسط کارکنان  رفتار  تغییر  به  نیاز  تمام  2012زیست  اعضای یک سازمان در  تمام  و   )

1سطوح نیاز به ایجاد یک تغییر رفتاری مثبت دارند. یكی از نیازهای حیاتی منابع انسانی سبز، رفتار سبز 
است )دیلی و دیگران،    

(. یک بعد از این رفتار، رفتار شهروندی سازمانی سبز  2013اولسون و دیگران،    -، بیسینگ  2011، جكسون و دیگران،  2009

شده تعریف  عنوان  این  به  که  برای   است  است  یک کل  عنوان  به  سازمان  به  هدف کمک  با  مثبت  اقدامات  درگیر  کارمند  که 

تبدیل شده رسمی  الزامات شغلی  از  بخشی  به  اقدامات  این  باشد.  سازمان  سبزشدن  به  اقدامات   .است  رسیدن  اول،  درجه  در 

 (. 1398)شهریاری، داوطلبانه سبز قرار دارد 

 مدیریت منابع انسانی سبز   -4

صاحب تو منابعجه  مدیریت  رشته  زیست  نظران  اهداف  به  دستیابی  جهت  موجب انسانی،  سازمان  مفاهیم    محیطی  تا  گردید 

رو  پایداری محیط نیاز  و  نموده  ورود  انسانی  منابع  مدیریت محیطزیست در ساختار مدیریت  ادغام  رشد  و مدیریت    به  زیست 

)سیاح پور و اخشابی،  ها شد  در سازمان2منابع انسانی را محسوس نماید و ماحصل این ادغام، خلق مدیریت منابع انسانی سبز

های  های تجاری، مسئولیت اجتماعی و همه ابزارها و روشکه باید اخلاق اجتماعی، نام  اندها متوجه شده(. امروزه، سازمان1401

انسانی سبز   مدیریت منابع(.  1397( )توکلی و همكاران،  2013خود را به سمت سبزشدن هدایت کنند )ساتیاپریا و همكاران،  

انسانی سازمان   زیست با بخش منابع  های سازگار با محیطشیوه که یكپارچگی و مدیریت است هحال ظهور در زمین یک مفهوم در

 .  دهدرشد پایدار را توضیح می منظور دستیابی بلندمدت به به

سیستم که سعی   توسعه، اجرا و حفاظت مستمر یک  هشود که در زمینهایی اطلاق میبه تمام فعالیت  انسانی سبز  مدیریت منابع

سبزسازی  ،دارد را  سازمان  یک  به  کارمندان  میکند  برودکار  زوگا ه.  منابع(  2011)  زعم  از    مدیریت  استفاده  به  سبز  انسانی 

فلسفهسیاست منابع  ها،  اعمال مدیریت  و  به  و  کسبانسانی در حیطه  ها  استفاد  کار سازمان  ارتقای  و    همنظور  منابع  از  پایدار 

از زیستآسیب   جلوگیری  داردهای  اشاره  منابع(  2012)  رنویک.  محیطی  مدیریت  سبز  مفهوم  این   انسانی  تعریف را  کرده  گونه 

فعالیت تئوریاست:  و  منابعها  مدیریت  کاهش  انسانی  های  به  زیستخسارت   که  میهای  کمک  منابع  .  کندمحیطی  مدیریت 

در سبز  اساسی  انسانی  هم  همؤلف  ترین واقع،  و  همگرایی  موجب  که  است  سازمانی  سبزپایداری  مدیریت  مختلف  وجوه    افزایی 

سبز را به   هاقتصاد سبز و جامع  سازد تا صنعت سبز،را تسهیل و فراهم می  پذیریامكان   هشود و برای اتخاذ رویكرد سبز، جنبمی

کارهای امروز   و  که منابع انسانی سبز، چالشی جدید برای کسب  معتقدند(  2014. بونداروک و همكاران )سهم خود فراهم کند 

تنها    ها را نهفرصت،  در اکوسیستم کارآفرینی باید بتوانندو ...(    کارآفرینان، نیروی کار، مخترعان، نوآوران)  انسانی  منابع ،  هستند

مدیریت منابع  دارد،  ( بیان می2019. کیم و همكاران )بلكه در خارج از آن نیز تشخیص دهند و از آن بهره ببرند  ،در اکوسیستم

سازمانی تعهد  سبز،  دوستدار  انسانی  رفتار  زیست  محیط  کارکنان،  عملكرد  و  میزیست  افزایش  را  و    دهدمحیطی  )یعقوبی 

 (.1397همكاران، 

 آموزش عالی محیطی  مسئولیت اجتماعی زیست

های پیرامون مسئولیت اجتماعی مثل تئوری انتخاب های عالمان اجتماعی است و توجه به نظریه مسئولیت اجتماعی از دغدغه

که کند و با توجه به اینحل مشكلات آدمی عنوان میپذیری انسان را تنها راهتربیتی مسئولیت   -به عنوان یک نظریه آموزشی
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پذیر در زمان رودررویی با  پذیری اشاره به خلق و خوی قابل اعتماد، هوشیاری، مسئولیت و نظم دارد و فرد مسئولیت مسئولیت 

و عكس ایستادگی  برای  را  بیشتری  منابع  عمل  یا  تصمیم  یک  درباره  منفی،  مقابل    العمل  در  اختصاص  عمل  مشكلات  حل 

کنند، تا عوامل مؤثر بر گرایش  شناسان تلاش می  در حوزه محیط زیست جامعه  (.1400دهد )نجف زاده اوجقاز و همكاران،  می

هایی برای تغییر رفتار مخرب حل توان به ارائه راهانسان در حفظ محیط زیست را شناسایی کنند؛ زیرا با شناخت این عوامل می

 (.1401و تشویق رفتارهای مثبت محیطی پرداخت )مسعودی و همكاران، 

  دارای جایگاه   و   بوده  برخوردار  جامعه   سازی  فرهنگ  و  آموزش  امر   در  بالایی  ظرفیت  از   پژوهشی  مراکز  و   ها دانشگاه  که  آنجا  از

  مبحث  هستند،  پایدار  توسعه  به طورکلی  و  ایگلخانه  انتشارگازهای  کاهش  انرژی،  و  منابع  مدیریت  فرهنگ  ترویج  جهت  ایویژه

  نامه گردید و شیوه  مطرح  علوم  وزارت  سوی  از  ایران  هایدانشگاه  در   "سبز  مدیریت  راهبردی  شورای "ایجاد  و   "مدیریت سبز"

 مذکور   دستورالعمل.  شد  ابلاغ   پیش  چندی  فناوری  و  علم  های پارک  ها ودانشگاه  به  و  تنظیم  علوم  وزارت  توسط  دستورالعملی

  شده پژوهشی تنظیم  مراکز  ها ودانشگاه  پایدار  توسعه  به  دستیابی  درجهت  محیطیزیست  هایفعالیت   همسوسازی  منظور  به  که

  بهتر  ارزیابی  به  و  بوده  ترکاربردی  تواندمی  ها،آن  تشكیلاتی  ساختارهای  هایمشابهت  و  واحدها   همگنی  و  یكپارچگی   علت  به

 سبز   مدیریت  دستورالعمل  مثل  هایی دستورالعمل   به  نسبت  زیادی  مزایای  دارای  مجموع  در  و   نماید   کمک  هادانشگاه  عملكرد

 براساس.  باشد می  هستند،  خدماتی   و   تولیدی  واحدهای  برگیرنده   در  و  غیراختصاصی  که  زیست  محیط  حفاظت  سازمان

  پژوهشی  مراکز  و  هادانشگاه  عملكرد  فناوری«  و  علم  هایپارک  و  پژوهشی   مراکز  و   هادانشگاه  در  سبز  مدیریت  »دستورالعمل

  جهانی،   حتی  و  ملی  در سطح  بالاتر  رتبه  به  دستیابی  برای  رقابت  برانگیختن  بر  علاوه  امر  این.  گیردمی  قرار  ارزیابی  مورد  هرساله

  فراهم   پایدار  توسعه   و  سبز  مدیریت  حوزه  در  علمی  مؤسسات  و  هادانشگاه  تجربیات  تبادل  و  تعامل  برای   را  مناسب  بستری

 (.1395نماید )طباطبائی یزدی، می

 دانشگاه سبز 

پایدار صورت  انداز توسعه های آن براساس چشمشود که همه فعالیت، معمولاً در جهان به عنوان جایی شناخته می1دانشگاه سبز 

نشانمی و همچنین  درگیرد  عالی  آموزش  مهم  مسئولیت  در    دهنده  دایه چین(.  دانشگاه  )سایت  است  جامعه  توسعه  راستای 

ها میزان  دهد، تا تمامی دانشگاهکه این امكان را می  های جهان، سیستمی به نام »سیستم پایداری« وجود داردتمامی دانشگاه

کرده و براساس نوع فعالیتش در چهار رده پلاتین، طلا،    پیشرفت خود را در زمینه توسعه پایدار و حفظ منابع طبیعی ارزیابی

هایی برای  ها با ارائه طرح های جهان قرار دارند. این دانشگاهدانشگاه در رده برترین دانشگاه  19نقره و برنز قرارگیرند. در جهان  

های محیط زیستی، ترویج حمل و نقل جایگزین  یان در پروژههای مالی به دانشجوکاهش زباله، مصرف درست انرژی، ارائه کمک

 اند )سایت همایش ملی دانشگاه سبز(. و سایر اقداماتی که به نفع محیط زیست خواهد بود، به این برتری دست یافته

داند که در راستای اهداف آن بوده و از حیطه اختیارات آن  هایی میها و برنامهدانشگاه سبز خود را موظف به انجام تمامی طرح

نب ازخارج  وظایف، می  اشد.  این  و جمله  اولیه  مواد  آب،  انرژی،  مصرف  موجود  وضع  شناسایی  نمود:  اشاره  موارد  این  به  توان 

سیاست  تبیین  ضایعات،  میزان  بررسی  درهمچنین  اجرایی  راهكارهای  و  تهیه    ها  دانشگاه،  در  سبز  مدیریت  اعمال  خصوص 

چکدستورالعمل  و  اجرایی  راهنماهای  و  لیستها،  راهنما  تهیه  دانشگاه،  مختلف  واحدهای  برای  مصرف  کاهش  های 

ها  نامهرسانی مناسب در سطح دانشگاه، حمایت از پایانمحیطی و اطلاعهای مختلف در زمینه اشاعه فرهنگ زیست دستورالعمل 

های آموزشی،  های تخصصی، کارگاهمحیطی دانشگاه، برگزاری سمینارها، نشست های دانشجویی مرتبط با مسائل زیستو طرح

به مدیریت سبز، همكاری و هماهنگی با سایر نهادهای  های علمی، جشنوارهسخنرانی  ها و مسابقات و... در خصوص دستیابی 

رسانه از جمله  زیستدولتی و خصوصی  ارتقای فرهنگ  گزارشها در جهت  دریافت  دانشگاه،  واحدهای  محیطی  از  های منظم 

مند به بحث مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست  مختلف دانشگاه جهت بررسی پیشرفت وضعیت واحدها و لزوم نگاه نظام
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(. اصل دانشگاه سبز، اول از همه تمرکز بر روی سیستم  1396( )سیدعلوی، 1389جهانی )خلیل نژاد، همگام با رویكردهای نوین

 آموزش سبز یعنی استفاده از مفهوم پایداری در آموزش و پرورش دارد. دانشگاه سبز در ایران دارای رویكردی سه بُعدی است:  

بینی  کشور پیش های توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیکه در برنامه های عمومی و جاری دانشگاه استبعد اول: کاهش هزینه

 شده است؛  

 آوری نوین و بدون کاغذ است؛ بعد دوم: ترویج رفتار آموزشی براساس فن

نمایند )شهریاری،  زیست ردیابی می  التحصیلان که پیامد عملكرد خود را در محیطپژوهان و فارغبعد سوم: تربیت نسلی از دانش

 (.1401پور و اخشابی،  ( )سیاح1398

 معیارهای دانشگاه سبز 

نموده است1سایت سبز متریک دانشگاه سبز معرفی  برای  را  معیار  به سمت  که می  شش  نیل  برای  اساس خوبی  و  پایه  تواند، 

 (.  1394محیط زیست سبز دانشگاه باشد )تقوی و فرزام فر، 

 خط مشی و زیرساخت   -1

پایه میجمع  تواند، گویای این حقیقت باشد که پتانسیل تبدیل دانشگاه به پردیس سبز وجود دارد. جهت  آوری این اطلاعات 

 بایست مورد سنجش قرارگیرند: های ذیل میبررسی این وضعیت شاخص

 های مرتبط با توسعه پایدار و محیط زیست؛درصد رشته  •

 های دانشگاه به کل مساحت آن؛ ها و ساختماندرصد سایت •

 درصد مساحت از دانشگاه که با جنگل پوشش داده شده است؛ •

 (؛گیاهان داخل ساختمانبز،  باغ، بام س درصد مساحتی از دانشگاه که با پوشش گیاهی پوشیده شده است )چمن، •

 های پایدار. درصد تخصیص بودجه دانشگاه برای فعالیت •

 انرژی و تغییر اقلیم   -2

رتبه را در  امتیاز  بالاترین  بیشترین و  اقلیم  انرژی و معضلات تغییر  از  بهینه  استفاده  به مبحث  بندی معیارهای  توجه دانشگاه 

که  های دانشگاه منجرگردد. ضمن آن وری انرژی در ساختمان تواند، به افزایش بهرهها میدانشگاه سبز دارد. توجه به این شاخص

انرژی و منابع طبیعی توجه نمود. برخی شاخصبا این رویكرد می های کمی مربوط به این معیار به شرح ذیل  توان به منابع 

 باشد: می

 درصد منابع انرژی تجدیدپذیر مورد استفاده در دانشگاه؛  •

 های تجدیدپذیر به کل مصرف برق؛  مصرف برق از طریق انرژی  میزان درصد •

 های دانشگاه؛  های فلورسنت( در تمام ساختمانمصرف روشنایی )مانند لامپهای کمدرصد استفاده از سیستم •

 شوند؛  درصد استفاده از تجهیزات اداری )دستگاه تكثیر، رایانه و...( که به صورت اتوماتیک خاموش می •

 های بازتابنده نور جهت کاهش مصرف انرژی؛درصد استفاده از شیشه  •

 جویی انرژی در ابعاد مختلف.میزان رشد درصد صرفه  •

 

 پسماند و مدیریت پسماند   -3

فعالیت  و  پسماند  محیطمدیریت  ایجاد  در  اصلی  فاکتور  عنوان  به  بازیافتی  می  های  پایدار  فعالیتزیست  طبیعتاً  های  باشند. 

های کاهش و بازیافت پسماند در  توان ضایعات زیادی تولید نماید. لذا، ارائه برخی برنامهکارکنان و دانشجویان در دانشگاه می

تواند در بخش مدیریت پسماند  های ذیل میتواند به عنوان یک اصل برای مسئولین دانشگاه سبز تلقی شود. شاخصدانشگاه می

 دانشگاه سبز مورد توجه قرارگیرد:

 
1 Ui Greenmetric For Indonesian Universities  



 اجتماعی  علوم مطالعات  فصلنامه

 156-147، صفحات 1403 بهار، 1، شماره 10دوره 

152 

 

 های تفكیک پسماند با علائم مشخص درکل واحد؛ میزان وجود و استقرار سطل  •

 درصد بازیافت زائدات و مواد خطرناک نسبت به کل زائدات ایجاد شده؛  •

 برداری مجدد از پسماندهای آلی نسبت به کل پسماندهای آلی تولیدی؛ درصد بهره •

 های امتحان و کارهای اداری نسبت به کل میزان مصرف؛ اده از کاغذهای بازیافتی برای برگهدرصد استف •

 درصد بازیافت پسماندهای خشک )شیشه، پت، آلومنیوم و...( به کل میزان تولیدی.  •

 آب   -4

باشد. در این رویكرد دانشگاه سبز اعتقاد برآن است که های مطرح در متریک سبز میاستفاده بهینه از آب یكی دیگر از شاخص

های  های ذخیره آب و حفاظت از زیستگاه نقش مهمی داشته باشد. شاخصدرکاهش مصرف آب، افزایش برنامه  توانددانشگاه می

 مهم در این بخش عبارتند از:

 های قدیمی که مصرف آب بالایی دارند؛ درصد سیستم فلاش تانک •

 ای جهت آبیاری؛کشی قطرهدرصد لوله  •

 درصد استفاده از آب بازیافتی )یا آب چاه( جهت آبیاری فضای سبز؛ •

 نماهای تزئینی؛  های بازیافتی جهت ایجاد آبدرصد استفاده از آب باران و آب •

 ها. ها و کارگاههای سردکننده( در آزمایشگاههای با آلودگی کم )مثل آبدرصد بازیافت و استفاده مجدد از آب  •

 نقل و حمل  -5

انتشار  و  سیستم حمل نقل به منظور کاهش    و  های حملکربن و سطح آلودگی در دانشگاه دارد. سیاست  نقل نقش مهمی در 

بهبود وضعیت کیفی محیط زیست دانشگاه   به  اتوبوس در محوطه منجر  از دوچرخه و  استفاده  نقلیه و  تعداد موتور و وسایل 

تواند درکاهش ردپای کربن در دانشگاه بسیار مؤثر  زیست می  گردد. استفاده از وسایل حمل و نقل عمومی دوستدار محیطمی

 باشد:های مطرح در بخش حمل و نقل به شرح ذیل میباشد. شاخص

های طراحی شده جهت محدودکردن تعداد وسایل نقلیه موتوری در محوطه دانشگاه به کل مساحت سایت  درصد سایت •

 واحد؛

اتوبوس • با سوخت پاک در دانشگاه نسبت به کل سوخت مصرفی در حملدرصد  های جایگزین به  نقل و یا روش  و   های 

نیاز به  هایی که تردد خودرو صورت نمینقل هوایی و یا ریلی )در مؤسسات و دانشگاه  و  مانند حمل گیرد، شاخص فوق 

 محاسبه ندارد(. 

 آموزش و پژوهش   -6

های لازم را در زمینه تحقق  ها و راهنمایریزی راهبردی، برنامهتوانند، با برنامههای سبز میدر زمینه آموزش و پژوهش، دانشگاه

دانشگاه خصوصاً در مقاطع تحصیلات تكمیلی،   های هرترین رسالتکه یكی از مهم آنجایی اهداف توسعه پایدار را فراهم نمایند. از

می دانشجویان  بین  در  پژوهشی  روحیه  ازاینارتقاء  هدفمندباشد،  محیط   رو  حفظ  و  پایدار  توسعه  راستای  در  پژوهش  کردن 

 ها در زمینه آموزش و پروش عبارتند از: ترین زیرشاخص شود. مهمترین ارکان دانشگاه سبز محسوب میزیست، از مهم

 بودن مراکز تحقیقاتی که در حوزه محیط زیست و توسعه پایدار عمل کنند؛  دارا •

 های مختلف؛ های مرتبط با اهداف توسعه پایدار در حوزهنامهتعریف و پایان •

 نمایند؛ زیست فعالیت می های توسعه پایدار و حفاظت از محیطزمینه های مختلف )خصوصاً دانشجویی( که دروجود تشكل •

 زیست و توسعه پایداری؛   وجود نشریات علمی مرتبط با محیط •

 (.  1396های علمی مربوط با محیط زیست و توسعه پایدار )سید علوی، برگزاری رویدادها و همایش •

 نسل پنجم   محیط زیست و دانشگاه
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رده در  ماه  ی ساختار  یبندامروزه  با    ی،دانشگاه  ی تیو  یا    5مواجه  مختلف  رده  دانشگاهنسل  عناوین:  اولتحت  نسل  ،  1های 

دوم دانشگاه نسل  دانشگاه2های  سوم،  نسل  دانشگاه3های  چهارم،  نسل  4های 
دانشگاه   پنجم و  نسل  5های 

)سیاح   و    هستیم  پور 

تواند، تمدن  شدن زمین میرو است و مسأله گرممحیطی فراوانی روبه (. از آنجا که انسان امروزه با مسائل زیست1401اخشابی،  

است و این موضوع از  توجه نشان داده شده "محیط زیست"مدرن به   وی را نشانه برود و بر بقاء انسان اثرگذارد، در رهیافتی پسا

نظرگرفتن تعاملات انسان با محیط زیست،   است، رشد اقتصادی و فرهنگی بدون در  که آشكار شده  یابدآنجا اهمیت دوچندان می 

 حساسیت  ویژگی  داشتن  با  پنجم  نسل  رو، محیط طبیعی جامعه بسیار حائز اهمیت است. لذا، دانشگاهپذیر نیست. از اینامكان

  این   در  و   کند   ترسیم  را  بشری  تمدن   پیشرفت  مسیر آینده   توانست،  خواهد  اکولوژیک  شرایط  و   اقتصاد  جامعه،  طبیعی  محیط  به

  و   دانایی  جامعه  بنیان،دانش  اقتصاد  تكاملیهم  یک  و  آمده  هم  گرد  سالاریمردم  و  پایدار  توسعه  اقتصادی،  رشد  مقولات  راستا

 پذیرد.  می صورت دانش سالاریمردم

  دهد.  قرار  حمایت   مورد  یكم  و  بیست  قرن  در  را  اقتصاد  /جامعه  شناختیبوم  –  اجتماعی   لازم  تواند، گذار می  پنجم   نسل  دانشگاه

  این  از  و   کنندمی  قلمداد   نوآوری  و   دانش  تولید  هایپیشران   عنوان  به  را  اقتصاد   و  جامعه  طبیعی  محیط  ها، دانشگاه  نوع  این  زیرا

شكلمی  تعریف  بنیاندانش  اقتصاد  برای  را  هاییفرصت   طریق و  »بُرد  کند  وضعیت  و    –گیری  دانش  اکولوژی،  میان  را  بُرد« 

قرارمی  حمایت  مورد  بهنوآوری  که   بوده  منظور   همین  دهد.  سال  اروپایی  کمیسیون  است  اجتماعی  این  2009  در    –  گذار 

زمین«   شدن»گرم   موضوع  راستا،  است. در همین  نموده  مطرح  آینده  توسعه  راه  نقشه  برای  عمده  چالش  عنوان  به  را شناختیبوم

 نهفته  هایپتانسیل توانند،می ها آن که  اندآورده فراهم پنجم  نسل های دانشگاه برای را همتا بی فرصتی  مربوطه،  اقلیمی تغییرات و

با    یژرف  صورت  به  عملكردی  دید  از  پنجم  نسل  اندازند. با این تحلیل، دانشگاه  کاربه  هاچالش  این  با  رویارویی  برای  را  خود  در

 در مسیر »پایداری«  توسعه  نگهداشت  آن  بنیادین   هدف   که  نمود  عنوان  را  این  باید  شاید  و  باشدمی  پایدار« درگفتمان  »توسعه

  و  بوده  پنجم  نسل  های دانشگاه  های فعالیت  موضوع  از  نگرند می  اجتماعی  اکولوژی  و   پایدار  توسعه  به  که   علومی   رو،این  است. از

)نبی  باشند  می  مسأله  حل  جهت  فرارشته  و  ایرشته میان  تحلیل  برای  هایی نمایانگر گستره  اجتماعی  اکولوژی  و  پایدار  توسعه

 (.1401پور و اخشابی،   )سیاح( 1398پور، 

 گیری نتیجه

حد از منابع جهان، طبیعت و    برداری بیش از  طی چند دهه گذشته، به واسطه رشد جمعیت و میزان بالای مصرف و بهره  در

کند و تغییرات این فاجعه محیط زیستی، آرامش، سلامتی و امنیت زندگی انسان را تهدید میاست.    محیط زیست تخریب شده

این میان با توسعه شهرها و    ای و محلی موجب شده است. درای را در اغلب نواحی کره زمین در مقیاس جهانی، منطقهگسترده

افزایش تغییرات ناشی از فعالیت انسانی در محیط زیست، اکوسیستم طبیعی دچار بحران شده است. اکنون این مسائل محیط  

پیدا دامنه  قدری  به  آنکرده  زیستی  قلمرو  که  نمیاند  ختم  فنی  مسائل  به  دارای ها  عمیقاً  و  اجتماعی شود  علل  مفهوم  اند. 

ها و مدیران از سازمان. لذا،  است  طور گسترده شناخته شده  هوایی به  محیطی مانند تغییرات آب وشناختی مشكلات زیست انسان

 رود تا در راستای مسئولیت اجتماعی خود به سمت ایجاد سازمان سبز حرکت نمایند. ها انتظار میآن 

گیرد، آموزش عالی به عنوان بهترین مرکز خلق  از آنجا که هیچ تحولی در جامعه بدون مشارکت جدی آموزش عالی صورت نمی 

  نیز   هادانشگاه  تكنولوژی،  و  علم  پیشرفت  فراخور  به  است،  کند. بدیهیو توسعه دانش، نقش مهمی را در توسعه کشورها ایفا می

 راستای در  پیش  از بیش را هاآن است، که لازم تغییراتی. تغییرند و تحول دستخوش نیازمند اند،علم تولید  منشأ   و محل خود که

  ماهیتی   و  ساختاری  بندیرده  در  امروزه  که  است  بوده  شكلی  به  تكامل  این تغییرات و  روند .  سازد  توانمندتر  توسعه پایدار  اهداف

 
1 First Generation Universities 
2 Second Generation Universities 
3 Third Generation Universities 
4 Fourth Generation Universities 

5 Fifth Generation Universities 
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است و    رسانده  کمال  و  بلوغ  به  را  دانشگاه  هویت  دیگری،  از  پس  هریک  که  هستیم  مختلف  نسل  یا  و  رده  5  با  مواجه  دانشگاهی،

 کنند.  صیانت از محیط زیست و دستیابی به توسعه پایدار را تسهیل می

دانشگاهدر دهه اخیر،  مختلف در سراسرهای  به طور مسئولانه   های  زیستجهان  عملكردهای  و  نموده  برخورد  با موضوع    تری 

اولویت قرارداده های اخیر همواره به عنوان یک موضوع مهم و  ها در سالپذیری اجتماعی دانشگاهمسئولیت اند.  محیطی را در 

بوده توجه  مورد  دانشگاه  حساس  مشروعیت  است.  نقش  تحقیقاتی  و  آموزشی  علمی،  مرجع  عنوان  ایجاد    به  فرایند  به  بخشی 

های  که به طور فعالانه به این حوزه ورود پیدا کرده و رسالت  توسعه پایدار در جامعه جهانی، ملی و محلی را دارد و لازم است

ها سازمانی، کمک به کاهش  ها به منظورکاهش میزان مصرف منابع، مواد، انرژی و هزینه رو، دانشگاه  خود را انجام دهد. از این

انسانی سبزاندیش و فرهنگهای زیستآلودگی نیروی  تربیت  نیازمند به  محیطی،  این زمینه،  کارگیری مدیریت سبز  سازی در 

به نظر می ناپذیر  اجتناب  امری  ایجاد دانشگاه سبز  لذا،  عبارترسد و در سالهستند.  با  دانشگاه سبز  اخیر، موضوع  های  های 

مطرح شده  شناخته می  متعددی  جایی  عنوان  به  جهان  در  معمولاً  سبز،  دانشگاه  فعالیت  شوداست.  براساس که همه  آن  های 

پایدار صورت میچشم راستای توسعه جامعه است.    گیرد و همچنین نشانانداز توسعه  عالی در  دهنده مسئولیت مهم آموزش 

  مدیریت   آب،   مدیریت  پسماند،  مدیریت  نقل،   و  حمل  مدیریت  انرژی،  مدیریت:  نظیر  اموری  به  مدیریتی،   حوزه  در   سبز  دانشگاه

  اقدامات  آن،  براساس  و   توجه نموده  محیطی  و   اطلاعاتی  هایسیستم  مدیریت  و  هوشمند  هایولوژی تكن  از  استفاده   و  سبز  فضای

  به  دانشجویان  و  استادان  کارکنان،  از  اعم  دانشگاهی،  هایفعالیت  در  درگیر  عوامل  همه  مسیری  درچنین.  شودمی  انجام  لازم

محیطی آموزش عالی  مسئولیت اجتماعی زیست   که  پژوهش   در اینکنند.  می  مشارکت   سبز  دانشگاه  به   دستیابی  فرایند  در  نوعی

های سبز و  دستیابی به توسعه پایدار و توسعه دانشگاه  درها و مراکز آموزش عالی  و ضرورت استقرار مدیریت سبز در دانشگاه

دانشگاه تمامی  با  همگام  کشور  عالی  آموزش  مراکز  قرارگرفتارتقای  تحلیل  و  تبیین  مورد  جهان،  می  یجنتا  ،های  دارد،  بیان 

دهند  می  انجام  سازمان خود  بر روی  بلند مدت  گذاریسرمایه،  سبز  از مدیریت  گیریبهره  با  که  ستهایی ادانشگاه  از آنِ  موفقیت

به اهداف   به   مطلوب دست  محیطیزیستتا  یابند و مسئولیت اجتماعی آموزش عالی را تحقق بخشند و راه را برای دستیابی 

 دانشگاه نسل پنجم هموار سازند.

 منابع 

رادفر، رضا، محمدی، علی )   یم. اقل  ییرو مقابله با تغ  یآورنقش دانشگاه سبز در تاب(.  1397آقاجانی، دردانه، عباسپور، مجید، 

   .146-133،  20اقتصاد و مدیریت شهری
( رضا  اسماعیلی،  نرگس،  آرای،  کشتی  رضا،  پور،  مسئولیت (.  1398اقدام  از  دانشجویان  زیسته  در  تجارب  اجتماعی  پذیری 

 . 264-237(، 20) 10مطالعات برنامه درسی آموزش عالی . دانشگاه

کشور.   سعه پایدار(. نقش مدیریت منابع انسانی در حفاظت از محیط زیست و تو1398بهرامی، محمدحسین، سیاری، نسرین )

 ای در مدیریت و مهندسی. المللی مطالعات بین رشته دومین کنفرانس بین

(. طراحی و تبیین مدل مدیریت  1399بهمنیاری، حمید، امیری، افلاطون، شكوه، زهرا، نیک پور، امین، محمد باقری، مهدی )

 .418-397(،  4) 8پذیری اجتماعی در دانشگاه علوم پزشكی شیراز. صدرا منابع انسانی سبز با تأکید بر مسئولیت 

(. ارائه مدل ساختاری مدیریت منابع انسانی سبز بر مبنای  1397توکلی، عبدالله، هاشمی، علیرضا، ثابت، عباس، رازقی، سعید )

 . 103-77(، 31( )1)  10های مدیریت منابع انسانی پژوهش های مدیریت منابع انسانی. فصلنامهنظام

یان ایران. محیط زیست و توسعه دانشگاه فرهنگ  یدانشگاه سبز برا  یالگو  یطراح(.  1398رضا )راد، سید ابراهیم، جباری، علی

 . 64-45(، 2) 8پایدار 

 . https://rc.majlis.irهای مجلس شورای اسلامی: سایت مرکز پژوهش

( سید سعادت  آبادی،  بهرام  موسوی  عبدالمطلب،  رضایی،  محمدی، سیدحمید،  موحد  نیلوفر،  و  1397سلكی،  موانع  تحلیل   .)

راهكارهای توسعه دانشگاه سبز از دیدگاه اعضای هیأت علمی پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران. علوم محیطی  

16 (4 ،)114-134 . 
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)  سیاح مجید  اخشابی،  دانش، شرکت1401پور، حمیده،  از طریق مدیریت  زیست  دانش  (. حفظ محیط  دانشگاه  های  و  بنیان 

 . 12-1المللی و ششمین کنفرانس ملی صیانت از منابع طبیعی و محیط زیست، نسل پنجم. سومین کنفرانس بین

)  سیاح مجید  اخشابی،  حمیده،  کنفرانس 1401پور،  سومین  پایدار.  توسعه  سوی  به  هموار  و  روشن  مسیری  سبز؛  دانشگاه   .)

 . 14-1المللی و ششمین کنفرانس ملی صیانت از منابع طبیعی و محیط زیست، بین

)  سیاح مجید  اخشابی،  حمیده،  نسل1401پور،  ارتقاء  در  دانش  مدیریت  اهمیت  و  نقش  دانشگا(.  کنفرانس  های  سومین  هی. 

 . 20-1المللی نوآوری در مدیریت کسب و کار، بین

)  سیاح اخشابی، مجید  زیست. ششمین 1401پور، حمیده،  از محیط  انسانی سبز در صیانت  منابع  مدیریت  اهمیت  و  نقش   .)  

 .12-1کشاورزی، منابع طبیعی، محیط زیست و گردشگری ایران،  توسعه المللیبین کنگره سالانه

از طریق مدیریت دانش. کنفرانس بین  (. حفظ محیط 1394سهرابی، شهلا، باقریان، سیامک )      المللی علوم و مهندسی، زیست 

1-6 . 

یک رویكرد  "یدارسبز و توسعه پا  یمنابع انسان   یریتمد(.  1395جوادین. سیدرضا، روشندل اربطانی، طاهر، نوبری، علیرضا )  سید

 . 327-297(، 20) 5گذاری . دانش سرمایه"گذاری و توسعه پایدارسرمایه

های دولتی تهران. رساله دکتری، دانشگاه  (. ارائه الگویی برای بكارگیری مدیریت سبز در دانشگاه1396علوی. سید محمد )  سید

 ارومیه. 

( بهاره  منابع1398شهریاری،  مدیریت  مدل  »طراحی  دانشگاه  (.  مطالعه  )مورد  عالی  آموزش  در صنعت  سبز  شهر  انسانی  های 

 تهران(. رساله دکتری، دانشگاه خوارزمی.

اولین    مدیریت  به   دستیابی  راستای  در   مشهد   فردوسی  دانشگاه   دستاوردهای   و  (. اهداف 1395طباطبائی یزدی، فاطمه ) سبز. 

 . 7-1همایش ملی دانشگاه سبز، 

( سمیرا  خدیوی،  مجید،  توسعچالش(.  1385عباسپور،  در  سبز  مدیریت  دوسالانه    ،کشور  پایداره  های  ملی  همایش  ششمین 

 ان. انجمن متخصصان محیط زیست ایر

( فاطمه  مسئولیت 1398کبیری،  بین  رابطه  بررسی  سازمان(.  اجتماعی  مطالعه:  پذیری  )مورد  سبز  مدیریت  نظام  اجرای  و  ها 

 شد، دانشگاه پیام نور، مرکز ورامین.نامه کارشناسی اراستانداری فارس(. پایان

نخبگان و    .ARIZ71  حل مسئله  یتمالگور  طرح دانشگاه سبز با استفاده از  یسازیادهپ (.  1397کسروی، مجید، مهاجری، شراره )

 . 109-98(، 5) 3علوم مهندسی 

سلیمان  محمد شیما،  )  زاده،  محبوبه  عمران،  مسئولیت 1399پور  بر  شهروندی  آموزش  تأثیر  میزان  بررسی  اجتماعی،  (.  پذیری 

 .  90-75(، 11) 22محیطی و مهارت اجتماعی. علوم و تكنولوژی محیط زیست مهارت زیست

 .185-181المللی فناوری و انرژی سبز، (. دانشگاه سبز و یادگیری الكترونیكی. کنفرانس بین1396محمدی، سودابه )

( جمال  محمد  کمالی،  سنجر،  سلاجقه،  مریم،  مسئولیت1401مسعودی،  و  زیستی  محیط  رفتار  بین  رابطه  بررسی  پذیری  (. 

 . 186-169(، 72) 20اجتماعی شهروندان )مطالعه موردی: شهر سیرجان(. جغرافیا 

 (. دانشگاه نسل پنجم. چاپ اول، بوشهر: انتشارات دانشگاه علوم پزشكی و خدمات درمانی بوشهر.  1398پور، ایرج ) نبی

پذیری اجتماعی اعضای  (. ارائه مدلی برای ارتقای سطح مسؤولیت1400نجف زاده اوجقاز، زهرا، کریم زاده، صمد، ناظم، فتاح )

اخلاق حرفه براساس  تهران(  )استان  اسلامی  آزاد  دانشگاه  علمی  بهرههیأت  عملكرد شغلی. مدیریت  و  )2)  15وری  ای   )57  ،)

259-279. 

( علیرضا  بین1395نوبری،  پردیس  دکتری،  رساله  ملی.  رویكرد  با  سبز  انسانی  منابع  مدیریت  الگوی  طراحی  ارس  (.  المللی 

 دانشگاه تهران.

( مهرداد  احمد، همراهی،  اج(. مسئولیت 1397هاشمی، سید  بینپذیری  پژوهشتماعی. سومین کنفرانس  در  المللی  نوین  های 

 .18-1 مدیریت، اقتصاد و حسابداری.
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( ملیحه  امیدوار،  مسعود،  دهقانی،  نورمحمد،  مد(.  1397یعقوبی،  انسان  یریتاستقرار  اکوس  ی منابع  در  ینی.  کارآفر  یستمسبز 

 .149-131(،  4) 8های مدیریت منابع سازمانی دانشگاه تربیت مدرس پژوهش
Carfagna, L. B. & Dubois, E. A. & Fitzmaurice, C. & Ouimette, M. Y. & Schor, J. B. & Willis, M. (2014) 

An emerging eco- habitus: the reconfiguration of high cultural capital practices among ethical 

consumers, Journal of Consumer Culture, Vol. 14, PP. 158-178. 
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