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 چکیده
جامعه . كاربردي مي باشدپژوهش حاضر با توجه به روش گردآوري و تحليل داده ها از نوع توصيفي همبستگي و از نظر هدف 

نفر از اعضاي هيئت علمي دانشكده هاي مختلف دانشگاه آزاد واحد علوم تحقيقات بوده اند .  849آماري اين پژوهش شامل 
نفر براساس جدول مورگان تعيين گرديد كه با استفاده از روش سهميه بندي بصورت تصادفي مورد بررسي 202حجم نمونه 

ر گردآوري داده ها سه نوع پرسشنامه بود شامل : پرسشنامه سلامت روان ، معنويت و تعادل كار و زندگي قرار گرفته اند . ابزا

)محقق ساخته( كه دربين آزمودني ها توزيع و جمع آوري گرديد . ميزان آلفاي كرونباخ بدست آمده براي شاخص هاي تحقيق 
تجزيه و SPSSآماري )همبستگي، رگرسيون و...( بوسيله نرم افزار تعيين گرديد. سپس با استفاده از آزمونهاي 0.70بزرگتر از 

يافته هاي پژوهش نشان داد بين سلامت روان با معنويت گرايي در اعضاي هيئت علمي رابطه تحليل داده ها انجام گرديد .
رابطه مستقيم با شدتي معني دار، مستقيم و ضعيفي وجود دارد.  بين سلامت رواني با تعادل كار و زندگي اعضا هيئت علمي 

متوسط وجود دارد و بين معنويت گرايي با تعادل كار و زندگي رابطه مستقيم با شدتي ضعيف وجود دارد . براساس يافته ها مي 
توان گفت كه دو متغير معنويت گرايي و سلامت روان مي توانند  از عوامل موثر بر تعادل كار و زندگي در اعضاي هيئت علمي 

توجه به اينكه اعضاي هيات علمي دانشگاه ها ، افراد فرهيخته ومتخصص جامعه هستندكه مسئوليت خطيرتربيت باشند .با 
استعدادها و سرمايه هاي فكري كشور را به عهده دارند لذا ضرورت برنامه ريزي براي تامين نيازهاي آنان بايد مورد تاكيد 

دجه اي مي شود كه براي توسعه دانش و فن آوري ودر نهايت ،توسعه قرارگيرد ، زيراغفلت وكم توجهي سبب اتلاف وقت و بو
 پايدار جامعه در ابعاد آموزشي،پژوهشي،فرهنگي،اقتصادي و سياسي هزينه مي كنند.                                

 سلامت روان، معنویت، تعادل کار و زندگی، اعضای هیئت علمی: کلید واژه ها
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 مقدمه
ی لامت روانیجاد سالامت روان بعنوان یک نیاز اساسی ، یکی از مهم ترین زمینه های  پژوهشی است . در قرن حاضر موضوع س

همی در سیار مبهدفی است که همه جوامع برای رسیدن به آن تلاش میکنند . سازمان جهانی سلامت، سلامت روانی را بخش 

 ین سازمانایدگاه ضروری می داند . سلامت روانی از د حیطه سلامت می داند که برنامه ریزی در جهت بهبود آن را موثر و

رای ی کند ، بمقابله معبارتست از حالتی از سلامتی که در آن فرد توانایی های خود را می شناسد، با فشارهای طبیعی زندگی 
« کاپلان » ظر ناز (. 2004جامعه مثمرثمر می باشد و قادر به تصمیم گیری و مشارکت جمعی است) سازمان جهانی سلامت ، 

ر ات محیط دو الزام سازگاری مداوم با شرایط متغیر و تلاش برای تحقق اعتدال بین تقاضاهای درونی» سلامت روانی یعنی : 

اشد بده وی می بر عه حال تغییر می باشد . عدم سلامت روانی از پیشرفت و اعتلای فرد و توانایی انجام اعمال و وظایفی که
ر ع اختلالات روانی دنگاهی به آمار و ارقام منتشر شده در زمینه شیو (.  1989.) کاپلان و سادوک ،  جلوگیری خواهد نمود

 500یش از بکشورهای مختلف جهان حاکی از بحرانی بودن وضعیت سلامت روان است. طبق برآورد سازمان جهانی بهداشت 

لعات انجام شده در ایران نیز ( . نتایج مطا 1385ند ) مهربانی ، میلیون نفر در دنیا مبتلا به یکی از انواع اختلالات روانی هست

                                                                                                                                                      (.             1381نشان می دهد که میزان شیوع اختلالات روانی، کمتر از سایر کشورها نیست)خسروی،

 ،ق ، تقید ) تعل یکی از مهم ترین عوامل مرتبط با سلامت روان که در دهه های اخیر مورد توجه قرار گرفته است معنویت

سامان  ا محوریمعنویت را می توان یک رابطه ی متعالی بین تجارب عادی زندگی و یک اصل  جهت گیری دینی ( بوده است.

د بتی برای زندگی افرامعنویت در محیط کار، می تواند نیروی قدرتمند و مث  (.2000بخش احاطه کننده تعریف کرد ) پریبرم ، 
ندگی کاری واند به ز، می تتلقی شود. به گونه ای که یاری رساندن به افراد، به منظور ایجاد همدلی و انسجام میان کار و زندگی

ایت، به ه و در نهرش دادضای کاری لذت بخش، متوازن و معنادار به وجود آورده، روح و روان آنها را پروافراد معنا بخشیده، ف

ها از سوی مدیران  (. در سال های اخیر معنویت در سازمان1393افزایش عملکرد شغلی کارکنان بینجامد )علی پور و احمدی، 

ی زمان جهانست. ساان ها، مشتریان و جامعه موردتوجه قرارگرفته و پژوهشگران به عنوان یک ضرورت برای تعاملات با سازما
ل شد و تکامزمه ی رتقسیم کرده و بعد معنوی را لا و معنوی ، ابعاد وجودی انسان را به جسمانی، روانی، اجتماعی بهداشت

ت و ر سلاممهمی باز سوی دیگر معنویت، بخش مهمی از زندگی مردم را تشکیل می دهد و تأثیر  انسان مطرح می سازد.

ارلی دیویدسون، وال ه(. شرکت های بزرگ نظیر اینتل، فورد، 2008شادی و تعادل کار و زندگی افراد دارد )هیل و پارگامنت، 
                                                                                                                                                                (             2016مارت از معنویت در محیط های کاری خود حمایت کرده اند )زین آبادی  و همکاران، 

ربه های بدهد. تج ه آنهاامروزه سازمانی موفق است که نیازهای اعضای خود را بشناسد و اجازه ابراز معنویت در محیط کار را ب

بطۀ مثبتی را بین (. شواهد تجربی را2010اثیر عظیمی بر سلامت روان گذاشته اند) پارکز و همکاران، مذهبی و عرفانی، ت

بمنشان  معنویت محیط کاری با اعتماد درون سازمان، سلامت روانی، نگرش های شغلی از قبیل تعادل کار و زندگی ه ی دهند. 
 شیوة نظر لق، برضمن اتصال فرد به مبدا  وجود و کمال مط همین ترتیب، معنویت اسلامی شاخصه ها و اصول خاصی دارد که

میرزایی، )ی شود مو عمل او در زندگی فردی و جمعی تأثیر می گذارد و تحولات شگرفی را در ابعاد فردی و اجتماعی موجب 

 (.              1394توکلی و شریعتمداری ، 
های رهبران سیاسی، شغلی و رسانه ها، همچنین جزء اولویتهای تعادل بین کار و زندگی یکی از مهمترین مسائل و نگرانی

واحدهای منابع انسانی سازمانها گردیده و توجه محققان، کارفرمایان و کارکنان را در دو دهه اخیر به خود جلب این موضوع 

ر خانه با حداقل تعارض رضایتمندی و عملکرد مناسب و خوب در کار و د"کرده است. کلارک تعادل کار و زندگی را به عنوان 

درجه ای که یک فرد قادر به تعادل  "(. تعادل کار و زندگی ممکن است بعنوان 2000تعریف نموده است ) کلارک ، "نقش ها 
و بالانس همزمان نیازهای جسمانی ، انگیزشی و هیجانی و رفتاری که فرد هم در کار و هم در مسئولیت های خانوادگی 

نیز رویکردهای مدیریت منابع انسانی،  1980(.  از اواسط دهه 2001تعریف شود )هاوکینز،  "اید بایستی به آن توجه نم

(. معمولا جنبه های مختلف 2005تمرکزشان را از عاملهای سازمانی به عاملهای نیروی انسانی تغییر داده اند )مکس ول، 
افراد در راه یافتن روشی برای ایجاد تعادل بین زندگی شخصی و کاری، از دیدگاه مشکلات و موانع بررسی شده است که 
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کارشان و زندگی خانوادگی شان با آنها مواجه می شوند. مطالعات گذشته نشان می دهند که تعارض های گوناگون و مداخله 

باعث بروز  های نامطلوبی بین این نیمه های زندگی وجود دارد. برای مثال، فشارهای زمانی ناشی از کار یا خانواده ممکن است

مشکلاتی برای افراد شود. همچنین تنش های مربوط به هر یک از این نیمه ها بر تجربه کار و زندگی افراد تأثیر میگذارد. 
بنابراین ساعات کاری طولانی مدت و پراسترس و از سویی دیگر، زندگی شخصی با مسئولیتهای خانوادگی طاقت فرسا، موجب 

(. 2010رد و ایجاد اختلالاتی در عملکرد یا رفتار فرد در هر یک از زمینه ها می شود )گرینهاوس ،بروز تضاد بین کار و زندگی ف

همچنین مفاهیم کار و زندگی بیشترین و قویترین پیوند را با سلامت افراد و جامعه دارند ایجاد تعادل بین آنها از اهمیت بالایی 
ه هر عنصر آن ضمن ارتباط و کنش متقابل با عناصر دیگر ، نقش مکمل برخوردار است . تعادل مورد نظر ، تعادلی پویاست ک

دارد . اگرچه به دلیل وضعیت و شرایط اقتصادی و اجتماعی جامعه ایران تعارض بین کار و زندگی هنوز به صورت مسئله حاد 

ده ای نه چندان دور می نمایان نشده اما روند تحولات نشان داده آنچه در حال حاضر مشکل کشورهای صنعتی است در آین

تواند مسئله جوامعی مانند ایران باشد. برای پیشگیری از عواقب آن لازم است همه افراد در راه ایجاد تعادل بین کار و زندگی 
 ؟                                        گام بردارند 

ه ( در رسا1400است. جولائیها ) در کنار مباحث فوق، تحقیقات مرتبط با متغیرهای پژوهش نیز انجام شده ب له ی دکتری خود 

ت روانی ی سلامتدوین الگوی فرزندپروری چند بعدی معنوی خداسو و مقایسه اثربخشی آن با فرزندپروری مثبت و شاخص ها
و  ان(مت روتی )سلاو معنویت کودکان پرداخت. نتایج نشان داد فرزندپروری چندبعدی معنوی باعث بهبود متغیرهای روانشناخ

 معنوی در والدین و کودکان می شود.    

عادل  ودگی کاری پژوهشی به بررسی رابطه سرمایه های روانشناختی و معنویت در محیط کار با کیفیت زن( در 1399قائدی ) ت
 ه روانزندگی، سرمای-رکت تولیدی در شهر اصفهان پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد متغیرهای تعادل کارشزندگی در یک -کار

د بین شان دانفیت زندگی کاری تاثیر داشتند. یافته ها شناختی و معنویت در محیط کاری به طور مستقیم بر متغیر کی

ندگی رابطه ز-دل کارامیدواری، خوش بینی و تاب آوری با کیفیت زندگی کاری و بین امیدواری، خوش بینی و تاب آوری با تعا

  مثبت معناداری وجود دارد.          

ییانشگاه نیدو زندگی با سلامت سازمانی کارکنان  بررسی رابطه بین تعادل کار ( در تحقیق خود ، به1398تقی پور ) ا ی  روی در

احدهای ورکنان امام خمینی نوشهر پرداخت. روش تحقیق در این مطالعه توصیفی از نوع پیمایشی بوده و جامعه آماری کا

مکاری، ههد، تع)مذکور بوده است. یافته های تحقیق حاکی از این است که بین تعادل کار و زندگی و هر چهار مولفه آن 
جود عناداری ومثبت و مانضباط و انعطاف پذیری( با سلامت سازمانی کارکنان دانشگاه نیروی دریایی امام خمینی نوشهر رابطه 

جی رهای میانغی( در پژوهش خود، تاثیر معنویت در محیط کار بر عملکرد شغلی با تمرکز بر نقش مت1396شکری )دارد.  

یم رهبری ر مستقتعادل کار و زندگی، سلامت روانی و شادی کارکنان در وزارت راه و شهرسازی را بررسی کرده است. تاثی

ئید می غلی تاشمعنوی بر معنویت سازمانی، شادی و سلامت روانی کارکنان و تاثیر غیرمستقیم رهبری معنوی بر عملکرد 
لامت ثبت نگری با سم( در پایان نامه ی کارشناسی ارشد خود، به بررسی رابطه ی بین توکل و 1396اعلمی سیوکی )  گردد.   

شان داد حقیق نتروانی معلمین مقطع ابتدایی منطقه جلگه رخ پرداخت. روش پژوهش از نوع طرح های همبستگی است. نتایج 

 لمان رابطه معنی دار وجود دارد. بین توکل به خدا و سلامت روانی مع
 ادند کهد( با انجام پژوهش های طولی نشان 2010(و کزدی و همکاران )2008درخصوص پژوهش های خارجی، مک گرگور )

مت روحی وی سلارآموزش مسائل مذهبی و دینی در کودکی باعث گرایش آنها در نوجوانی و جوانی به دین و مذهب شده ، بر 

                                                                                       و روانی آنها تاثیر مثبت به جای می گذارد .                                                   

مرور پیشینه پژوهش حاکی از آن است که پژوهشی که متغیرهای سلامت روان، معنویت و تعادل کار و زندگی را در یک 
لذا ، امید است نتایج حاصل از این بررسی سازمان آموزشی )مانند دانشگاه( با یکدیگر مورد بررسی قرار داده باشد، وجود ندارد.

اسایی رابطه ی بین متغیرهای ذکر شده در جهت بهبود سلامت روان و معنویت و تعادل بین کار وزندگی در دانشگاه که با شن

محل دوم زندگی اعضای هیات علمی می باشد مفید واقع گردد . خصوصا آن که ارتباط اعضای هیئت علمی و دانشجویان نیز 
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ی تحقق اهداف ارتقا ء کیفیت در محیط دانشگاهی نیز از همین مسیر اصلی تحت تاثیر عوامل یاد شده قرار دارد و به طور کل

امکان پذیر است .در پژوهش حاضر سوال اصلی این است سلامت روان و معنویت چه تاثیری بر روی تعادل کار و زندگی اعضا 

 هیات علمی دارد؟                                     

                                                      . مدل مفهومی پژوهش      1شکل 

     
         
      

  

     

   

 

           

    
    

 
 با توجه به مطالب بیان شده، فرضیات زیر ارائه و مورد آزمون قرار می گیرند: 

 بین سلامت روان با معنویت گرایی در اعضا هیئت علمی رابطه معنی داری وجود دارد .

 هیئت علمی رابطه معنی داری وجود دارد. بین سلامت روان با تعادل کار و زندگی در اعضا

 بین معنویت با تعادل کار و زندگی در اعضا هیئت علمی رابطه معنی داری وجود دارد.
 بین سلامت روان و معنویت با تعادل کار و زندگی در اعضا هیئت علمی رابطه معنی داری وجود دارد.

  روش شناسی پژوهش

ربردی نظر هدف کا همبستگی و از-روش گردآوری و تحلیل داده ها از نوع توصیفیروش تحقیق در پژوهش حاضر باتوجه به 
د واحد علوم نفر از اعضای هیات علمی دانشکده های مختلف دانشگاه آزا 849می باشد. جامعه آماری این پژوهش شامل 

نمونه گیری  تفاده از روشنفر تعیین شده است که با اس 202تحقیقات خواهند بود که حجم نمونه براساس جدول مورگان 

یت وان، معنولامت رسبصورت تصادفی مورد بررسی قرار می گیرند. ابزار گردآوری داده ها سه نوع پرسشنامه شامل: پرسشنامه 
 ستفاده میااده ها د( برای تجزیه و تحلیل و تعادل کار و زندگی می باشد. از آزمون های آماری )همبستگی، رگرسیون و... 

                                      شود.      

ز ) حسن زاده ، ( به نقل ا 1970( و کرجسی و مورگان )  2001بر اساس جدول نمونه گیری استاندارد کوهن و همکاران ) 
ر احتمال ریزش نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب گردد که بخاط 265نفر باشد بایستی  849( هر گاه حجم جامعه  1384

ز اعضا هیات علمی انفر  292نفر می باشد . بنابراین  292نفر به نمونه اضافه می گردد در نتیجه تعداد نمونه  27 تعداد

                                                                                              دانشکده های مختلف دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات نمونه آماری پژوهش حاضر را تشکیل می دهند .

 به دلایل زیر از فرمول اصلاح یا تعدیل حجم نمونه استفاده شد : 
 جامعه آماری باشد. %5وقتی حجم نمونه بالای -1

 سترسی به نمونه مشکل باشد و افراد جامعه آماری همکاری چندانی نداشته باشند. د-2

 از نظر زمانی با محدودیت مواجه باشیم. -3
ه نتیجه حجم . درن بخاطر وجود دلایل بالا و تعدیل حجم نمونه در این پژوهش از فرمول تعدیل یا تقلیل استفاده شده است مون

 نفر در نظر گرفته شده است .  202
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./.5وبدلیل آنکه حاصل تقسیم
N

n
                                    برای تعدیل حجم نمونه از فرمول زیر استفاده می کنیم. 

                               

 

شده   (. این میزان حجم نمونه تعدیل  1384 )سرمد، بازرگان و حجازی، 
  است .

 طبقه ای استفاده شده است.  –برای دسترسی به نمونه در این تحقیق از روش تصادفی 

 فته های پژوهشیا
 .ویژگی های جمعیت شناختی آزمودنی ها1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی طیف متغیر

 50 101 مرد جنسیت

 50 101 زن

 4 8 مربی آموزشیار درجه علمی

 50.5 102 استادیار

 24.8 50 دانشیار

 20.8 42 استاد 

 75.2 152 تمام وقت نوع همکاری

 24.8 50 نیمه وقت

 
 .میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش2جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر        

 108 68 10.09 93.68 سلامت روان

 55 35 6.42 47.11 معنویت

 72 39 7.96 59.43 تعادل کار و زندگی

 

 .بین سلامت روان با معنویت گرایی در اعضا هیئت علمی رابطه معنی داری وجود داردبررسی فرضیه اول : 
 به منظور آزمون این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون استفاده می شود.که نتایج آن به قرار زیر است:

  . ماتریس همبستگی بین سلامت روان با معنویت گرایی. ماتریس همبستگی بین سلامت روان با معنویت گرایی33جدول شمارهجدول شماره

 معنویت گرایی سلامت روان 

 تگیمت روانی                             ضریب  همبسسلا

 اریدعنی مسطح                                               

 عدادت                                                     

1 

 

202 

0.270 

0.021 

202 

 گیضریب همبستمعنویت گرایی                             

 ارینی دح معسط                                                

 عدادت                                                     

0.543 

0.021 

202 

1 

 

202 

 

n  



265 202
2651
850N

n

n
n

0

0
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رایی با معنویت گ بین سلامت رواندهد، همانطور که ملاحظه می گردد نتایج حاصل از ضریب همبستگی پیرسون نشان می

ان گفت بین ( می توr= 0.270اعضاء هیئت علمی رابطه معناداری وجود دارد.همچنین با توجه به مقدار ضریب همبستگی)

 سلامت روان با معنویت گرایی اعضاء هیئت علمی رابطه مثبت و معنی دار با شدتی ضعیف وجود دارد. 

 ارد.دبا تعادل کار و زندگی در اعضا هیئت علمی رابطه معنی داری وجود  بررسی فرضیه دوم: بین سلامت روان

 به منظور آزمون این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون استفاده می شود.که نتایج آن به قرار زیر است:

  . ماتریس همبستگی بین سلامت روان با تعادل کار و زندگی. ماتریس همبستگی بین سلامت روان با تعادل کار و زندگی44جدول شمارهجدول شماره

 تعادل کار و زندگی سلامت روان 

 تگیسلامت روانی                             ضریب  همبس
 اریدعنی مسطح                                               

 عدادت                                                     

1 
 

202 

0.499 
0.001 

202 

 گیضریب همبستتعادل کار و زندگی                        
 ارینی دح معسط                                                

 عدادت                                                     

0.499 
0.001 

202 

1 
 

202 

 

ر و با تعادل کا بین سلامت رواندهد، همانطور که ملاحظه می گردد نتایج حاصل از ضریب همبستگی پیرسون نشان می
( می توان گفت r= 0.270زندگی اعضاء هیئت علمی رابطه معناداری وجود دارد.همچنین با توجه به مقدار ضریب همبستگی)

  دارد. بین سلامت روان با تعادل کار و زندگی اعضاء هیئت علمی رابطه مثبت و معنی دار با شدتی متوسط وجود

 .معنویت با تعادل کار و زندگی در اعضا هیئت علمی رابطه معنی داری وجود دارد بین فرضیه سوم:بررسی 
 به منظور آزمون این فرضیه از آزمون همبستگی پیرسون استفاده می شود.که نتایج آن به قرار زیر است:

  . ماتریس همبستگی بین معنویت با تعادل کار و زندگی. ماتریس همبستگی بین معنویت با تعادل کار و زندگی55جدول شمارهجدول شماره

 تعادل کار و زندگی معنویت 

 گیمبستمعنویت                                     ضریب  ه

 اریدعنی مسطح                                               

 عدادت                                                     

1 

 

202 

0.208 

0.031 

202 

 گیضریب همبستتعادل کار و زندگی                        

 ارینی دح معسط                                                

 عدادت                                                     

0.208 

0.031 

202 

1 

 

202 

 
ندگی عادل کار و زتبین معنویت با دهد، همانطور که ملاحظه می گردد نتایج حاصل از ضریب همبستگی پیرسون نشان می

ان گفت بین ( می توr= 0.208اعضاء هیئت علمی رابطه معناداری وجود دارد.همچنین با توجه به مقدار ضریب همبستگی)

 معنویت با تعادل کار و زندگی اعضاء هیئت علمی رابطه مثبت و معنی دار با شدتی ضعیف وجود دارد. 

داری  روان و معنویت با تعادل کار و زندگی در اعضا هیئت علمی رابطه معنیبین سلامت  فرضیه چهارم:بررسی 

 وجود دارد.

ار زیر به قر به منظور آزمون این فرضیه تحقیق یک ماتریس همبستگی بین متغیرهای تحقیق گزارش می شود که نتایج آن

 است:
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  :ماتریس همبستگی بین متغیرهای تحقیق:ماتریس همبستگی بین متغیرهای تحقیق66جدول شماره جدول شماره 

 تعادل کار و زندگی معنویت گرایی انیسلامت رو نام متغیر

   1 سلامت روانی

  1 0.270** معنویت گرایی

 1 0.208** 0.499** تعادل کار و زندگی
 )آزمون دو دامنه( 0.01معنادار در سطح **      

اشد شدت ب (±3/0 — ±6/0( باشد شدت رابطه ضعیف و اگر در فاصله)0 — ±3/0ضرایب همبستگی معنادار اگر در فاصله)

ا علامت ضریب باشد شدت رابطه قوی می باشد.لازم به ذکر است جهت رابطه ر( ±6/0 — ±1رابطه متوسط و اگر در فاصله)
مثبت  وستقیم همبستگی تعیین می کند به نحوی که اگر ضریب همبستگی بین دو متغیر مثبت باشد رابطه بین دو متغیر م

ا ت روانی بد سلامر منفی و معکوس است.همانطور که در ماتریس فوق مشاهده می شواست و اگر منفی شود رابطه بین دو متغی

کار و  تعادل معنویت گرایی اعضا هیئت علمی رابطه مستقیم و ضعیفی وجود دارد، در خصوص رابطه بین سلامت روانی با

 دتی متوسطشیم با لمی رابطه مستقزندگی اعضا هیئت علمی نیز باید گفت سلامت روانی با تعادل کار و زندگی اعضا هیئت ع
دل یی با تعایت گراوجود دارد و همچنین در خصوص رابطه بین معنویت گرایی با تعادل کار و زندگی نیز باید گفت بین معنو

 ی و سلامتت گرایکار و زندگی رابطه مستقیم با شدتی ضعیف وجود دارد. بر اساس جدول فوق می توان گفت دو متغیر معنوی

عضا ازندگی در  وباشند.تأثیر هر دو متغیر بر تعادل کار عوامل موثر بر تعادل کار و زندگی در اعضا هیئت علمی می روان از
 باشد.هیئت علمی افزاینده می

 بحث و ننتجه گیری
ه شگامی دانیئت علهدف اصلی پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سلامت روان و معنویت گرایی با تعادل کار و زندگی در اعضا ه

ات د . تغییرمی شو اهمیت این سه متغیردرنقشی که آنان برسرنوشت سازمان ها دارند،مشاهدهآزاد واحد علوم تحقیقات است .

اعث بکوتاه ،  وره ایدعظیم جهان صنعتی تاثیرات عمیقی بر روابط و تغییر سبک زندگی انسانها داشته است . این تغییرات در 

ها نقش یری آنده و این خود در زمینه ی افزایش اضطراب ، سردرگمی نقش ها و آسیب پذعدم قطعیت و ابهام در افراد ش
عد شت و از باهد داداشته است . فرد مضطرب علاوه بر به خطر انداختن سلامت روانی خود ، در زمینه اجتماعی نیز مشکل خو

ان حال ، لم و پریشی ناسارایند تولید نیروی انساناقتصادی هم می تواند تاثیرات منفی بر جامعه داشته باشد . و از آنجا که ف

می ی اهمیت نن دارابخشی از آفات سازمانی است به همین دلیل ، هیچ پدیده ای به اندازه سلامت روان ، برای اعضای سازما
ف گر به اهدادیز سوی ااجتماعی آنان و  –باشد ، بنابراین برنامه ریزی تامین بهداشت روانی اعضا از سویی به سلامت روانی 

 توسعه و بهره وری بهتر کمک می نماید .                                      

نسانی به انیروهای  انمندیازآنجایی که توفیق سازمان ها به طور مستقیم به استفاده مؤثراز منابع انسانی آن است و افزایش تو 

 رفته،نگرشگی شکل ی که در ادبیات مربوط به مدیریت نیروی انسانعلوم رفتاری کاربردی بستگی دارد،از این رو نگرش جدید
ت د و تحولاان دارراهبردی است.به این معنی که انسان،هم عامل کار وهم خالق آن است،بنابراین نقش محوری در تحول سازم

افراد ه ها،انشگاعظیم سازمانی از توانمندیهای نامحدود فکری وجسمی این عامل سرچشمه می گیرد.اعضای هیات علمی د

ذا ارند لفرهیخته ومتخصص جامعه هستندکه مسئولیت خطیرتربیت استعدادها و سرمایه های فکری کشور را به عهده د
ی می او بودجه  ف وقتضرورت برنامه ریزی برای تامین نیازهای آنان باید مورد تاکیدقرارگیرد،زیراغفلت وکم توجهی سبب اتلا

 سیااقتصادی و سین آوری ودر نهایت،توسعه پایدار جامعه در ابعاد آموزشی،پژوهشی،فرهنگی،شود که برای توسعه دانش و ف

 هزینه می کنند.                                                      

را  لذا نتایج پژوهش حاضر وجود ارتباط معنی دار بین سلامت روان ، معنویت و تعادل کار و زندگی بین اعضای هیئت علمی
نشان می دهد . پس از تایید فرضیه اول پژوهش مشخص شد که بین سلامت روان با معنویت گرایی رابطه مستقیم و ضعیفی 
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وجود دارد ، که با تقویت سلامت روان ، افزایش در معنویت گرایی اعضای هیئت علمی به وجود می آید . حالت آرامش روان ، 

بی از آن جهت است که فرد به گونه ای آگاهانه و خالصانه به آن عشق می ورزد . از آرام سازی و آسودگی ناشی از مسائل مذه

جمله در احوال بزرگان نیز آمده که با نماز ، قرآن و دیگر اعمال مذهبی به آرامش می رسیدند ، مانند روایت بیرون کشیدن تیر 
ن با تعادل کار و زندگی نیز باید گفت ، سلامت از پای حضرت علی )ع(. در خصوص  فرضیه دوم یعنی رابطه بین سلامت روا

روان با تعادل کار و زندگی رابطه مستقیم با شدتی متوسط وجود دارد و در نتیجه تقویت سلامت روان می تواند منجر به 

ر و افزایش تعادل در کار و زندگی هیئت علمی گردد. و همچنین در خصوص فرضیه سوم یعنی رابطه بین معنویت با تعادل کا
زندگی نیز باید گفت بین معنویت گرایی با تعادل کار و زندگی رابطه مستقیم با شدتی ضعیف وجود دارد و با افزایش معنویت 

گرایی ، افزایش تعادل در کار و زندگی ایجاد می شود .و در آخر فرضیه چهارم وجود رابطه معنی دار بین هرسه متغیر را نشان 

وان و معنویت گرایی بعنوان متغیر پیش بین می توانند از عوامل موثر بر متغیر ملاک ما یعنی می دهد که دو متغییرسلامت ر

 تعادل کار و زندگی در اعضای هیئت علمی باشند .  
 بدین ترتیب باتوجه به نتایج حاصله پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه گردید:

 های پژوهش( پیشنهادهای حاصل از تحقیق )مبتنی بر یافته-
ظر ناست . به  یستم دور کاری .این موضوع اخیرا از سوی دولت نیز به سازمان ها ومراکز آموزشی ابلاغ شدهاجرا نمودن س-1

این  ه استقرارک.چرا  می رسد با آماده نمودن زمینه های لازم می توان در گام اول و به صورت موقتی این طرح را اجرا نمود

عاملات ار و تکافزایش رضایت شغلی کارکنان ، کاهش فشارهای روحی ناشی از محیط  سیستم می تواند ، مزایایی از جمله
غیبت و  کرد ، اجتماعی روزمره ، انعطاف پذیری در مدیریت زمان ، ایجاد تعادل بین کار و زندگی ، کاهش یا حذف دیر

                                                                                                        ه باشد .        مرخصی های شخصی و استعلاجی که خود منجر به بهبود عملکرد خواهد شد به دنبال داشت

فان و ه آموزش عربافته های پژوهش حاضر به دانشگاه ها ، مراکز آموزش عالی و مراکز مشاوره پیشنهاد می شود با توجه به ی-2

                                      ند .  د ونیز به ایجاد کارگاه های آموزشی در زمینه ی عرفان و معنویت مبادرت ورزمعنویت توجه بیشتری کنن
ای ضمن همعنوی آنان از طریق برگزاری دوره  –هت ارتقای سطح بهداشت روانی اساتید دانشگاه به تقویت سطح علمی ج-3

                                                                                                                                                               خدمت اقدام شود .                     

 گاه در نظرن و معنویت ) آموزه های عرفانی ( را به عنوان یک واحد درسی برای همه ی رشته ها در دانشمی توان عرفا-4
 گرفت .         

 پیشنهادات کاربردی-
عملکمنمودن جزوه و یا کتب با موضوعاتی نظیر ایجاد تعادل بین کار و زندگی ، مدیریت تعارض ،  تهیه و توزیع-1 رد ، دیریت 

                                                          مدیریت زمان ، مدیریت استرس ، مدیریت بحران ، مدیریت انگیزش و نظایر آن .                      

کاهش و یا  خانواده در جهت شناخت این نوع تعارض و –یجاد کردن مرکز مشاوره برای طرح مشکلات ناشی از تعارض کار ا-2

                                                                                  مدیریت آن و متعاقب آن بهبود عملکرد .                                                        
به  ی از ابتلااساتید(  به منظور شرکت درکلاس های معنوی به عنوان یکی از راه های ساده و کلان پیشگیر )آموزش افراد -3

                                                                                                      بیماری های حاد می تواند یکی از کاربردهای عملی این پژوهش باشد .   

اساتید در دانشگاه با موقعیت های استرس زای زیادی مواجه می شوند . مواجهه و تعامل با فرهنگ های مختلف در محیط -4
س ، انتظارات جامعه و فرد از خودش مجموعه عواملی هستند که زمینه آموزشی ، حجم و محتوای متفاوت و نسبتا سنگین درو

به خطر افتادن بهداشت روانی اساتید را فراهم می سازد .در این زمینه یکی از راهکارهای عملی و کاربردی که از سوی 

جهت گیری نهایی  متخصصان بهداشت و سلامت روان مدتی است به طور جدی  پیگیری  می شود و در ایران نیز تلاشها و

صورت گرفته است ، آموزش مهارتهای زندگی است . اما هنگامیکه به این مهارتها نگاه می کنیم فاقد یک نظام و ساختار پویا 
می باشد . بنابراین ارائه طرحی جامع در این خصوص و طراحی کارگاههایی به منظور عملی ساختن این ایده و آموزش 
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ارزنده ای است که همسو و در راستای نخستین هدف روانشناسی سلامت ، یعنی پیشگیری اولیه  کارشناسان از جمله اقدامات

 می باشد .                                                                                          
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