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 چکیده
گنبد شهرستان  ییمعلمان ابتدا یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیرابطه بهز یبررسهدف از پژوهش حاضر 

 مورد آماری جامعه حاضر تحقيق دردر تحقيق حاضر بود.  همبستگی توصيفی، نوع از استفاده مورد تحقيق روش است.کاووس 

 تعداد و بودند تحصيل به مشغول  1401-1402 سال در که گنبد کاووس  شهر ابتدایی معلمان کليه از است عبارت بررسی

 روش از استفاده با و مورگان و کرجسی جدول به توجه با که بودند نفر  132 تعداد تحقيق آماری نمونه بود. نفر 200 آنها

در این  های استاندارد استفاده شده است.جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه .اند شده تصادفی ساده انتخاب گيری نمونه

از  یمعنو یستیبهزپژوهش برای سنجش متغير های پژوهش از پرسشنامه های استاندارد استفاده شد. برای سنجش 

 یخشنود و برای سنجش (2004)  زييک یپرسشنامه سلامت اجتماعو برای سنجش  (1392و همکاران ) یريپرسشنامه دهش

روش  از هاداده تحليل و تجزیه جهت چنين هم استفاده شد.( MSQسوتا ) نهيم یشغل یپرسشنامه خشنودی از شغل

نتایج فرضيه اصلی نشان داد  .است شده استفاده  21SPSSار افزنرم از استفاده باهمبستگی پيرسون و رگرسيون چندمتغيره 

مثبت ومعناداری رابطه  گنبد کاووس شهرستان  ییمعلمان ابتدا یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیبهزبين 

 بين .دارد وجود رابطه مثبت ومعناداری یشغل یخشنود بر یمعنو یستیبهز بيننتایج فرضيات فرعی نشان داد که   .وجود دارد

  وجود دارد. یرابطه مثبت ومعنادار یشغل یخشنود با یسلامت اجتماع

 یشغل یخشنود،  یسلامت اجتماع ، یمعنو یستیبهز :کليدی واژگان
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 مقدمه

ع وب از منابمطل و هنیاستفاده به ی. چگونگباشدیم اریاست که در اخت یمنابع نیاز مهمتر یکی یانسان یرویدر هر سازمان ن

 نیان به ادر سازم کار یروین یریگ خدمت در به یساز نهی. بهباشدیو بازده سازمان م ییمهم کارا طیاز شرا یانسان یروین

 ینسانا یروین تیو ترب میتعل یهاشهیو ر هاهیکشورهاست چرا که پا شرفتیو پرورش از ارکان مهم پ آموزش است که یمعن

 .شودیم یزیرلودهدستگاه شا نیجامعه هستند از ابتدا در ا یکه سکاندار توسعه و ترق ریپذتیو مسئول دهید خلاق، آموزش

و  میلتع یگاه اصلافزوده و دست یآموزدانش   تیو نسبت جمع دگذشته، بر تعدا یهاآن در دهه یو رشد بالا تیجمع یجوان

 نیا یانسان یوریوه ناز بودجه کشور و تعداد انب یادیو پرحجم ساخته است. با وجود اختصاص درصد ز میرا گسترده، عظ تیترب

 ینرورش همگاپه آموزش و امروز .باشدیم زیاجزاء جامعه ن نیترو پرمشغله نیتراز پرمشکل یکیدستگاه  نیا گمانیوزارتخانه، ب

 یرابود را خ یاز درآمد مل یدر جهان بخش بزرگ یشناخته شده است  و هر کشور داریاز ارکان توسعه پا یکیبه عنوان 

داف از اه یکیاست و  یجامعه انسان ی. در واقع آموزش و پرورش رکن اساسدهدیآن اختصاص م ییگسترش، بهبود و کارآ

بر  یتیترب لینظران و متفکران مساصاحب اغلب ت.اس رانیکودکان و نوجوانان توسط معلمان و مد زشعمده آن پرورش و آمو

ه شود اگر گفت ستین راهیب نیهستند. بنابرا تیو ترب میتعل انیعامل مؤثر در جر نیترو مهم نینظرند که معلمان، بزرگتر نیا

موفق  یوزشبه کادر آم دنیقدم در جهت رس نیاول .دهندیم لیموفق را معلمان تشک یآموزش ستمیس کیشالوده و اساس 

ابطه ررا که است، چ نیمعلم یشغل تیعوامل، رضا نیاز ا یکیمعلمان مؤثر است.  تیفعال تیفیاست که بر ک یدرک عوامل

دهند. یانجام م ا بهتررداشته باشند، کار خود  تیکه رضا یافراد با عملکرد آنان وجود دارد و کسان یشغل تیرضا نیب یمیمستق

ران، همکا )مطهری و توجه نشان دهد شیاز پ شیمعلمان، ب یشغل تیلازم است آموزش و پرورش به موضوع رضا نیبنابرا

سان ان ود کرد.ا چند عامل محدیها را به یک توان آناصولاً عواملی که در رضایت شغلی مؤثرند بسیار زیاد است و نمی (.1395

سزایی بضایت سهم عدم ر در کارهای روزانه خود با افراد، مواد و تجهیزات سر و کار دارد که هر یک به نوبه خود در رضایت یا

اهی، شود که عواملی از قبیل حقوق و مزایا، امکانات رفهای انجام گرفته، این اتفاق نظر دیده میدر مطالعات و بررسی .دارند

 یستگی وغلی، شاکارکنان، رابطه رؤسا با مرئوسین، اعتماد به هیئت رئیسه، تأمین نیازمندیهای شهمکاری و دوستی بین 

اری، کر، روابط بات کاثصلاحیت مدیران، کارآیی امور اداری، ارتباطات کافی و صحیح، پایگاه اجتماعی و شناسایی ارزش کاری، 

ره امور وه ادامشی و نحکار، فرصت برای رشد و ترقی، خط تطابق اهداف مشخص کارکنان با اهداف سازمان، شرایط و محیط

در روحیه  نجام کار،قابل اسازمان، نظم و انضباط در کار، ارتباط با همکاران، تأمین شغلی، کسب موفقیت در کار و قدردانی در م

 (.1396)فرح بخش و همکاران،  و رضایت شغلی کارکنان مؤثر هستند

-الس ها در برخی کشوروسلامت اجتماعی با خشنودی )رضایت شغلی( معلمان مرتبط است.  رسد بهزیستی معنویبه نظر می

-د، در حالیکرکید مییماری تاباند. پارادایم قدیم بر ریزی نمودههای اخیر تغییر پارادایم نسبت به تفکر پیرامون سلامت را پایه

ست، مت رایج افهوم سلاکند. اختلاف نظر در مورد فضا و ممیکه پارادایم جدید بر سلامت، عملکرد و بهزیستی )آسایش( تاکید 

- کن است بهلامت ممستواند دارای ابعاد پزشکی، اجتماعی، اقتصادی و روانی و ابعاد بسیار دیگری باشد. چرا که سلامت می

 (.1391 ،انهمکارجریبی و )هزار عنوان فقدان بیماری، داشتن توانایی استقامت و کیفیت زندگی بالا تعریف شود

و...  یاعاجتم ،یقاخلا ،یمسروکار دارند که ازلحاظ رشد جس یمعلمان، بادانش آموزان ریبا سا سهیدر مقا ییابتدا یمعلمان دوره

نش دا تیترب و میعلت ندیمعلم در فرا یوالا گاهیاز مراحل رشد قرار دارند، با توجه به نقش و جا یخاص و حساس یدر مرحله

 نیب در یازمانس یاز زندگ ریناپذاجتناب ییهاجنبه یشغل تیسلامت روان و رضا ت،یکه معنو ضوعمو نیبه ا تیآموزان و با عنا

 (.1397)موسوی و شیزادی،  باشندیکارکنان م

هاى معنوىِ کار از عوامل بسیارمهم توسعة کار و افزایش کارآمدى در جامعه است. هرقدر هاى دینى و ارزشتوجه به آموزه

اساس، اگر تلاش و کار با انگیزة معنوى درآمیزد و رنگ الهى به خود گیرد، موجب احیاى این فرهنگ غنى خواهد شد. بر این 

« هنجار»صورت طبیعى آنها را در نقش شک جامعه بهفید و منظم به جامعه وارد شود، بىهاى دینى دربارة کار و تلاش مآموزه

پذیرد؛ زیرا هنجارى که از نظر جامعه اسوة نجات در تمام ابعاد حیات فردى، اجتماعى، دنیوى و اخروى باشد، مى« ارزش»و 
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کار دارد. در واقع، کار از قداست و محبوبیت زیادی الگو و مقیاس رفتارى قرار خواهد گرفت. اسلام دیدگاه ارزشمندی دربارة 

کوشی و تلاش سخت»برخوردار است. انسان باید به کار خود رنگ و بوی خدایی بدهد تا موفق شود. در حدیث آمده است: 

متعالی همانند جهاد در راه خداوند است. انسان باید به کار خود رنگ و بوی خدایی بدهد تا کارش معنوی شود و به اهداف 

هرکاری که رنگ خدایی یابد و خالص باشد جاودانه است؛ مانند قطرة آبی که به »فرماید: خداوند متعال می .خویش نایل آید

، عامل بهزیستی(. بنابراین در نظر گرفتن معنویت با عنوان یک 17 دریا وصل شود که دیگر قطره نیست، بلکه دریاست )رعد:

-رفتارها و عادت جادیآن منجر به ا یجیتدر ریو س یروان یهایماریبروز ب دهد گسترش می ستیبهزیادراک ما را از معنویت و 

سلامت، مفهومی است که قدمتی به اندازه طول عمر بشر . ترک آن مشکل است ایشود که بعضا کنترل یدر معلمان م ییها

اند و در هر برهه از زمان تعریف سلامت نیز با او بودهگیری جوامع بشری مفاهیم بیماری و دارد. از زمان پیدایش انسان و شکل

صورت فردی یکی از مسائل مهم حیات صورت جمعی و چه به  است. در واقع تندرستی چه بهخاصی از سلامت ارائه شده 

-کرده اری تلاشچنین تبیین علت بیممنظور حصول سلامت و هم قبل تاریخ تاکنون بشر بهآید. از دوران ماشمار می انسان به

 دراین شدکهمی کشیدهپیش متعددی هاینظریه  گاه گشت و گهدنبال عوامل موثر برسلامت میهای دراز انسان بهاست. مدت

-تر میداد از دیگر عوامل پر رنگهای انسانی را به خشم خدا و حلول روح شیطان نسبت میمیان اعتقادات ماورایی، که بیماری

ها و قدرت ای از موارد شدت این اپیدمیشد. در پارهها تا هزاران سال، مکافات تبهکاری بشر تقلی میکه اپیدمیطورینمود، به 

های انجامید. درطول سالها میحدی بودکه حتی به تعویض حکومت ها در مبتلا کردن ناگهانی تعداد زیادی از مردم بهآن

ها یک بلای آسمانی هستندکه خداوند جهت یشه دوانیده بود که اپیدمیگذشته در اکثر کشورهای مشرق زمین این تصور ر

ترین این توان وبا را نام برد که از شایعدارد. به طور اخص میکن کردن حکام مستبد و گروه مفسدین بر مردم نازل میریشه

و خوردن سوده یاقوت )که نمادی از معنویت  به بازگشت  های طولانی گروهی از مردمطوری که برای مدت ها بود، بهاپیدمی

  (.1395 ،ی)مرند دانستندشود( را تنها راه درمان آن میمعنویت تلقی می

رساندن  به انجام و یشخص روابط ارضاء کننده جادیو اجتماع به منظور ا گرانیفرد در تعامل موثر با د ییتوانا ،یسلامت اجتماع

 جامعه را کیه سلامت شود اما آنچیم دیآن تأک یبر ابعاد فرد شتریدارد که ب یاست. سلامت ابعاد مختلف یاجتماع یهانقش

 ،یاند مختلف روابعا دارای اجتماعی سلامت شوند.یم شناخته اجتماعی سلامت است که به عنوان ییهاکند شاخصیم نییتع

در  یاژهیو گاهیآموزش و پرورش جاامروزه نظام  گذارند.یم ریبر آن تأث یاست و عوامل متعدد یاسیو س یاقتصاد ،یجسم

 یامدهایپ تواندینظام م نیا یآموزش یروهایدر ن یافراد جامعه دارد. مسلماً کمبود سلامت اجتماع یسلامت اجتماع نیتأم

طالب بیان شده و مبا توجه به  (.1400 ،ی)صائب و سلامت جامعه داشته باشد ندهیآ هایبر انسجام و مشارکت نسل ینامناسب

مان معل یلشغ یبا خشنود یوسلامت اجتماع یمعنو یستیرابطه بهز یبررس ی نظری مطرح شده هدف این پژوهش بررسیمبان

 وسلامت یومعن یستیبهز ایآ این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال است کهبود  و  گنبد کاووس شهرستان  ییابتدا

  رابطه معناداری وجود دارد؟ گنبد کاووس شهرستان  ییمعلمان ابتدا یشغل یبا خشنود یاجتماع

 مبانی نظری

ها سال پیش مورد توجه پژوهشگران رابطه دین و معنویت با بهزیستی، از جمله مسائلی است که از ده: 1یمعنو یستیبهز

از مقالة حاضر، مرور  ای در این حوزه انجام شده است. هدفشناسی قرار دارد. مطالعات گستردههای مختلف، از جمله روانحوزه

وجو برای داری و معنویت بر سلامتی و بهزیستی است. واژة معنویت به جستمختصر این مطالعات و تبیین چگونگی تأثیر دین

وجوی معنوی اشاره دارد که با آداب و سنن رسمی دینی مرتبط یک امر قدسی فرابشری اشاره دارد؛ اما دین به شکلی از جست

 (. 6201، 2تیهو) است

                                                           
1 . Spiritual well-being 

2 . Hewitt 
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گفته  فیتعر نی. در اگرددیاز مفهوم سلامت برم یسازمان بهداشت جهان فیبه تعر یسلامت اجتماع شهیر: 1یسلامت اجتماع

 کی یاست. سلامت اجتماع یو اجتماع یروان ،یکامل جسم شیبلکه آسا ستیو نقص ن یماریشده که سلامت فقط نبود ب

گفت سه  توانیاز آن داشت. م یو جامع قیدق فیرمختلف تع یهادگاهینتوان با د دیشا لیدل نیاصطلاح چندپهلوست. به هم

 .(2014و همکاران،  2)مادوکوما وجود دارد یاز مفهوم سلامت اجتماع یتلق

که شما به دنبالش  یاشتغال به شغل انی. فرق مشودیصرف کار م زیروزانه شما ن یاز زندگ یاقسمت عمده: 3یشغل یخشنود

 یزندگ ایبخش و کامروا  تیرضا یزندگ انیهمان اختلاف م تواندیم د،یکه صرفا به خاطر اجبار به آن مشغول یو شغل دیابوده

 تریطولان یدر زندگ دیو ام ی، بهداشت روان یکل یبا شادکام یشغل یکه خشنود دهدیشاق و خفت بار باشد. پژوهش نشان م

 (. 1399)اسدی و شکوری،  ارتباط دارد

 پیشینه پژوهش

 ینیبشیمقابله با استرس در پ یو راهبردها یمعنو یستیهزنقش ب( در پژوهشی به بررسی 1400جعفری و همکاران ) -

نفر  53د و نفر مر 42) پرستاران هیآن را کل یکه جامعه آمار یلیتحل -یفیپژوهش توص پرداخته اند. پرستاران یشغل تیرضا

ستار با روش پر 93دادند. تعداد  یم لیتشک 1392و ارس شهرستان پارس آباد در سال  ینیامام خم یها مارستانیزن( ب

 یاهبردهار ،یمعنو یستیبهز یپرسشنامه ها ازاطلاعات  یآورجمع یدر دسترس انتخاب و وارد مطالعه شدند. برا یریگنمونه

 تیرضا ینیب شیمقابله با استرس در پ یهاو راهبرد یمعنو یستیاستفاده شد و نقش بهز یشغل تیمقابله با استرس و رضا

با  هلمقاب یدهاراهبر و یمعنو یستینشان داد که بهز جیها: نتا افتهیشد.  نییتع رهایمتغ نیو روابط ب یپرستاران بررس یشغل

مقابله با استرس  ی( و راهبردهاβ=30/0) یمعنو یستیبهز ریکه متغ ی(. به طورP<01/0رابطه دارند ) یشغل تیاسترس با رضا

(23/0=βقادر به پ )باشندیم       پرستاران  یشغل تیرضا ینیبشی. 

و  شرفتیپ زشیانگ یبر مبنا ییمعلمان ابتدا یشغل تیرضا ینیبشیپ(. در پژوهشی به بررسی 1400مقصدی و میرزایی ) -

یشرفت و ابتدایی بر مبنای انگیزش پ انبینی رضایت شغلی معلمهدف از پژوهش حاضر پیش ی پرداخته اند.معنو بهزیستی

نفر  322ژوهش پپژوهش حاضر کمی، توصیفی و از نوع همبستگی بود. حجم نمونه ی . معنوی معلمان ابتدایی بود یستیبهز

امه صورت تصادفی انتخاب شدند. ابزار گردآوری استفاده شده در پژوهش شامل پرسشنبود که به 3از معلمان ابتدایی ناحیه 

ها با یل دادهت هرمنس بود. تجزیه وتحلمعنوی کینگ و پرسشنامه انگیزه پیشرف یستیسوتا، پرسشنامه بهزغلی مینهرضایت ش

 .انجام شد 23نسخه spssاستفاده از نرم افزار آماری

ت پیشرفیزه و بین انگ معنوی معلمان رابطه معنی داری وجود دارد یستیتایج نشان داد که بین رضایت شغلی با بهز :یافته ها

 .با رضایت شغلی معلمان رابطه معنی داری وجود دارد

 یداده ها اجتماعی پرداخته اند.با سلامت  یمعنو یستیهزبرابطه  یبررس( در پژوهشی به 1399خاکساری و همکاران ) -

 نین داد که بنشا جیقرار گرفتند.نتا لیو تحل هیتست مستقل مورد تجز tو آزمون  رسونیپ یبدست آمده با روش همبستگ

لامت س یاسهایمق ریز نیب نیوجود دارد .همچن یدار یمعن یهمبستگ یو وجود یمعنو یستیبا بهز اجتماعیسلامت 

و  ینومع یستیبا بهز یجسمان ی( بجز نشانه ها یو افسردگ یاجتماع ی، نارساکنش ور یخواب ی)اضطراب و ب اجتماعی

 مشاهده شد.  یرابطه معنادار یو جود یستیبهز

                                                           
1 . Social health 

2 . Madukoma 

3 . job satisfaction 
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و  وجود دارد یدار یدختران و پسران تفاوت معن یو مذهب یمعنو یستیبهز نیبود که ب نیپژوهش ، ا نیا یها افتهی گریاز د

مشاهده  یرعناداتفاوت م اجتماعیسلامت  اسینمره دختران بالاتر بود. در دو گروه دختر و پسر در مق اسیدو مق نیدر ا

 نشد.

ان )موردمطالعه، کارکن یلشغ تیبر رضا یسلامت اجتماع ریتأث( در پژوهشی به بررسی 1398و پوراث )زاده پیرسرایی یحیی -

ناطق های امور مجامعه آماری این پژوهش، کارکنان شاغل شعب مدیریت پرداخته اند. شاغل بانک سپه در شهر تهران(

ای و تصادفی ساده مورد استفاده قرار ای طبقهسهمیهباشد در این پژوهش روش پنجگانه بانک سپه در سطح شهر تهران می

آوری شد های پژوهش با استفاده از ابزار پرسشنامه جمعنفر در نظر گرفته شد. همچنین داده 340ای به تعداد گرفت و نمونه

های پژوهش هافتکه از دو پرسشنامه استاندارد سلامت اجتماعی کییز و رضایت شغلی بری فیلد و روث استفاده گردید. ی

 گانه سلامتد پنجنشان داد که سلامت اجتماعی کارکنان تأثیر مستقیمی بر میزان رضایت شغلی آنان دارد و از بین ابعا

 ل بانک سپهن شاغاجتماعی، بعد شکوفایی اجتماعی و پذیرش اجتماعی بیشترین تأثیرگذاری را بر روی رضایت شغلی کارکنا

 .اندداشته

 معلمان یشغل تیمدارس  بر رضا انریمد یاجتماع هی، نقش ابعاد سرما( در پژوهشی به بررسی 1397موسوی و شیزادی ) -

رمانشاه )تعداد کاستان  2 هیناح رورشپژوهش، کارکنان سازمان آموزش و پ نیا یقرار گرفته است. جامعه آمار یمورد بررس

 0/973 رهایکرونباخ کل متغ یمه استفاده شده است. آلفانااز پرسش ازیمورد ن یهاداده یآور. جهت جمعباشندینفر( م 327

سه  ریپژوهش، تأث نیست. در اانجام شده ا 22ورژن  SPSSافزار ها با استفاده از نرمداده  لیو تحل هیمحاسبه شده است. تجز

داد  نشان جیتارفت و نگقرار  یبررس دمعلمان مور یشغل تی( بر رضایو ساختار یشناخت ،یا)بعد رابطه یاجتماع هیبعد از سرما

 هیسرما یتاررا بعد ساخ ریتأث نیشتریب ان،یم نیواقع شدند که در ا رشیمورد پذ 0/05 یپژوهش در سطح خطا یهاهیفرض

 هیسرما ،یغلش تیجهت بهبود سطح رضا شودیم شنهادیپ انیداشته است. در پا 0/973 زانیبه م یشغل تیبر رضا یاجتماع

 .رندیمدارس قرار گ رانیآن مورد توجه مد عناصرو  یاجتماع
با سلامت  یشناختروان یو سرسخت یوجود یستیبهز ،یمذهب یستیبهز نیرابطه ب یبررس( در پژوهشی به 2023)1ساموئل

 یو سلامت روان یشناختروان یسرسخت ،یمعنو یستیبهز یهانامهاطلاعات از پرسش یآورجمع یسالمندان بود. برا یروان

 وردچندگانه م ونی، رگرسPearson یهمبستگ بیضر یآمار یهاشده با استفاده از آزمون یآوراستفاده شد. اطلاعات جمع

 یوراضطراب، نارساکنش یرهایاز متغ کیبا هر  یمذهب یستیبهز یریرابطه دو متغ نتایج نشان داد کهقرار گرفت.  لیتحل

 یستیبهز یریرابطه دو متغ نیهمچن. است داریمثبت معن ،یشناختروان یتو با سرسخ داریمعن یمنف ،یو افسردگ یاجتماع

 یو با سرسخت داریمعن یمنف ،یو افسردگ یاجتماع یوراضطراب، نارساکنش ،یسازیجسمان یرهایاز متغ کیبا هر  یوجود

 یاضطراب و افسردگ یرهایاز متغ کیبا هر  زین یشناختروان یسرسخت یریاست رابطه دو متغ داریمثبت معن ،یشناختروان

 .بود داریو معن یمنف

 یستیو بهز یاجتماع یانزوا نیدر رابطه ب یسلامت معنو کنندگی لیاثر تعد( در پژوهشی به بررسی 2022)2حکیم وهمکاران

 یاجتماع انزوای نامهو پرسش معنوی سلامت نامهپرسش ،یذهن یستیبهز اسمقی شامل؛ هاداده آوریبود. ابزار جمع یذهن

 لیتحل ینوسلامت مع ریمتغ یلیتوان تعد یبه منظور بررس یلیتعد مراتبیسلسله ونیحاصل با استفاده از رگرس هایبود. داده

را  یذهن یستیو بهز یاجتماع یانزوا نیدر رابطه ب یسلامت معنو گرلینقش تعد ،یلیتعد ونیرگرس لیتحل هایافتهیشدند.

 یاست که سلامت معنو یذهن یستیدر بهز یعامل مهم ،یاجتماع یگفت که انزوا توانیم جیقرار داد. بر اساس نتا دییمورد تا

 .کندیآن را کمتر م ریتأث

                                                           
1 .Samoel 

2 .Hakim et al 
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و  یهوش معنو نینسبت به رابطه ب یمعنو یستیبهز یانقش واسطه( در پژوهشی به بررسی 2021)1مک لند وهمکاران

سلامت  ،یهوش معنو یهاها شامل پرسشنامهداده یدر پرستاران انجام شد. ابزار گردآور یمعنو یستیبا بهز یسلامت عموم

 یبا سلامت عموم یمذهب یستیو بهز یوجود یستیو بهز یپژوهش نشان داد هوش معنو جینتا. بود یمعنو یستیو بهز یعموم

 جی. نتادمثبت معناداردار یهمبستگ یسلامت عموم با یمذهب یستیو بهز یوجود یستیمثبت معنادار دارد. بهز یهمبستگ

با  یو سلامت عموم یهوش معنو نیدر رابطه ب یمذهب یستیو بهز یوجود یستیبهز یا از نقش واسطه یحاک زین ریمس لیتحل

 بود.  یمعنو یستیبهز

 روش تحقیق

ی دانیاطلاعات م یرآوجمعاز نظر ی و همبستگ از نظر سنجشی، فیتوص ،از نظر روش ی،از نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا

. نمونه نفر می باشند 200به تعداد  گنبد کاووس شهر  معلمان مقطع ابتدایی هیکلپژوهش  این آماری جامعه است. (،یشیمای)پ

باشند.که به روش نمونه گیری در نفر می  132، که به تعداد گنبد کاووس شهر  ییمعلمان مقطع ابتداآماری این تحقیق 

 دسترس باتوجه به جدول کرجسی ومورگان بدست آمده است. 

 گردآوری اطلاعات:ابزار 

 شود. یم یریگبهرهزیر  استاندارد  هایاز پرسشنامه گیری متغیرهابرای اندازه پژوهش نیدر ا

 (SWBQ) پرسشنامه بهزیستی معنوی دهشیری و همکاران

ساخته شده  براساس تعریف ائتلاف ملی بین مذاهب از این متغیر (SWBQ) معنوی دهشیری و همکارانپرسشنامه بهزیستی 

درت ط با یک قارتبا است. بهزیستی معنوی حسی از ارتباط داشتن با دیگران، داشتن معنی و هدف در زندگی و داشتن اعتقاد و

 فقی آن بهبعد ا وست. بعد عمودی آن به ارتباط با خدا متعالی است. بهزیستی معنوی، یک سازه چند بعدی عمودی و افقی ا

 احساس هدفمندی در زندگی و رضایت از آن، بدون در نظر گرفتن مذهب خاص اشاره دارد. 

دهد به ش میا پرورربهزیستی معنوی اعتراف و تصدیق در زندگی به رابطه داشتن با خدا، خود، جامعه و محیط است که کلیت 

( SWBQو همکاران ) یریدهش یمعنو یستیپرسشنامه بهز. شودهای فوق الذکر میرورش همه جنبهای که موجب پگونه

از کاملاً  یادرجه 5 فیط کیسوال است که در  40 یابزار دارا نیساخته شد. ا 1392و همکارانش در سال  یریتوسط دهش

از:  نده است که عبارتقابل محاسب اسیرمقیز 4پرسشنامه  نیا یبرا نی. همچنشودیم یگذارمخالفم تا کاملاً موافقم نمره

 .عتیو ارتباط با طب گرانیارتباط با خدا، ارتباط با خود، ارتباط با د

  (SWBQ) نمره گذاری پرسشنامه بهزیستی معنوی دهشیری و همکاران     

 پرسشنامه بهزیستی معنوی دهشیری و همکارانهمکاران ما در موسسه ایران تحقیق اقدام به آماده سازی نمره گذاری کامل 

(SWBQ) ها و روایی و پایایی پرسشنامه اند. در فایل ارائه شده علاوه بر نمره گذاری هر عبارت، نحوه محاسبه زیرمقیاسکرده

 .نیز آمده است

 (KSWBQ)  پرسشنامه سلامت اجتماعی کییز

 .توسط کییز ساخته شده است 2004این پرسشنامه در سال 

 :پردازدبه سنجش میزان سلامت اجتماعی افراد در ابعاد زیر می KSWBQ پرسشنامه

 انسجام اجتماعی 

 انطباق اجتماعی 

 مشارکت اجتماعی 

 شکوفایی اجتماعی 

                                                           
1 Mac land 
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  پذیرش اجتماعی 

لفم مخاتا کاملا  سوال است و جواب هر سوال به صورت طیف لیکرت پنج درجه ای از کاملا موافقم 20این پرسشنامه دارای 

 .همچنین پرسشنامه سلامت اجتماعی کییز دارای روایی و اعتبار و نمره گذاری است .می باشد

 (MSQ) شغلی مینه سوتاخشنودی پرسشنامه    

سوال(،  4) سوال(، نوع شغل 3نظام پرداخت ) اسیخرده مق 6و  هیگو 19( از MSQسوتا ) نهیم یشغل یپرسشنامه خشنود

شده است  لیکسوال( تش 3) یکیزیف طیسوال( و شرا 4) یسوال(، سبک رهبر 2) ی(، جو سازمانسوال 3) شرفتیپ یفرصت ها

 رود.یبکار م یشغل یکه به منظور سنجش خشنود

 شغلی مینه سوتا یتفسیر نتایج پرسشنامه خشنود

اری خود معه آمشغلی مینه سوتا ، میتوانید میزان رضایت شغلی را در جا یپس از بدست آورده نمره پرسشنامه خشنود

 .مشخص کنید

  باشدشغلی ضعیف می ینشان می دهد که میزان خشنود 38تا  19امتیازات بین. 

  باشدشغلی متوسط می ینشان می دهد که میزان خشنود 57تا  38امتیازات بین. 

  باشدشغلی بسیار خوب می یخشنودنشان می دهد که میزان  57امتیازات بالای. 

 شغلی مینه سوتا یروایی و پایایی پرسشنامه خشنود

(. 1390محمدی، )بدست آمده است  0/86شغلی مینه سوتا با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ  یپایایی پرسشنامه خشنود

 .شغلی مینه سوتا توسط اساتید دانشگاه تأیید شده است یهمچنین روایی پرسشنامه خشنود
یق فرمول آلفای شغلی مینه سوتا از طر ی(، ضریب پایایی پرسشنامه خشنود1388در پژوهش بختیار نصرآبادی و همکاران )

وهش در پژ همچنین .بدست آمد که نشانه ی پایایی بالای اندازه گیری مورد استفاده در این پژوهش می باشد 92/0کرونباخ 

ر دلی مینه سوتا شغ ی( به منظور اندازه گیری روایی صوری و محتوایی پرسشنامه خشنود1388بختیار نصرآبادی و همکاران )

ن و گاه اصفهاتی دانشنظر در رشته ی مدیریت و روانشناسی علوم تربیاختیار استادان راهنما و مشاور و سایر استادان صاحب

ح برخی و اصلا ان و کارگران ارشد شرکت ذوب آهن اصفهان قرارگرفت. پس از دریافت نظر هامدیران و مهندسان و سرپرست

 .موارد، پرسشنامه به مورد اجرا گذاشته شد

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

 :باشدمی زیر هایروش به تحقیق این در اطلاعات و هاداده تحلیل و تجزیه روش

  ستفاده شد.ی و رسم نموداری اآمار فراوانی توزیع جداول تنظیم و مرکزی هایمشخصه برآورد جهت توصیفی آمار از. 1

 تفاده شد.اس spssبررسی فرضیه ها از ضریب همبستگی پیرسون وتحلیل رگرسیون در نرم افزار  جهت حاضر تحقیق در. 2

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده

 کولموگروف، اسمیرنوف متغیرهای تحقیقآزمون 

 اطمیناند نگیرکه مورد آزمون قرار می متغیرهایی آماری توزیع از باید ابتداها برای انتخاب آزمون درست برای تحلیل فرضیه

توان به طور کلی می .بودن توزیع آماری متغیرهاستنرمال های پارامتریآزمون گرفتن نیازنمونه آماری، پیش برای. کرد حاصل

توان استنباط عموما بر میانگین و انحراف معیار استوارند. حال اگر توزیع جامعه نرمال نباشد، نمی های پارامتری،گفت که آزمون

برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد آزمون اسمیرنوف  -کلموگوروفبه همین جهت از آزمون  .درست از نتایج داشت

 کنیم.استفاده می

0H 1                     شند.: داده ها دارای توزیع نرمال می باH می باشند.: داده ها دارای توزیع نرمال ن 
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 اسمیرنوف متغیرهای تحقیق –کولموگروف ( نتایج آزمون 1جدول )

 نتیجه آزمون )سطح معناداری( متغیر

 ها  نرمال استتوزیع داده 105/0 یمعنو یستیبهز

 ها  نرمال استتوزیع داده 089/0 یسلامت اجتماع

 ها  نرمال استتوزیع داده 067/0 یشغل یخشنود

 

ی باشد. بنابراین م 05/0اسمیرنوف متغیرهای تحقیق بزرگتر از  –کولموگروف  سطح معنی دار ی آزمون( 1با توجه به جدول )

ق ه های تحقیون فرضیتایید می شود  یعنی توزیع داده ها در این نمونه آماری نرمال است، به همین علت برای آزم 0Hفرضیه 

 شود.از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون  چندگانه استفاده می

 هاآزمون فرضیه

 دارد. یرابطه معنادار یشغل یبا خشنود یمعنو یستیبهز نیب:  آزمون فرضیه فرعی اول

0H  ندارد وجود داریمعنی رابطه یشغل یبا خشنود یمعنو یستیبهز: بین. 

1H  : دارد. وجود داریمعنی رابطه یشغل یبا خشنود یمعنو یستیبهزبین 

 یشغل یبا خشنود یمعنو یستیبهز بین ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون2جدول )

 

تغیر ممتغیر مستقل                              

 وابسته

 یشغل یخشنود

 یمعنو یستیبهز
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

523/0* 000/0 132 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 

 

اطمینان  95ی در سطح %شغل یبا خشنود یمعنو یستیبهز(، بین 2( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

رد و    0Hرضیه ف( وجود دارد. بنابراین  ضریب همبستگی >0رابطه  مثبت و معنادار و مستقیمی)سطح معناداری(  < 05/0)

ته غیر وابسی و متمعنو یستیبهز شود. بین متغیرپذیرفته می شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید می 1Hفرضیه 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.( یشغل یخشنود)

 دارد. یرابطه معنادار یشغل یبا خشنود یسلامت اجتماع نیبآزمون فرضیه فرعی دوم:  

0H ندارد وجود داری معنی رابطه یشغل یبا خشنود یسلامت اجتماع : بین. 

1H دارد وجود داری معنی رابطه یشغل یبا خشنود یسلامت اجتماع : بین 

 یشغل یبا خشنود یاجتماع سلامتبین  ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون3جدول )

 یشغل یخشنود تهابسومتغیر مستقل                        متغیر 

 یسلامت اجتماع
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

632/0 000/0 132 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 
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طمینان ا 95در سطح % یشغل یبا خشنود یسلامت اجتماع(، بین 3( در جدول )پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

رد و  0Hضیه ( وجود دارد. بنابراین فرضریب همبستگی >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی )سطح معناداری( < 05/0)

مت سلاقل )پذیرفته می شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مست 1Hفرضیه 

  باشد.( می632/0ی( )شغل یخشنودی( و متغیر وابسته )اجتماع

  د کاووسگنبشهرستان  ییمعلمان ابتدا یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیبهز نیبآزمون فرضیه اصلی: 

 وجود دارد. یرابطه معنادار

 مدل خلاصه -4-جدول

 داریمعنی سطح واتسن-دوربین برآورد معیار خطای شده تعدیل تعیین ضریب تعیین ضریب چندگانه همبستگی ضریب

658/0 314/0 330/0 692/1 895/1 000/0 

 ضریب همزمان استفاده شده است.چندگانه از رگرسیون  یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیبهزبرای 

توسط مدل را  است. ضریب تعیین مقدار واریانس تبیین شده 314/0ضریب تعیین برابر و  658/0برابر  چندگانه همبستگی

تر ی قویاست. هر چه این مقدار به یک نزدیکتر باشد نشان دهنده 1دهد مقدار عددی ضریب تعیین بین صفر تا نشان می

 خطاها وبودن رابطه مدل است. یکی از پیش شرطهای رگرسیون این است که متغیر ملاک دارای خود همبستگی نبوده 

است.  895/1اتسن برابر و -گیرد. مقدار دوربینزمون قرار میآواتسن مورد  -مستقل از هم باشند. این شرط با آزمون دوربین

ز هم گیریم که متغیر ملاک دارای خود همبستگی نبوده و خطاها مستقل اقرار دارد نتیجه می 5/2و  5/1چون این مقدار بین 

 دست آمده فرضیه اصلی تایید می گردد.د. باتوجه به نتایج بنباشمی

 : جدول ضرایب مدل رگرسیونی5جدول

 مدل

ضرایب غیراستاندارد 

 شده

ضرایب 

استاندارد 

 T شده
سطح 

 معناداری

 خطیآماره هم

ضریب 

 بتا

خطای 

 استاندارد
 VIF تولرانس ضریب بتا

1 

   462/0 739/0  267/0 197/0 ثابت

 225/1 816/0 000/0 244/6 470/0 078/0 486/0 یمعنو یستیبهز

 225/1 816/0 000/0 327/6 401/0 073/0 391/0 یسلامت اجتماع

 یسقت یزبهاز طریقق متغیرهقای    یشغل یخشنودبینی (، مدل پیش5با توجه به ضرایب بتا و سطح معناداری آزمون )جدول 

 باشد:ی به صورت زیر میسلامت اجتماعی و معنو

 ( 401/0ی)سلامت اجتماع(+ 470/0ی = بهزیستی معنوی)شغل یخشنود

غلی آنها افزوده می شبه انگیزش  401/0و 470/0با هرواحد انحراف استاندارد در بهزیستی معنوی و سلامت اجتماعی به ترتیب 

 شود.

رگرسیون ( ANOVA) توان از طریق تحلیل واریانسفیشر(: این امر را می Fآزمون ) رابطه خطی بین متغیر وابسته و مستقل

 باشد:صورت زیر میهای آماری کل مدل رگرسیون بهمنظور بررسی رابطه خطی بین دو متغیر استفاده کرد. فرضیهبه

 
 .Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود ندارد.= 

 1Hرابطه خطی بین دو متغیر وجود دارد.=  
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 (آنواجدول تحلیل واریانس ) -6جدول 

سطح 

 معناداری
 مدل مجموع مجذورات درجه آزادی میانگین مجذورات آماره آزمونمقدار 

 رگرسیون 145/2 2 569/0 289/3 000/0

 باقیمانده 456/30 130 172/0  

 کل 601/32 132   

 

 تحلیل جدول:

(، sig‹α( یعنی )=α%1) تر ازچون این مقدار کم شده است و =000/0sigداری، با توجه به سطح معنی 6 مطابق جدول شماره

ه جدول آنوا نشان می دهد نمرات با توجه ب مورد تأیید قرارگرفته است؛ 1Hرد شده و فرض  H.توان نتیجه گرفت که فرض می

 ، نمرات متغیرها پیش بین ، پیش بینی متغیر وایسته موثر هستند.Fمقدار 

 بحث و تفسیر، مقایسه نتایج تحقیق

 ووس نبد کاگشهرستان  ییمعلمان ابتدا یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیرابطه بهز یبررسهدف از پژوهش 

 بررسی مورد ریآما جامعه حاضر تحقیق دردر تحقیق حاضر بود.  همبستگی توصیفی، نوع از استفاده مورد تحقیق روش بود.

 200 آنها عدادت و هستند تحصیل به مشغول  1401-1402 سال در که گنبد کاووس  شهر ابتدایی معلمان کلیه از است عبارت

 نمونه روش از فادهاست با و مورگان و کرجسی جدول به توجه با که باشند می نفر  132 تعداد تحقیق آماری نمونه بود. نفر

پژوهش  در این ست.اهای استاندارد استفاده شده جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه .اند شده تصادفی ساده انتخاب گیری

سشنامه پراز  یمعنو یستیبهزبرای سنجش متغیر های پژوهش از پرسشنامه های استاندارد استفاده شد. برای سنجش 

ی از لشغ یخشنود و برای سنجش (2004)  زییک یپرسشنامه سلامت اجتماعو برای سنجش  (1392و همکاران ) یریدهش

ستگی روش همب از هاداده تحلیل و تجزیه جهت چنین هم استفاده شد.( MSQسوتا ) نهیم یشغل یپرسشنامه خشنود

  .است شده استفاده  21SPSSار افزنرم از استفاده باپیرسون و رگرسیون چندمتغیره 

 س د کاووگنبشهرستان  ییمعلمان ابتدا یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیبهز نی: بیفرضیه اصل آزمون

 وجود دارد. یرابطه معنادار

رستان شه ییامعلمان ابتد یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیبهز نینشان داد که ب ونیرگرس لیتحل جینتا

 وجود دارد. یمعنادارمثبت و رابطه  گنبد کاووس 

 قیتحق یها تهافی نکهیهمسو است.با توجه به ا (1400) حیدری ( ،1400و همکاران ) یجعفر جیحاضر با نتا قیتحق جینتا

 یین ابتدامعلما یشغل یبا خشنود یو سلامت اجتماع یمعنو یستیبهز نی( نشان دادند که ب1399و همکاران ) یخاکسار

 وجود دارد. یرابطه معنادار گنبد کاووس شهرستان 

 دارد. یرابطه معنادار یشغل یبا خشنود یمعنو یستیبهز نیب: آزمون فرضیه فرعی اول

اطمینان  95ی در سطح %شغل یبا خشنود یمعنو یستیبهز(، بین 1( در جدول)پیرسونهمبستگی )بر اساس نتایج آزمون 

رد و    0Hرضیه ف( وجود دارد. بنابراین  ضریب همبستگی >0رابطه  مثبت و معنادار و مستقیمی)سطح معناداری(  < 05/0)

ه غیر وابستی و متمعنو یستیبهز بین متغیرشود. پذیرفته می شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید می 1Hفرضیه 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.( یشغل یخشنود)

 قیتحق یها تهافی نکهیهمسو است.با توجه به ا (1400) حیدری ( ،1399) سیری و سلیمانی جیحاضر با نتا قیتحق جینتا 

 .دارد وجود رابطه سازمانی شهروندی رفتار بر سازمانی سلامت بیننشان دادند که  (1400)وهمکاران حسینی



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 122-109، صفحات 1402 زمستان، 4، شماره 9دوره 

 

  119  

 

 ،یاخلاق ،یشد جسمرسروکار دارند که ازلحاظ  یمعلمان، بادانش آموزان ریبا سا سهیدر مقا ییابتدا یمعلمان دورهتبین: 

و  میتعل ندیرافلم در مع یوالا گاهیاز مراحل رشد قرار دارند، با توجه به نقش و جا یخاص و حساس یو... در مرحله یاجتماع

 یاز زندگ ریناپذاجتناب ییهاجنبه یشغل تیسلامت روان و رضا ت،یکه معنو ضوعمو نیبه ا تیدانش آموزان و با عنا تیترب

یش ار و افزام توسعة کهاى معنوىِ کار از عوامل بسیارمههاى دینى و ارزشتوجه به آموزه  باشندیکارکنان م نیدر ب یسازمان

ین فرهنگ حیاى ااکارآمدى در جامعه است. هرقدر تلاش و کار با انگیزة معنوى درآمیزد و رنگ الهى به خود گیرد، موجب 

-شک جامعه بهد، بىفید و منظم به جامعه وارد شوهاى دینى دربارة کار و تلاش ماساس، اگر آموزهغنى خواهد شد. بر این 

د حیات تمام ابعا پذیرد؛ زیرا هنجارى که از نظر جامعه اسوة نجات درمى« ارزش»و « هنجار»صورت طبیعى آنها را در نقش 

ه ند منجر بامی تو یمعنو یستیبهزدر نتیجه فردى، اجتماعى، دنیوى و اخروى باشد، الگو و مقیاس رفتارى قرار خواهد گرفت. 

 معلمان شود. یشغل یخشنود افزایش

 دارد. یرابطه معنادار یشغل یبا خشنود یسلامت اجتماع نیب آزمون فرضیه فرعی دوم:

طمینان ا 95در سطح % یشغل یبا خشنود یسلامت اجتماع(، بین 2( در جدول )پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

رد و  0Hضیه ( وجود دارد. بنابراین فرضریب همبستگی >0معنادار و مستقیمی )رابطه مثبت و سطح معناداری( < 05/0)

مت سلاقل )پذیرفته می شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مست 1Hفرضیه 

  باشد.( می632/0ی( )شغل یخشنودی( و متغیر وابسته )اجتماع

 نکهیبا توجه به اهمسو است. ( 1397)یزادیوش یموسو (  ،1398و پوراث ) ییرسرایپ زاده ییحی جیحاضر با نتا قیتحق جینتا

 وجود عناداریم رابطه ای حرفه اخلاق با سازمانی سلامت بیننشان دادند که  (1400)وهمکاران محمدی قیتحق یها افتهی

 .دارد

 تبین: 

رساندن  به انجام و یشخص روابط ارضاء کننده جادیو اجتماع به منظور ا گرانیفرد در تعامل موثر با د ییتوانا ،یسلامت اجتماع

د ابعا دارای اجتماعی . سلامتشود  یم دیآن تأک یبر ابعاد فرد شتریدارد که ب یاست. سلامت ابعاد مختلف یاجتماع یهانقش

 هگایورش جازش و پرمروزه نظام آموگذارند. ایم ریبر آن تأث یاست و عوامل متعدد یاسیو س یاقتصاد ،یجسم ،یمختلف روان

 تواندیظام من نیا یآموزش یروهایدر ن یافراد جامعه دارد. مسلماً کمبود سلامت اجتماع یسلامت اجتماع نیدر تأم یاژهیو

علمان می مجتماعی . توجه به سلامت او سلامت جامعه داشته باشد ندهیآ های بر انسجام و مشارکت نسل ینامناسب یامدهایپ

 ی آنان شودشغل یخشنود تواند منجر به افزایش سطح

 پیشنهادات تحقیق

 پیشنهادات کاربردی

. آموزش و پرورش اقدام به برگزاری دوره های ضمن خدمت و کارگاه آموزشی به منظور افزایش سلامت اجتماعی کند واز این 1

 معلمان ارتقاء دهد. یمعنو یستیبهزطریق 

 شیپ انیلمان ومربمع بیشتر هرچه مشارکت و توجه برای را زمینه تواند می آن با مرتبط عوامل و بهزیستی معنوی بررسی .2

 پاسخگویی و وری رهبه ، پذیری انعطاف ، نوآوری ضرورت ، شدن صنعتی فزاینده شتاب.  دهد افزایش رفتارها این در یدبستان

 پاسخگوی تا رددگ تدوین مدارس برای باید جدید استانداردهای رو این از ، کند می بیشتر مدارس موفقیت و بقا برای را

 باشند ورداربرخ مهارتها ترین مناسب از بتوانند تا کند فراهم کارکنان برای مناسبی زمینه و بوده مدارس چالشهای

 معلمان، آموزان،از راه دور دانش  یروانشناخت یابیو تدارک ارز دیتمهاجتماعی، خدمات سلامت  یمجاز های فرمپلت جادیا .3

 اجتماعیبا نظارت متخصصان حوزه سلامت  ای سامانه جادیاست. ا یو اساس هیاز اقدامات اول نیوالد یکارکنان و حت ران،مدی

 در معرض خطر نیمعلمان، کارکنان و والد ران،مدی آموزان، دانش ییو شناسا یابیمورد بحث فوق به منظور ارز یدر ساختارها

برخوردار  یا ژهیو تیمناسب به آنها از اهم یو ارائه خدمات روانشناخت اجتماعیوابسته به سلامت  هایو مشکل دار در حوزه 
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دانش  ییو شناسا یحوزه باشد و غربالگر نیدر ا یو تخصص یمعتبر و شناخته شده علم یابزارها یحاو دیسامانه با نیا .است

 .دهد قرار هدف را دار در معرض خطر و مشکل نیکارکنان و والد ران،مدی معلمان، آموزان،

 برای تحقیقات آینده پیشنهادات

 با  عزت نفس خشنودی شغلی و  سلامت اجتماعی نیرابطه ب یبررس-

   یشغل یبا خشنود خودکارآمدیو  بهزیستی اجتماعی نیرابطه ب یبررس

   یبا تعهد سازمان خودکارآمدیو  یشغل یخشنودبین  رابطه  یبررس -

 یشغل یبا خشنود خودکارآمدیو  سازمانی سلامت  نیرابطه ب یبررس -

 فهرست منابع

 اول متوسطه عمقط معلمان سازمانی سلامت با سازمانی شهروندی رفتار بین رابطه بررسی(، 1399مدینه، ) اسدی وشکوری،

 جامعه، تهران. در انسانی علوم ترویج و توسعه المللی بین کنفرانس ،دومین1398 سال در دهدشت شهر

. سازمان-فرد بتناس میانجی نقش دبیران؛ ای حرفه اخلاق و سازمانی سلامت رابطه (.1400).احمد عزیزی محمدرضا، آزادی

 .79-85( :1) 15 فناوری و علوم در اخلاق

 شهروندی رفتار رب آن اثرات و ای حرفه اخلاق جایگاه و نقش(،1396زهرا،) دجپور، و سمیه روانپرست، و لیلا احیا کننده،

 انسانی. علوم و روانشناسی تربیتی، علوم کنفرانس ،دومینکارکنان سازمانی

 انسجام المللیینب همایش ، دومینسازمانی سلامت با ای حرفه اخلاق رابطه(، 1396صادق، ) آوارسی، ملکی و سارا پور رضا،

 توسعه، تهران. در اقتصاد و مدیریت

ر محیط دیانجی معنویت رابطه بین رفتار اخلاقی در سازمان و رفتار شهروندی سازمانی با نقش م(. 1398, معصومه. )خائفیپیر 

 .روان شناسی مدرسه و آموزشگاه .کار مدیران و معاونان دوره اول متوسطه

های ژوهش،همایش ملی پبررسی رابطه بین رفتار شهروندی سازمانی معلمان با سلامت سازمانی(. 1402)، دلگشحسینی

 .میناب ای در روانشناسی و مشاوره با رویکرد ازنگاه معلم،حرفه

 رفتار گریواسطه با یسازمان سلامت در ایحرفه اخلاق نقش(. 1401. )سمیه, نژاد مزگی &, تورج, فر درخشان, مریم, حاجیان

 . 122-103(, 1)29, تربیتی علوم .یاسوج پرورش و آموزش موردی مطالعه: سازمانی شهروندی

با سلامت روان  یمعنو یستیبهز ةرابط. »(1399 )طهور، محسن. ینعمت الله؛ احمد ،یلطف الله؛ شموس ،یمیکر رج؛ی، احسینی

 .274-280، ص 4، ش 17 ةسبزوار، دور یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک ةمجل ،«انیدر دانشجو

رشناسی ارشد، نامه کاپایان ،«اجتماعی مؤثر بر میزان سلامت اجتماعی جوانان شهر یزدعوامل »(، 1400، عباس )جلالی

  .دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه علامه طباطبایی

-مهارت صلنامهف. معلمان سازمانی شهروندی رفتار و روانی سلامت ی رابطه(. 1400. )محمدحسین, سیری &, نادر, سلطانی

 .101-87(, 4)1, تربیتی روانشناسی های

 مارستانیب یروانپزشک یدر کارکنان درمان یشغل یفرسودگ (1400) ؛یدوست،مهد یتهران ،ونداد؛یفیشر ،کورش؛سبحانی

 .42تا  36. ص  28ماره ش - 1384زمستان «  یعلوم شناخت یتازه ها روزبه.

-11، ص: 80ه سال هفتم، شمار ،موفقیتمجله شادکامی و  ،«روابط بین فردی در شخصیت سالم»(، 1400، محمدرضا )صائبی

10.  

 یةنشر ،«یزیالیهمود مارانیدر ب یمذهب ةمقابل یو راهبردها یسلامت معنو. »(1398 )، زهرا و همکاران.صادقیان

 .1اول، ش  ةدور ،یپرستارروان

وندان شهر بین شهرسلامت اجتماعی و عوامل مؤثر بر آن در »(، 1391، محمدعلی؛ خشوعی، مریم السادات )هزار جریبی

   .79-108شناسی شهری، سال سوم، شماره هشت: مطالعات جامعه ،«اصفهان
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و  ه علوم انسانیها و فنون، تهران: پژوهشگا، جلد دوم: بینشهای تحقیق در علوم اجتماعیروش(، 1396، باقر )فرح بخش

  .مطالعات فرهنگی

ای و قش میانجی سلامت سازمانی در ارتباط بین اخلاق حرفهبررسی ن(. 1400) اسمعیلی, محسن & , طهماسبقاسم زاده

-297 ,(2)6 ,مدیریت منابع انسانی در ورزش .فضیلت سازمانی کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان چهارمحال و بختیاری

313.  
مطالعه ) یجتماعبررسی تأثیر برخی عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت ا( »1397، کریم؛ رستمی، ایوب )موسوی وشیرزادی

  کنفرانس ملی توسعه اجتماعی ،«(موردی دانشگاه شهید چمران اهواز

و 207رهمجله سیاسی اقتصادی، شما ،«های سلامت اجتماعیشاخص»(، 1395، حمیرا و صدرالسادات، سیدجلال )مرندی

208 :244-253.  

  .انتشارات سروش، تهران: های پژوهش در علوم اجتماعیروش(، 1399) حسین، محمدی

مبتلا به  رانمایب یاثر دعا بر سلامت معنو» . (1395. )فاطمه ،ینیاعظم. حس ،یوریمحبوبه. گ ،ی. رضائمهینع ،مطهری

 .295-304، 1385چهارم،  ةسال پنجم، شمار ش،یپا ة، فصلنام«سرطان

در  یشغل یریبا درگ یوسلامت معن ةرابط» (1399 ).ومرثیک ده،یناصر؛ بشل ،یوسفیمحسن؛  ان،یمحمدگل سا؛یپر نژاد،یاسمی
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