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 چکیده
 یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجو اخلاق نیرابطه ب یبررس پژوهش این از هدف

و از نظر  همبستگیاز نظر سنجش  ،یفیاز نظر روش، توص ،یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا بود. شهر گنبد کاووس

 هیعبارت است از کل یمورد بررس یحاضر جامعه آمار قیحاضر در تحق قیدر تحق .بود(، یشیمای)پ یدانیاطلاعات م آوری جمع

باشد. نمونه  ینفر م 120هستند و تعداد آنها  تدریسمشغول به   1401-1402که در سال  گنبد کاووسشهر  ییمعلمان ابتدا

 هایداده در دسترس انتخاب شدند. یریروش نمونه گ ازپاور و با استفاده  ینفر که بر طبق جدول ج  92تعداد  قیتحق یآمار

جو گیری های استاندارد بود.برای اندازهنامهپرسش ابزارمورداستفاده و شده گردآوری میدانی و ایکتابخانه روش با تحقیق

 یپرسشنامه توانمندساز ،(1988-1987و کولن ) کتوریسازمان و یپرسشنامه استاندارد جو اخلاقاز سازمان  یاخلاق

استفاده شد.  (1991)ستیو لافکوا سیویپرسشنامه دی از شغل یسازگاراندازه گیری  برای (199۵)تزریاسپر یروانشناخت

-هم. اندگرفته قرار تأیید مورد محتوایی روش با ابزار روایی و کرونباخ آزمون ضریب آلفای از استفاده با هانامهپرسش پایایی

اسمرینف،  -کولوموگروف آزمون از و پایایی بررسی جهت کرونباخ آلفای روش طریق از هاداده تحلیل و تجزیه جهت چنین

جو  نیبنتایج نشان داد که  .است شده استفاده spssار افزنرم از استفاده با هاداده نبودن یا و بودن نرمال بررسی جهت

 رابطه معناداری وجود دارد. شهر گنبد کاووس یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یاخلاق

 یشغل یسازگار ، یروانشناخت یتوانمند ساز ، یسازمان یاخلاقها: کلیدواژه
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 قدمهم

ملموس،  و ینیع یهایافتیو در یدانش سازمان شیهمچون افزا رملموس،یغ یهایافتیاز در یاگسترده بی، ترکسازگاری شغلی

 یهایتوانمند ییشکوفا یبرا ژهیمطلوب و و یطیمح ،یآموزش یهاپرورش و سازمانوآموزش طیمح. است  یمال جیهمچون نتا

 ،ی. به عبارتدیآیجانبه کشور به حساب  ممحرکه توسعه همه یروین نیتریرو اصل نیجامعه است. از ا کی یانسان یهاهیسرما

از  زشیانگ نیمچندارد. ه یپرورش بستگ وعملکرد آموزش یبه چگونگ یاتا اندازه یاجتماع ینهادها ریسا تیفعال تیفیک

ن به ر سازمادهر فرد  تیکوشش و فعال زانیاست. م وپرورشدر آموزش تیریمد ژهیوو به تیریسازمان و مد یمباحث اساس

 قیات تشوموجب دیطلوب است و بامسالم و  یطیوجود آوردن محبه یآموزش ریمد فیاز وظا یکیدارد.  یاو بستگ زشیانگ زانیم

قف ورا  ودخکند که کارکنان و معلمان تمام کوشش  جادیا یطیو بروز استعداد را در آنان فراهم سازد و مح گرانید

 یتردهیچیپ تیها، از موقعسازمان یایدشوار دن طیدر برخورد با شرا یآموزش یهاپرورش کنند. اکنون سازمانوآموزش

 یها معرفسازمان یزاد با عوامل بحرانموجود در خط مقدم برخور یهاها را سازمانآن توانیسبب م نیبرخوردارند و به هم

 (.1400)سلطانی،کرد

ر سازد. هموا یوزشآم تمسیس تیموفق یتواند راه را برا یم یبه هر اندازه که پربارتر باشد به شکل مطلوب تر زین یبرنامه درس

قش ن نیواند ات یم ینآن نقش داشته باشد و معلم زما یباشد که معلم در طراح زیآم تیتواند موفق یم یزمان یبرنامه درس کی

از  یدرک درست خود دیمعلم با دیداشته باشد. بدون ترد ینسبت به برنامه درس یکند که سواد و دانش کاف فاءیا یرا به درست

ا خود به تدهد  یبه معلم فرصت م یو شناخت برنامه درس یموفق باشد.آگاه زیآن ن یاشد تا در اجراداشته ب یبرنامه درس

ن انش آموزابه د یسدر میانتقال مطالب و مفاه یخلاقانه برا یهاآن، به دنبال راهکارها و روش  یاز عناصر اصل یکیعنوان 

   باشد.

 ییرفتارها فیتوص یشغل یبلکه سازگار ست؛ین م،یهست بندیکه به آن پا ییهاانکار خود و ارزش یبه معنا یشغل یسازگار

حال که خود  نیدر ع یعنی ی. سازگارانجامدیم دیجد یافراد و نگرش مثبت به نقش کار فیمطلوب وظا یاست که به اجرا

 ییهابا باورها و ارزش میما خودمان هست فیتعر نی. در امیحفظ کن زیرا ن ودخ تیهو میدهیوفق م انمانیو اطراف طیرا با مح

از دو حالت  یکیبه دنبال  یشغل یمعمولاً سازگار .میدار زیرا ن طیها و شرااما مهارت کنار آمدن با انسان م،یبندیکه به آن پا

مثل  ییهابا فرد با روش طیدر تطابق مح یفعال سع ای ی. در روش کنششودی( حاصل مرفعالیواکنش )غ ایکنش )فعال( 

خود و  رییدر تغ یافراد سع رفعالیغ ای یو در روش واکنش شودیکار م طیموجود در مح یهاپاداش ای یطیملزومات مح رییتغ

 (. 2019، 1)احمد و همکاران دارند طیتطابق افراد با مح یبه عبارت

تر از و معمولاً خلاق شوندیدلسرد نم یراحتداشته باشند به یبه وجودآمده سازگار راتییبا تغ توانندیکه م یکسان واقع در

که با  ییهاشرکت د،یجد یتکنولوژ شرفتیمهم است؛ چراکه با پ اریبس ی. سازگارکنندیعمل م یکارمند معمول کی

ها قدرت صنعت خود به مشکل بربخورند. چراکه آن یاصل گرانیاند ممکن است در رقابت با بازشده جادیا «یمیقد یهاروش»

هستند که بتوانند  یبه دنبال کارمندان انیکارفرما .رفته از بازار محو خواهند شدرا ندارند و رفته طیخود با مح یهمسان ساز

 زیبه شما در استخدام ن مهارت نیداشته باشند. ا یرهبر تیو قابل یریپذنشان دهند و انطباق یقو یسازگار یهامهارت

هم  رکنانتاننگرش را در استخدام کا نیا دید دیخواه یپس از مدت د،یباور داشته باش یریکمک خواهد کرد. اگر به انطباق پذ

با  یبهتر است در حفظ کارمندان دیفراموش نکن نیداشت. همچن دیمنعطف و سازگار خواه یمیت جهی. در نتدیااجرا کرده

 (. 2018، 2)اختر و همکاران دیبکوش یریرپذییو تغ یسازگار یهیروح

 ریفراگ یفهم یعنیجو اخلاقی یکی از متغیرهایی که بر سازگاری شغلی کارکنان تاثیر گذار است، جو اخلاقی سازمانی است. 

 حیصح ریو غ حیکار اخلاق مدار شامل فهم کارصح طیدارند . مح یاخلاق ،یکه مصنوع یمعمول سازمان یها هیاعمال و رو

                                                           
1 . Ahmad et al 

2 . Akhtar et al 
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-یم یزیرهیقابل قبول در داخل شرکت پاریرفتار قابل قبول و غ یرا برا ییشود و ضابطه ها یکار سازمان م طیحاضر در مح

 (.1399)محمدی،  کند

بوط به ئل مرو شامل مسا یاخلاق یریگ میمرتبط با تصم یسازمان یهاوهینشان دهنده ادراکات مشترک از ش یجو اخلاق

رت است از عبا  باشد.درباره ی محتوای اخلاقی احساس سازمان،  جو اخلاقی یدر سازمان م یقدرت، اعتماد و تعامل بشر

آیا  ساس است کهین احافعالیت ها یا جنبه هایی از کار در محیط که مرتبط با رفتار اخلاقی می شود. جو اخلاقی دربار ه ی 

نی ری است رواساختا دهد. جو اخلاقی یدهیم؟ یا احساسی که ما را به نوع خاصی از رفتار سوق  مکارها را درست انجام می

یه رباره ی رود نانارکشود؛ به عبارت دیگر ادراکات مشترک، ثابت و معنی داری که ککه از مجموع ادراکات افراد حاصل می

 ها،ه رویهکی است های موجود در سازمان شان دارند؛ بنابراین جو اخلاقی یکی از انواع جوهای کارهای اخلاقی و سیاست

بر  نشان است وز سازمااجو اخلاقی نشانگر درک افراد  ها و عملکرد سازمان را با یک نتیجه ی اخلاقی بازتاب می دهد.ستسیا

مینه ن نوع جو زرود.ی گذارد و به عنوان چارچوبی برای مراجعه ی کارکنان سازمان به کار میها تأثیر می ننگرش و رفتار آ

 (.1399)قربانی،  ها فراهم می کندای برای بروز رفتارها و تصمیم گیری 

وضاع کاری ای تواند دهد و در واقع متغیری سازمانی است که ممی به عبارت دیگر جو اخلاقی خصوصیت یک سازمان را ارائه 

یان می بخلاقی اهمچنین رویه ها، عملکردها و سیاست های یک سازمان را با اجماع نظر  را تغییر دهد یا بهبود بخشد.

ست درنظر نادر وه ی اخلاقی به اصول و قوانینی که در هنگام تصمیم گیری به منظور تمایز بین عملکرد درست کند.فلسف

 ناختی است.معه شی جو اخلاقی بر فلسفه ی اخلاقی و نیز تئوری جا ریهگرفته می شود اشاره دارد؛ به عبارتی تمرکز نظ

 یایدر دناست  رکنانثیر گذار است،توانمند سازی روانشناختی  کایکی دیگر از متغیرهایی که بر سازگاری شغلی کارکنان تا

 یازمانس یها تیالو فع ها کردیمحور رو ،یمنابع سازمان نیبه عنوان با ارزش تر یانسان یرویهاست، نسازمان یایامروز که دن

حل مدر  یشغل فیوظا مداوم شیافزا. کارکنان امروزه با کند­یم فایا یاهداف و آرمان سازمان، نقش اساس یبوده و در اعتلا

ه بر از انداز شیار بموجب وارد آمدن فش نیکنند و ا یرا صرف کار م یشتریاست که اوقات ب یحال رد نیکار روبرو هستند. ا

تحت  ن ها دائماو آ شده است ادیز اریبس یاجتماع ستمیس نیا رونیشود. امروزه انتظارات از کارکنان در درون و ب یآنان م

 (.1397)تاجدار و همکاران،  هستند یفشار کار

 وزه سازمانت. امرظهور نموده اس تیریشناخته شده در مد یبه عنوان عامل نجات بخش و ابزار یروانشناخت یتوانمند ساز 

 .(1399)صاحبی،روبرو هستند ریو متغ دهیچیمتلاطم، پ یهاطیبا مح یاندهیها به طور فزا

که در  یراتییپاسخ به تغ یها امروزه براسازمان جهیشده است. پس در نت یسازمان یزندگ نفکیجزء لا رییو تغ یدگیچیپ

 نینو کردیرو کیبه عنوان  ،یمنابع انسان یتوانمندساز دارند. ازیتوانمند تر از گذشته ن یدهد به کارکنان یرخ م طیمح

 یها براکارکنان و فراهم کردن بسترها و به وجود آوردن فرصت یدرون یروهایآزاد کردن ن یشغل، به معن یدرون یزشیانگ

سابقه استفاده از  ت،یریدر مد(. 1396)امینی و همکاران،  باشدیافراد م یهایستگیها و شاییاستعدادها، توانا ییشکوفا

 نیسازمان تحت عناو یهایریگمیو مشارکت کارکنان در تصم یصنعت یبه دموکراس یروانشناخت یاصطلاح توانمند ساز

اصطلاح، به طور خاص در  نیا یگردد. به طور کلیبر م ریفراگ تیفیک تیریمشارکت فعال و مد ،یسازمیهمچون ت یمختلف

کار، که  یطراح یبرا سمیلوریت کردیرو جیدانست به ترو یتوان آن را پاسخیم  مطرح شد که تیریدر رشته مد 1980سال 

 یساده تر که از سو یاز کارها یسر کیبه  دهیچیپ یشغل، کارها یکرد. در ساده ساز یم هیشغل را توص یساده ساز

 یساز ناتوانمنداز  یشغل، شکل یساده ساز گر،یشود؛ به عبارت د یشکسته م رد،یگ یکارکنان مختلف انجام م

شود،  یمنجر م یتکرار یو کارها یکه به خستگ یمشاغل ساده ا نیکنند چنیم دیتاک ریاخ قاتیتحق (.1399)دوستان،است

 یتوانمند ساز دهند.یرا پرورش م فیضع یمناسب هستند و روابط صنعت فیپرورش کارکنان ضع یکرده، برا جادیا یتینارضا

و  ییتوانا باور برسند که نیبه ا دیکه آنان با یمعن نیشود، به ا یکارکنان شروع م یها یدر باورها، افکار و طرز تلق رییبا تغ

 تیعمل و استقلال در انجام فعال یداشته و احساس کنند که آزاد زیآم تیرا به طور موفق فیانجام وظا یلازم برا یستگیشا

 یمعن یرا دارند، احساس کنند که اهداف شغل یشغل جیو کنترل بر نتا یرگذاریتاث ییداشته باشند که توانا ورها را دارند، با
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با  (.1396)بنیسی،  شودیکنند و باور داشته باشند که با آنان صادقانه و منصفانه رفتار م یرا دنبال م یو ارزشمند یدار

 یو توانمند ساز یسازمانی جو اخلاق یرابطهتوجه به مطالب بیان شده و مبانی نظری مطرح شده هدف این پژوهش 

 ایآ این پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤال است کهد  و بوشهر گنبد کاووس  یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت

 یشهر گنبد کاووس رابطه معنادار یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجو اخلاق نیب

  وجود دارد؟

 فرضیه های تحقیق

رابطه  شهر گنبد کاووس یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمندساز یسازمان یاخلاقجو نیبفرضیه اصلی:  

 معناداری وجود دارد.

 فرضیات فرعی

 .ردوجود دا یرابطه معنادار شهر گنبد کاووس یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یسازمان یاخلاقجو  نیب. 1

 .دجود دارو یرابطه معنادار شهر گنبد کاووس یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یتوانمند ساز نیب. 2

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 :  یسازمان یجو اخلاق

کار اخلاق مدار شامل  طیدارند . مح یاخلاق ،یکه مصنوع یمعمول سازمان یها هیاعمال و رو ریفراگ یفهم یعنیجو اخلاقی 

قابل قبول در  ریرفتار قابل قبول و غ یرا برا ییشود و ضابطه ها یکار سازمان م طیحاضر در مح حیصح ریو غ حیفهم کارصح

 یریگ میمرتبط با تصم یسازمان یها وهینشان دهنده ادراکات مشترک از ش یکند .جو اخلاق یم یزیر هیداخل شرکت پا

 (. 2019، 1)الدیهانی باشد یدر سازمان م یو شامل مسائل مربوط به قدرت، اعتماد و تعامل بشر یاخلاق

 :  یروانشناخت یتوانمند ساز

کارکنان و  یدرون یروهایآزاد کردن ن یشغل، به معن یدرون یزشیانگ نینو کردیرو کیبه عنوان  ،یمنابع انسان یتوانمندساز

و  2آمبد) دباشیافراد م یهایستگیها و شا ییاستعدادها، توانا ییشکوفا یفراهم کردن بسترها و به وجود آوردن فرصت ها برا

 .(2021همکاران، 

 ی: شغل یسازگار 

فعال  ای ی. در روش کنششودی( حاصل مرفعالیواکنش )غ ایاز دو حالت کنش )فعال(  یکیبه دنبال  یشغل یمعمولاً سازگار

و در روش  شودیکار م طیموجود در مح یهاپاداش ای یطیملزومات مح رییمثل تغ ییهابا فرد با روش طیدر تطابق مح یسع

 (.2019، 3)علی و همکاران دارند طیتطابق افراد با مح یخود و به عبارت رییدر تغ یافراد سع رفعالیغ ای یواکنش

 پیشینه پژوهش

 یانجیمدارس با نقش م یسازمان یدر اثربخش یاخلاق یرهبر ریتأث( در پژوهشی به بررسی 1400قنبری و معجونی) -

بود. جامعه پژوهش شامل  یاز نوع همبستگ یفیروش پژوهش توص اند.پرداخته معلّمان تیّو خلاق یشناختروان یتوانمندساز

 یتصادف یریگنفر بودند، که با استفاده از روش نمونه 2209به تعداد  1399-1400 یلیدر سال تحص رازیش 1 هیمعلّمان ناح

ها با استفاده از داده لیوتحلهیتجز جامعه انتخاب شد. نیمعلمّ از ا 327به حجم  یافرمول کوکران نمونه یساده و بر مبنا

و  یشناختروان یتوانمندساز ،یاخلاق یپژوهش نشان داد که: رهبر یهاافتهیانجام شد.  یمعادلات ساختار یسازمدل

 یگریانجیبا م یاخلاق یرهبر نیدارد؛ همچن یسازمان یبر اثربخش 05/0در سطح  یمثبت و معنادار م،یاثر مستق ت،یّخلاق

 جهینت توانیم هاافتهیدارد. از  یسازمان یو معنادار بر اثربخش بتمث م،یرمستقیاثر غ تیّو خلاق یشناختروان یتوانمندساز

در  ینقش مؤثّر یمعلّمان، دارا تیّو خلاق یشناختروان یتوانمندساز یانجیبه همراه نقش م یگرفت که رهبران اخلاق
                                                           
1 Aldaihani 

2. Ambad et al 

3. Ali et al 
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برخوردار  یاخلاق یرمثبت رهب صیو رهبران مدارس از خصا رانیچنانچه مد نیبنابرا باشند؛یمدارس م یسازمان یاثربخش

 یمساعد طیشرا توانندیم رند،یمعلّمان بهره گ تیّو خلاق یشناختروان یمانند توانمندساز ییاز راهبردها ندیفرا نیباشند و در ا

 مدرسه فراهم کنند. یاثربخش تیدرنهامعلّمان در امور مختلف مدرسه و  شتریو مشارکت هر چه ب یجهت همکار

رستان شه ییمعلمان دوره ابتدا یشغل زهیبا انگ رانیمد یازسرابطه توانمند  یبررس( در پژوهشی به 1398مرادی و عزیزی ) -

و از  یها کمادهقرار دارد. از نظر د یهمبستگ قاتیاست که در زمره تحق یفیروش پژوهش حاضر توص پرداخته اند. اریشهر

نشان داد که  هاافتهی .صورت گرفت یستنباطو ا یفیها در دو سطح آمار توصداده لیو تحل هی.تجزباشدیم یلحاظ هدف کاربرد

 یازتوانمندس تیریمد شیکه با افزا یبه نحو باشد،یمعنادار م کیولوژیزیف یهازهیانگ جادیبا ا یتوانمندساز تیریرابطه مد

 زهیو انگ رانیمد یندسازتوانم تیریمد نیب یرابطه معنادار چی. اما هابدییمعلمان کاهش م کیولوژیزیف یهازهیانگ ران،یمد

لمان مع ییکوفام و خودشاحترا ،یاجتماع یهازهیانگ جادیبا ا یتوانمندساز تیریرابطه مد نیمعلمان وجود ندارد. همچن یمنیا

ن معلما ییاخودشکوف احترام و ،یاجتماع یهازهیانگ رانیدر مد یتوانمندساز تیریمد شیکه با افزا یمعنادار است. به طور

 .ابدییم شیافزا

 انریمد یو توانمند ساز یجانیبا هوش ه یسازمان یجو اخلاق نیرابطه ب( در پژوهشی به بررسی 1397شهیدی وحدادنیا ) -

 یهمبستگ ز نوعا یفیجام پژوهش توصروش ان پرداخته اند. استان فارس یدانشگاه آزاد اسلام یواحد ها یآموزش یگروه ها

-97 یلیحصسال ت استان فارس در یدانشگاه آزاد اسلام یواحد ها یآموزش یگروه ها رانیمد هیشامل کل یبود. جامعه آمار

مل سه پژوهش شا به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار یخوشه ا یتصادف یرینفر از آنها با روش نمونه گ 125بود که  96

 دییز تاه پس اکبود  تزریاسپر یتوسط گلمن  و توانمندساز یجانیهوش ه کتور،یکولن و و یسازمان یجو اخلاق ی شنامهپرس

  ینیب شیدرت پق یجهت بررس  رسون،یپ یهمبستگ بیاز ضر رهایمتغ نیروابط ب یبررس یآنها، برا عیو توز ییایو پا ییروا

شد.  استفاده ریمس لیاز تحل رهایمتغ نیمشخص کردن مدل روابط ب یو برا گانهساده و چند  ونیو ابعاد آنها از رگرس رهایمتغ

علاقه  د.  ابعادد داروجو یرابطه مثبت و معنادار یو توانمندساز یجانیبا هوش ه یسازمان یجو اخلاق نینشان داد که ب جینتا

 یانمند سازتو یابر یمعنادار ینیب شیاز قدرت پ یسازمان یو علاقه مند یخواه کین ،یو اصول حرفه ا نیقوان ،یفرد یمند

وش ه یبرا یرعنادام ینیب شیاز قدرت پ زین یسازمان یو علاقه مند یو اصول حرفه ا نیبرخوردار بودند. ابعاد قوان رانیمد

 گروه نقش رانیدم یو توانمد ساز یجو اخلاق سازمان نیدر رابطه ب یجانیهوش ه نیبرخوردار بودند. همچن رانیمد یجانیه

 دارد. یا واسطه

طه معلمان متوس یو سلامت اجتماع یشغل یازگاربا س یاسلام یرابطه سبک زندگ یبررس( در پژوهشی به 1396جنآبادی ) -

توسطه شهر می این مطالعه شامل کلیه معلمان دوره اول جامعه همبستگی بود.-این پژوهش توصیفی پرداخته اند. شهر زاهدان

های سبک زندگی نامهدبیر انتخاب شدند و پرسش 230ای گیری تصادفی طبقهبا استفاده از نمونه زاهدان بود که از این جامعه

 های آماری ضریبها با استفاده از روشاسلامی، سازگاری شغلی و سلامت اجتماعی را تکمیل نمودند. تجزیه و تحلیل داده

د. نتایج نشان داد که بین انجام شدن SPSS-21زار آماری افهمبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه به روش ورود از طریق نرم

یون ل رگرسسبک زندگی اسلامی، سازگاری شغلی و سلامت اجتماعی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد، و نیز تحلی

 ن نتایجکنند. بنابر این، ایبینی مینشان داد که متغیرهای سبک زندگی اسلامی و سازگاری شغلی، سلامت اجتماعی را پیش

 دهداهمیت سبک زندگی اسلامی در عملکرد شغلی و بهبود وضعیت اجتماعی را نشان می

با سلامت  یشناختروان یو سرسخت یوجود یستیبهز ،یمذهب یستیبهز نیرابطه ب یبررس( در پژوهشی به 2023)1ساموئل

 یو سلامت روان یشناختروان یسرسخت ،یمعنو یستیبهز یهانامهاطلاعات از پرسش یآورجمع یسالمندان بود. برا یروان

 وردچندگانه م ونی، رگرسPearson یهمبستگ بیضر یآمار یهاشده با استفاده از آزمون یآوراستفاده شد. اطلاعات جمع

 یوراضطراب، نارساکنش یرهایاز متغ کیبا هر  یمذهب یستیبهز یریرابطه دو متغ نتایج نشان داد کهقرار گرفت.  لیتحل

                                                           
1 .Samoel 
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 یستیبهز یریرابطه دو متغ نیهمچن. است داریمثبت معن ،یشناختروان یو با سرسخت داریمعن یمنف ،یو افسردگ یاجتماع

 یو با سرسخت داریمعن یمنف ،یو افسردگ یاجتماع یوراضطراب، نارساکنش ،یسازیجسمان یرهایاز متغ کیبا هر  یوجود

 یاضطراب و افسردگ یرهایاز متغ کیبا هر  زین یشناختروان یسرسخت یریاست رابطه دو متغ داریمثبت معن ،یشناختروان

 .بود داریو معن یمنف

 یستیو بهز یاجتماع یانزوا نیدر رابطه ب یسلامت معنو کنندگی لیاثر تعد( در پژوهشی به بررسی 2022)1حکیم وهمکاران

 یاجتماع انزوای نامه­و پرسش معنوی سلامت نامه­پرسش ،یذهن یستیبهز اسمقی شامل؛ ها­داده آوری­بود. ابزار جمع یذهن

 لیتحل ینوسلامت مع ریمتغ یلیتوان تعد یبه منظور بررس یلیتعد مراتبی­سلسله ونیحاصل با استفاده از رگرس های­بود. داده

را  یذهن یستیو بهز یاجتماع یانزوا نیدر رابطه ب یسلامت معنو گر­لینقش تعد ،یلیتعد ونیرگرس لیتحل های­افتهیشدند.

 یاست که سلامت معنو یذهن یستیدر بهز یعامل مهم ،یاجتماع یگفت که انزوا توان­یم جیقرار داد. بر اساس نتا دییمورد تا

 .کند­یآن را کمتر م ریتأث

و  یهوش معنو نینسبت به رابطه ب یمعنو یستیبهز یانقش واسطه( در پژوهشی به بررسی 2021)2مک لند وهمکاران

سلامت  ،یهوش معنو یهاها شامل پرسشنامهداده یدر پرستاران انجام شد. ابزار گردآور یمعنو یستیبا بهز یسلامت عموم

 یبا سلامت عموم یمذهب یستیو بهز یوجود یستیو بهز یپژوهش نشان داد هوش معنو جینتا. بود یمعنو یستیو بهز یعموم

 جی. نتادمثبت معناداردار یهمبستگ یسلامت عموم با یمذهب یستیو بهز یوجود یستیمثبت معنادار دارد. بهز یهمبستگ

با  یو سلامت عموم یهوش معنو نیدر رابطه ب یمذهب یستیو بهز یوجود یستیبهز یاز نقش واسطها یحاک زین ریمس لیتحل

 بود.  یمعنو یستیبهز

 روش تحقیق

ی دانیاطلاعات م یرآواز نظر جمعی و همبستگ از نظر سنجشی، فیتوص ،از نظر روش ی،از نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا

که در سال  گنبد کاووس ییمعلمان ابتدا هیعبارت است از کل یمورد بررس یحاضر جامعه آمار قیدر تحق است. (،یشیمای)پ

شهر  ییمعلمان مقطع ابتدانمونه آماری این تحقیق باشد. ینفر م 120بودند و تعداد آنها  سیمشغول به تدر  1402-1401

 باشند.که به روش تصادفی ساده باتوجه به جدول جی پاور بدست آمده است. نفر می  92، که به تعداد گنبد کاووس

 گردآوری اطلاعات:ابزار 

 شود. یم یریگبهرهزیر  استاندارد  هایاز پرسشنامه گیری متغیرهابرای اندازه پژوهش نیدر ا

 ی:سازمان یپرسشنامه جواخلاق

در  سوال است. 11( شامل 1393به نقل از نوشاد  (1988-1987و کولن ) کتوریسازمان و یاستاندارد جو اخلاقپرسشنامه 

 ستفاده ازابا  یو حرفه ا یقانون یو کد ها یاجتماع تی، مسئول ینفع شخص یسازمان با شاخص ها یپژوهش جو اخلاق نیا

چه حد  تا یریه گار اندازابز کیمسئله سر و کار دارد که  نیبا ا ییروا ایاعتبار  .شود یم دهیو کولن سنج کتوریپرسشنامه و

 ییروا نییتع ی( برا1393(. در پژوهش نوشاد )1390) سرمد و همکاران،میکن یکه ما فکر م ردیگ یرا اندازه م یزیچ

ازمان و نظران ساز صاحب یادتعد اریصورت که پرسشنامه، در اخت نیمحتوا استفاده شده است. بد ییپرسشنامه از روا

از  یاارهپات در و سرانجام پس از اعمال اصلاح دیگرد شنهادیجهت اصلاح پ یموارد جهیقرار گرفته است در نت تیریمد

ندازه اات آن در ز درجه ثبابزار عبارت است ا کی ییایپا ایاعتماد  تیقابل مورد استفاده قرار گرفت. ییموارد پرسشنامه نها

دهد)  یبه دست م یکسانی جیتا چه اندازه نتا کسانی طیدر شرا یریابزار اندازه گ نکهیا یعنی ردیگ یاندازه م هر آنچه یریگ

کل  یونباخ براکر یروش آلفا ساسپرسشنامه بر ا یمولفه ها ییای( پا1393(. در پژوهش نوشاد )1390سرمد و همکاران،

 یبر رو تیو در نها شد یطراح ییبه دست آمده و با اصلاحات لازم پرسشنامه نها SPSSپرسشنامه با استفاده از نرم افزار 

 به اجرا گذاشته شد. یاصل یگروه نمونه آمار

                                                           
1 .Hakim et al 
2 Mac land 
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  یروانشناخت یپرسشنامه توانمندساز

ی روانشناختی پرسشنامه توانمندساز .( تهیه شد1995پرسشنامه توانمندسازی روانشناختی نخستین بار توسط اسپریتزر )

صلاحیت  رت است از:سؤال بود و چهار مؤلفه توانمندسازی روانشناختی را تحت پوشش قرار می داد که عبا 12اسپریتزر حاوی 

عتماد( نیز به این یک ویژگی دیگر)ا( 1990)خوداثربخشی، انتخاب )خودمختاری(، تائیر و معناداری. بعدها وتن و کمرون ، 

رسی رابطه بین جو ( در بر1384رساندند این پرسشنامه توسط باقرزاده ) 20مؤلفه افزودند و تعداد سؤال های را به  چهار

 .(1384ده، باقرزا)توانمندسازی و ادراک توانمندی اعضاء هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی مورد استفاده قرار گرفته است 

کاملا  ست ازاشده  نیتدو کرتیل فیبر اساس ط نهیشد و به صورت چهار گزبا یپرسشنامه به صورت بسته پاسخ م یسؤال ها

 باشد.یم 4و کاملا موافقم معادل  1مخالفم معادل 

 میشرا و اسپریتزر روانشناختی توانمندسازی پرسشنامه روایی و پایایی

ساتید متخصص اشفاهی و  کتبیات نقطه نظراز یی پرسشنامه روایش افزا( جهت 1389در پژوهش تیمورنژاد و همکاران )

  ست.ه ادیدگرده ستفاان مازبط حاکم بر سااضوو یط ایی با توجه به شردی و داراقتصار امون وزارت اشناسارکاو شته رین ا

گرفت ار ها قرر آنختیاا درپرسشنامه ب و نتخاری اماآجامعه از نفر  30ا بتدا ،پرسشنامهها پایایی تعیین رمنظو به همچنین

مد که آست دبه  0.95 برابرآن لفا ار آید که مقددگرده ستفااجهت تعیین پایایی پرسشنامه خ نباوکری لفاآ از روشسپس و 

 .ستردار اپایایی قابل قبولی برخوت و ثبااز گفت پرسشنامه ان میتو

 پرسشنامه سازگاری شغلی دیویس و لافکوایست

 36ساخته شد. پرسشنامه شغلی دیویس و لافکوایست دارای  1991در سال دیویس و لافکوایست در سال  پرسشنامهاین 

 .است که هر سوال به صورت لیکرت پنج درجه ای از خیلی کم تا خیلی زیاد است

 :زاگاری شغلی افراد در هفت مولفه می پردازند که عبارتند این پرسشنامه به سنجش میزان رضایت و ساز

 ارزش پیشرفت .1

 ارزش راحتی .2

 ارزش پایگاه .3

 ارزش نوع دوستی .4

 ارزش ایمنی .5

 ارزش خودمختاری .6

 سبک سازگاری .7

 روایی و پایایی  

زمان به طورهم ت؛( برای پاسخ به این سوال که آیا پرسشنامه از روایی سازه کافی برخوردار اس1391در تحقیق شهرابی)

مبستگی بین هنفری اجرا شد و میزان  50 نمونه  یک روی بر دانت شغلی رضایت نامه پرسش با ساخته محقق  پرسشنامه

ه پرسشنامه از روایی کبه دست آمد؛ که نشان دهنده این است  P=0/001 در سطح معناداری  R=0/ 730 نمره آزمودنی ها

لفای کرانباخ آ( برای محاسبه همسانی درونی پرسشنامه از روش ضریب 1391در تحقیق شهرابی).سازه کافی برخوردار است

ال بار عاملی سو 8. باشد می 713/0  سوالی 44 استفاده شده است . ضریب آلفای کرانباخ محاسبه شده برای پرسشنامه 

والی محاسبه س 36ونی برای پرسشنامه داشتند که از مجموعه سوالات حذف شدند. سپس مجدداً همسانی در 4/0کمتر از 

یگر خرده مقیاس دبدست آمد. در ادامه جدول همسانی درونی  84/0سوالی  36گردید. ضریب آلفای کرنباخ برای پرسشنامه 

 :های این پرسشنامه آمده شده است

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

 :باشدمی زیر هایروش به تحقیق این در اطلاعات و هاداده تحلیل و تجزیه روش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%B4%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87
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  ستفاده خواهد شد.ی و رسم نموداری اآمار فراوانی توزیع جداول تنظیم و مرکزی هایمشخصه برآورد جهت توصیفی آمار از. 1

تگی پیرسون، های آماری مناسب )آزمون نرمالیته، ضریب همبساز روش هاداده تحلیل و تجزیه بررسی فرضیه ها جهت. 2

 استفاده خواهد شد.    spssضریب رگرسیون( و نرم افزار 

 هاتجزیه و تحلیل استنباطی داده

 کولموگروف، اسمیرنوف متغیرهای تحقیقآزمون 

 اطمیناند نگیرکه مورد آزمون قرار می متغیرهایی آماری توزیع از باید ابتداها برای انتخاب آزمون درست برای تحلیل فرضیه

توان به طور کلی می .بودن توزیع آماری متغیرهاستنرمال های پارامتریآزمون گرفتن نیازنمونه آماری، پیش برای. کرد حاصل

توان استنباط نمیهای پارامتری، عموما بر میانگین و انحراف معیار استوارند. حال اگر توزیع جامعه نرمال نباشد، گفت که آزمون

برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای مورد آزمون اسمیرنوف  -کلموگوروفبه همین جهت از آزمون  .درست از نتایج داشت

 کنیم.استفاده می

0H .1          : داده ها دارای توزیع نرمال می باشندH .داده ها دارای توزیع نرمال نمی باشند : 

 اسمیرنوف متغیرهای تحقیق –کولموگروف ( نتایج آزمون 1جدول )

 نتیجه آزمون )سطح معناداری( متغیر

 ها  نرمال استتوزیع داده 103/0 یسازمان یجواخلاق

 ها  نرمال استتوزیع داده 069/0 یروانشناخت یتوانمند ساز

 ها  نرمال استتوزیع داده 084/0 یشغل یسازگار

 

. بنابراین ی باشدم 05/0اسمیرنوف متغیرهای تحقیق بزرگتر از  –کولموگروف  ی آزمون سطح معنی دار( 1با توجه به جدول )

ق ه های تحقیون فرضیتایید می شود  یعنی توزیع داده ها در این نمونه آماری نرمال است، به همین علت برای آزم 0Hفرضیه 

 شود.از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون  چندگانه استفاده می

 هاآزمون فرضیه

بطه شهر گنبد کاووس را یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یسازمان یجو اخلاق نیبآزمون فرضیه فرعی اول: 

 وجود دارد. یمعنادار

 معلمان یشغل یبا سازگار یسازمان یجو اخلاق بین ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون2جدول )

 

 هوابستمتغیر مستقل                    متغیر 
 یشغل یسازگار

 یسازمان یجو اخلاق
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

521/0* 000/0 92 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 

 

اطمینان  95% در سطحی شغل یبا سازگار یسازمان یجو اخلاق(، بین 2( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

و  رد   0Hرضیه ( وجود دارد. بنابراین  فضریب همبستگی > 0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی)سطح معناداری( < 05/0)

بسته متغیر وا وی سازمان یجو اخلاق شود. بین متغیرمی شود. یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید میپذیرفته  1Hفرضیه 

 مثبت و معناداری وجود دارد.رابطه ( یشغل یسازگار)

ووس شهر گنبد کا یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یتوانمند ساز نیبآزمون فرضیه  فرعی دوم: 

 وجود دارد. یرابطه معنادار



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 114-102، صفحات 1402 تابستان، (1) 2، شماره 9دوره 

 

 110  

 

 معلمان یشغل یبا سازگار یروانشناخت یتوانمند سازبین  ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون3جدول )

 یشغل یسازگار متغیر وابسته           متغیر مستقل       

 یروانشناخت یتوانمند ساز
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

396/0 000/0 92 

 معنادار است 05/0*.همبستگی در سطح خطای 

 

 95در سطح % یشغل یبا سازگار یروانشناخت یتوانمند ساز، بین (3( در جدول )پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

 ( وجود دارد. بنابراین فرضیه ضریب همبستگی >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی )سطح معناداری( < 05/0اطمینان )

0H 1و فرضیه ردH  می شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل پذیرفته

  باشد.می( 396/0( )یشغل یسازگارمتغیر وابسته )( و یروانشناخت یتوانمند ساز)

شهر  یائمعلمان ابتد یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجواخلاق نیب :اصلیآزمون فرضیه 

 وجود دارد. یگنبد کاووس رابطه معنادار

 مدل خلاصه -4-جدول 

 داریمعنی سطح واتسن-دوربین برآورد معیار خطای شده تعدیل تعیین ضریب تعیین ضریب چندگانه همبستگی ضریب

658/0 314/0 330/0 692/1 895/1 000/0 

رسیون از رگس شهر گنبد کاوو یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجواخلاقبرای 

.ضریب تعیین است 314/0ضریب تعیین برابر و  658/0برابر  چندگانه همبستگی ضریبهمزمان استفاده شده است. چندگانه 

قدار به ماست. هر چه این  1دهد مقدار عددی ضریب تعیین بین صفر تا مقدار واریانس تبیین شده توسط مدل را نشان می

تر بودن رابطه مدل است.یکی از پیش شرطهای رگرسیون این است که متغیر ملاک ی قوییک نزدیکتر باشد نشان دهنده

گیرد. مقدار یزمون قرار مآواتسن مورد  -رای خود همبستگی نبوده و خطاها مستقل از هم باشند. این شرط با آزمون دوربیندا

گیریم که متغیر ملاک دارای خود قرار دارد نتیجه می 5/2و  5/1است. چون این مقدار بین  895/1واتسن برابر  -دوربین

 دد.د. باتوجه به نتایج بدست آمده فرضیه اصلی تایید می گرنباشهمبستگی نبوده و خطاها مستقل از هم می

 بحث و تفسیر، مقایسه نتایج تحقیق

شهر  یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجو اخلاق نیرابطه ب یبررس پژوهش این از هدف

 و از نظر جمع همبستگیاز نظر سنجش  ،یفیاز نظر روش، توص ،یاز نظر هدف کاربرد قیتحق نیروش ا بود. گنبد کاووس

 هیعبارت است از کل یمورد بررس یحاضر جامعه آمار قیحاضر در تحق قیدر تحق .بود(، یشیمای)پ یدانیاطلاعات م آوری

باشد. نمونه  ینفر م 120هستند و تعداد آنها  تدریسمشغول به   1401-1402که در سال  گنبد کاووسشهر  ییمعلمان ابتدا

 هایداده در دسترس انتخاب شدند. یریروش نمونه گ ازپاور و با استفاده  ینفر که بر طبق جدول ج  92تعداد  قیتحق یآمار

جو گیری های استاندارد بود.برای اندازهنامهپرسش ابزارمورداستفاده و شده گردآوری میدانی و ایکتابخانه روش با تحقیق

 یپرسشنامه توانمندساز ،(1988-1987و کولن ) کتوریسازمان و یپرسشنامه استاندارد جو اخلاقاز سازمان  یاخلاق

 پایاییاستفاده شد.  (1991)ستیو لافکوا سیویپرسشنامه دی از شغل یسازگاراندازه گیری  برای (1995)تزریاسپر یروانشناخت

 جهت چنینهم. اندگرفته قرار تأیید مورد محتوایی روش با ابزار روایی و کرونباخ آزمون ضریب آلفای از استفاده با هانامهپرسش

 بررسی اسمرینف، جهت -کولوموگروف آزمون از و پایایی بررسی جهت کرونباخ آلفای روش طریق از هاداده تحلیل و تجزیه

استفاده از آزمون های ضریب ودر نهایت با  .است شده استفاده spssار افزنرم از استفاده با هاداده نبودن یا و بودن نرمال

براساس نتایج  همبستگی پیرسون برای فرضیات فرعی و آزمون ضریب رگرسیون استفاده شد و نتایج به شرح ذیل آورده شد.
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کمترین نفر  35زنان با تعداد بیشترین فراوانی و گروه نفر  57 تعدادبا  مردانگروه  1-4شماره  جدولآمار توصیفی و بر اساس 

 در جدول . باشدمی  38.1بالاتر از درصد فراوانی زنان با نسبت   61.9درصد فراوانی مردان با  1-4در نمودار  .ندرا دارفراوانی 

بیشترین فراوانی و نفر  73 تعدادسال با  31-40 توزیع فراوانی برای سن آمده است با توجه به این جدول در گروه سنی-4-2

درصد مربوط به آزمودنی ها در  -2-4در نمودار . وجود داردکمترین فراوانی نفر  9 تعدادبا   سال 30کمتر از در گروه سنی 

درصد از کل آزمودنی ها به عنوان بیشترین و گروه  79.7با   31-40 گروه سنی  قسمت سن این نکته را تداعی می کند که

 . باشدگروه سنی دارا می درصد کمترین فراوانی از کل آزمودنی ها را در 8.7با  سال 30 از سنی کمتر

ر شه یائمعلمان ابتد یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجواخلاق نی: بیفرضیه اصل آزمون

 وجود دارد. یگنبد کاووس رابطه معنادار

 یان ابتدائمعلم یشغل یبا سازگار یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجواخلاق نیبنشان داد که  ونیرگرس لیتحل جینتا

 وجود دارد. یمعنادار مثبت و شهر گنبد کاووس رابطه

 قیتحق یها افتهی نکهی( همسو است.با توجه به ا1398)یزیوعز یمراد، ( 1400)یومعجون یقنبر جیحاضر با نتا قیتحق جینتا

 یاربا سازگ یاختروانشن یو توانمند ساز یسازمان یجواخلاقبین  یدار ی(نشان دادند که رابطه معن1397)ایوحداد ن یدیشه

 معلمان وجود داشت. یشغل

  :تبیین

 ییتارهارف فیتوص یشغل یبلکه سازگار ست؛ین م،یهست بندیکه به آن پا ییهاانکار خود و ارزش یبه معنا یشغل یسازگار

ود را خحال که  نیدر ع یعنی یسازگار. انجامدیم دیجد یافراد و نگرش مثبت به نقش کار فیمطلوب وظا یاست که به اجرا

که  ییهاارزش واورها با ب میما خودمان هست فیتعر نی. در امیحفظ کن زیرا ن ودخ تیهو میدهیوفق م انمانیو اطراف طیبا مح

و حالت کنش از د یکی به دنبال یشغل یر. معمولاً سازگامیدار زیرا ن طیها و شرااما مهارت کنار آمدن با انسان م،یبندیبه آن پا

 رییمثل تغ ییهابا فرد با روش طیدر تطابق مح یفعال سع ای ی. در روش کنششودی( حاصل مرفعالیواکنش )غ ای)فعال( 

به  وخود  رییتغ در یافراد سع رفعالیغ ای یو در روش واکنش شودیکار م طیموجود در مح یهاپاداش ای یطیملزومات مح

دلسرد  یراحتند بهشته باشدا یبه وجودآمده سازگار راتییبا تغ توانندیکه م یدرواقع کسان. دارند طیتطابق افراد با مح یعبارت

 یولوژتکن شرفتیکه با پمهم است؛ چرا اریبس ی. سازگارکنندیعمل م یکارمند معمول کیتر از و معمولاً خلاق شوندینم

ل صنعت خود به مشک یاصل گرانیدر رقابت با باز اند ممکن استشده جادیا «یمیقد یهاروش»که با  ییهاشرکت د،یجد

 رفته از بازار محو خواهند شدرا ندارند و رفته طیخود با مح یها قدرت همسان سازبربخورند. چراکه آن

بطه شهر گنبد کاووس را یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یسازمان یجو اخلاق نیبآزمون فرضیه اول فرعی: 

 وجود دارد. یدارمعنا

 95در سطح %ی شغل یبا سازگار یسازمان یو اخلاقج(، بین 8-4( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

  0Hبراین  فرضیه ( وجود دارد. بناضریب همبستگی > 0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی)سطح معناداری( < 05/0اطمینان )

 و متغیری زمانسا یجو اخلاق شود. بین متغیریعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید میمی شود. پذیرفته  1Hو  فرضیه رد 

 ،(1395دادکان)، (1396)یجنآبادنتایج این تحقیق باتحقیقات  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.( یشغل یسازگاروابسته )

  است. ، همسو(1395)یخسرو

 : تبیین

 ریفراگ یفهم یعنیاست. جو اخلاقی  یسازمان یگذار است،جو اخلاق ریکارکنان تاث یشغل یکه بر سازگار ییرهایاز متغ یکی

 حیصح ریو غ حیکار اخلاق مدار شامل فهم کارصح طیدارند . مح یاخلاق ،یکه مصنوع یمعمول سازمان یها هیاعمال و رو

 یم یزیر هیقابل قبول در داخل شرکت پا ریرفتار قابل قبول و غ یرا برا ییشود و ضابطه ها یکار سازمان م طیحاضر در مح

و شامل مسائل مربوط به  یاخلاق یریگ میمرتبط با تصم یسازمان یها وهینشان دهنده ادراکات مشترک از ش یکند .جو اخلاق
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جو اخلاقی  عبارت است از   ،باشد.درباره ی محتوای اخلاقی احساس سازمان یدر سازمان م یقدرت، اعتماد و تعامل بشر

یت ها یا جنبه هایی از کار در محیط که مرتبط با رفتار اخلاقی می شود. جو اخلاقی دربار ه ی این احساس است که آیا فعال

دهد. جو اخلاقی ساختاری است روانی  یکارها را درست انجام می دهیم؟ یا احساسی که ما را به نوع خاصی از رفتار سوق  م

به عبارت دیگر ادراکات مشترک، ثابت و معنی داری که کارکنان درباره ی رویه  ادراکات افراد حاصل می شود؛ جموعکه از م

های اخلاقی و سیاست های موجود در سازمان شان دارند؛ بنابراین جو اخلاقی یکی از انواع جوهای کاری است که رویه ها، 

انگر درک افراد از سازمانشان است و بر بازتاب می دهد.جو اخلاقی نش لاقیسیاست ها و عملکرد سازمان را با یک نتیجه ی اخ

نگرش و رفتار آن ها تأثیر می گذارد و به عنوان چارچوبی برای مراجعه ی کارکنان سازمان به کار می رود.ین نوع جو زمینه ای 

 برای بروز رفتارها و تصمیم گیری ها فراهم می کند.

 یدارمعنا بطهرا شهر گنبد کاووس یمعلمان ابتدائ یشغل یبا سازگار یروانشناخت یتوانمند ساز نیبآزمون فرضیه دوم: 

 .وجود دارد

 95در سطح % یشغل یبا سازگار یروانشناخت یتوانمند ساز(، بین 9-4( در جدول )پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی)

 ( وجود دارد. بنابراین فرضیه ضریب همبستگی >0رابطه مثبت و معنادار و مستقیمی )سطح معناداری( < 05/0اطمینان )

0H 1و فرضیه ردH  می شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل پذیرفته

 یقنبرنتایج این تحقیق باتحقیقات   باشد.می( 396/0( )یشغل یسازگار( و متغیر وابسته )یروانشناخت یتوانمند ساز)

  است. همسو (2017) وان و ( چنگ1398)یزیوعز یمراد، ( 1400)یومعجون

 : تبیین

ا هن اامروزه سازم ظهور نموده است. تیریشناخته شده در مد یبه عنوان عامل نجات بخش و ابزار یروانشناخت یتوانمند ساز

ه شد یازمانس یندگز نفکیجزء لا رییو تغ یدگیچیروبرو هستند. پ ریو متغ دهیچیمتلاطم، پ یها طیبا مح یا ندهیبه طور فزا

 ازیه نر از گذشتمند تتوان یدهد به کارکنان یرخ م طیکه در مح یراتییپاسخ به تغ یراسازمان ها امروزه ب جهیاست. پس در نت

 یدرون یهاروین نآزاد کرد یشغل، به معن یدرون یزشیانگ نینو کردیرو کیبه عنوان  ،یمنابع انسان یدارند. توانمند ساز

 یمافراد  یاه یتگسیها و شا ییتوانا عدادها،است ییشکوفا یکارکنان و فراهم کردن بسترها و به وجود آوردن فرصت ها برا

 و یصنعت یراسبه دموک یروانشناخت یسابقه استفاده از اصطلاح توانمند ساز ت،یری(. در مد1396وهمکاران، ینیباشد)ام

 تیفیک تیریمشارکت فعال و مد ،یساز میهمچون ت یمختلف نیتحت عناو سازمان یها یریگ میمشارکت کارکنان در تصم

 گردد. یم بر ریفراگ

 پیشنهادات بر اساس نتایج پژوهش

 یها ستمیگردد که ضمن استفاده از س یم شنهادیپ یروانشناخت یو توانمند ساز یسازمان یجو اخلاق یگذار ریتوجه به تاث با-

 جیترو یاتاق فکر برا یتخصصی ها می، تمدارسدر  تینوآورانه خلاق تیدر جهت انجام فعال معلمان یمناسب برا یزشیانگ

 یروانشناخت یبر توانمند ساز یجو سازمان یگذار ریگردد. با توجه به تاث لیتشک معلمانو  رانیفرهنگ تفکر خلاق شامل مد

جو  کیبه  یاستفاده شود تا جو سازمان عیمانند پاداش مسابقه و ترف ییها زهیانگ از مدارسگردد با توجه به اهداف  یم شنهادیپ

 گردد.  لیتبد یرقابت

 یگروهها ارسمدد که در گرد یم شنهادیکارکنان پ یروانشناخت یبر توانمندساز یسازماناخلاقی جو  یگذار ریبا توجه به تاث -

 یقو اخلاج یگذار رینظر شود. با توجه به تاث مختلف سازمان بحث و تبادل یندهایو در خصوص فرآ لیتشک یشیهم اند

 تیکه قابل یزمانمخرب سا یرفتارها نییجهت تع یگردد کارگروه یم شنهادیکارکنان پ یروانشناخت یبر توانمندساز یسازمان

 .ندیرا مشخص نما ییرفتارها چنینحذف  یو راهکارها لیرا دارند تشک مدارسشدن به فرهنگ غلط در  لیتبد

 شیجهت افزا ییگردد برنامه ها یم شنهادیپ سازگاری شغلیکارکنان بر  یروانشناخت یتوانمندساز یگذار ریتوجه به تاث با -

 دنیشن یبرا روسای مدارسو با حضور  یبطور رسم یکارکنان در سازمان در نظر گرفته شود به طور مثال جلسات یهایتوانمند

 رانیبه مد یرسم ریغ نیو همچن یبصورت رسم معلمانفرهنگ مشاوره و اعلام نظر  یازشده و بستر س لیتشک معلماننظرات 
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که  دیآ یبه وجود م معلمان نیدر ب یشتریب ی، حس گرممدارس هیصورت و با حضور افراد بلند پا نی. بدردیصورت گ مدارس

 .دهدیم شیرا افزا مدارسبه  معلمانحس تعهد  تیدر نها

 آیندهبرای تحقیقات  پیشنهادات

  .با  عزت نفس رضایت شغلیو  یروانشناخت یتوانمند ساز نیرابطه ب یبررس -

   .تعارض تیریبا مد رضایت شغلیو  یروانشناخت یتوانمند ساز نیرابطه ب یبررس -

   ی.با تعهد سازمان خودکارآمدیو  بین جو اخلاقی سازمانی رابطه  یبررس -

 .با عزت نفس خودکارآمدیو  یسازمان یجو اخلاق  نیرابطه ب یبررس -
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