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 چکیده
و  یریادگیآن بر  ریو تأث (آموزانرشد دانش انیراهنما نیبهتر) رندگانیادگیپرورش  ندیمقاله، نقش معلمان در فرا نیدرا

 اریهستند و نقش بس رندگانیادگیو توسعه  یدر ترق یدیاز عوامل کل یکیمعلمان  .شودیم یبررس شانیا یتوسعه شخص

به  توانندیآموزان دارند، مو آموزش دانش تیدر ترب یقو ریکه معلمان تأث ییجامعه دارند. از آنجا ندهیبه آ یدهدر شکل یمهم

 تیمهم و پر اهم یها امرنقش آن یرو، بررس نیبگذارند. از ا ریها تأثو انضباط آن زهیدر فرهنگ، دانش، انگ یتوجهشکل قابل

 نیآموزان دارند. ابر توسعه دانش یادیز راتیآموزش و پرورش، تأث نهیدر زم یعوامل اصل از یکیمعلمان، به عنوان  است.

 یو تداخلات فرهنگ ،یرفتار یالگو ،یآموزش یمحتوا ،یتعاملات کلاس قیاز طر میرمستقیو غ میبه صورت مستق راتیتأث

آموزان است. معلمان و ارتباط برقرار کردن با دانش سیتدر یهاییمهم نقش معلمان، توانا یهااز جنبه یکی. رندیگیشکل م

آموزان به دانش توانندیم ،یریادگی یرایپذ یطیمح جادیو ا ،یبه تفکر و کنجکاو قیتشو ده،یچیپ میمفاه نییدر تب ییبا توانا

مهم معلمان  یهاتیاز مسئول یکی ،یو فرهنگ ،یاجتماع ،یاخلاق تی.تربرندیگب ادیمندتر کمک کنند تا بهتر درک کنند و عمق

تا به  کنندیآموزان کمک مبه دانش ،یاجتماع یهامهارت گریو د ،یهمکار گران،یها، احترام به دارزش سیها با تدراست. آن

آموزان دارد. دانش یریادگیدر بهبود  یو بازخورد معلمان نقش مهم یابیشوند.ارز لیو مؤثر تبد افتهیتعادل یهاتیشخص

هوشمندانه  استفاده.کندیم تیمداوم هدا شرفتیخطاها و پ حیآموزان را به سمت تصحمنظم و بازخورد سازنده، دانش یابیارز

را  یآموزش یمحتوا توانندیمعلمان م ،یمعلمان است. با استفاده از فناور یرگذاریتأث یهاجنبه گریاز د زین یاز فناور

عوامل باهم،  نیا همه.کار ببرندبه سیرا در تدر یآموزش یهاافزارها، و پلتفرمنرم دئوها،یمانند و ییکنند و ابزارها یبخشتنوع

. از کنندیم فایآموزان ادر پرورش و توسعه دانش یاتیح اریبس یکه معلمان واقعاً نقش دهندیپازل جذاب، نشان م کیبه شکل 

ها آن.دارند یجامعه و جهان دخالت فعال ندهیکه در ساختن آ شوندیم لیتبد تیاقدامات، معلمان به واقع نیهمه ا قیطر

 یهاتیشخص تیفعال در ترب یآموزان آموزش دهند و به شکلرا به دانش یو فرهنگ یاجتماع ،یاخلاق میمفاه توانندیم

روش  از اطلاعات یگردآور ی. براباشدیم یلیتحل -یفیپژوهش به صورت توص نیانجام ا روش تر مشارکت کنند.کامل

موضوع  نهیپژوهش مقالات و منابع کتابخانه موجود درزم نیاطلاعات در ا یاستفاده شده است. ابزار گردآور یکتابخانه ا

 تیرا در ترب ینظام آموزش وپرورش لازم است نقش اساسدراین مقاله به این مطلب می رسیم که پژوهش بوده است. 

به  دیمؤسسات با گرید یهمراه به یآموزش کند. نظام لیخانواده را تکم یو تلاش ها ردیبگ بر عهده یو معنو یمدن ،یاخلاق

به شأن و مرتبه انسان، سعه صدر،  احترام ، مانندعصر ازیموردن یارزش ها دییرفتار آزادمنشانه و تأ ،یحقوق انسان یارتقا

 .رساند یاریمتقابل افراد بشر  تیو حما یهمبستگ

 پرورش و آموزش ،یاخلاق تیترب، پرورش، آموزان دانش، معلمها: کلیدواژه

mailto:moslemg982414@gmail.com
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 مقدمه -1

 یدهارتباط و میفاهم حیتوض ،یآموزش یمعلمان با ارائه محتواها.دارند یادیز راتیتأث یریادگیپرورش و  ندیدر فرآ معلمان

 توانندیبخش مالهام یهان مثالرا درک کنند.معلمان به عنوا میتا بهتر مفاه کنندیآموزان کمک ممباحث، به دانش انیم

 ،یریادگیبه  اقیو اشت تیموفق یهاهدهند. با ارائه نمون شیافزا شرفتیو پ یریادگی یآموزان را برادانش اقیو اشت زهیانگ

 وخاص  یبه شکل توانندیآموز، مهر دانش یو استعدادها یازهایبا توجه به ن انهاداشته باشند. یبزرگ یاثرگذار توانندیم

.علاوه بر آموزش کندیآموز کمک مهر دانش یازهایو ن هاییامر به تطابق بهتر محتوا با توانا نیفرد به او کمک کنند. امنحصربه

 و پرورش سیرن در طول روند تدمعلمادارند.  زیآموزان را ندانش یو اجتماع یاخلاق تیترب تیمعلمان مسئول ،یعلم یمحتوا

 سی. نحوه تدرآموزان را داشته باشندو ارتباط برقرار کردن با دانش سیتدر ییتوانا دیها بادارند. آن یاچندگانه یهانقش

آموان در نشش دادن و یادگیری دالمان با آموزعمبگذارد.  ریآموزان تأثو توسعه دانش یریادگیبه شدت بر  تواندیمعلمان م

ارد. به دمان لمع شموزش و تلاآ تگی به کیفیتورش بسرکنند و موثر بودن آموزش و پایفا می ینقش اساسمسیر پرورش آنها 

ا ر یاننسزشی اوآم مبانی هر سیستم ینترندگان، اساسییررورش یادگپ علمان در فرایندم ر،بازیابی اهمیت نقشگعبارت دی

اری و یفه تشویق، راهنمایان اصلی،ظی انآموزان، به عنوم به دانشهای لازشئه مفاهیم و دانراعلمان علاوه بر امدهد.تشکیل می

یرا یت است، زایزاهمحرورش یادگیرندگان بسیار پ ررسی نقش معلم در فرایندبست دارند.دآموز را نیز درشخشی به دانب انگیزه

ر لم دعقش میت نمبا اه یایراستا، آشندر این د.زان را تضمین کنوآماند بهبود کفیت آموزش ویادگیری دانشوتسی میربر ینا

 .ندگان استیردر پرورش یادگ ثرهای موو روش اراهکاره یافتنآموزان کمکی چشمگیر درانشدصیلی وحتوسعه ت

ر فرایند دعلمان ش مقد. ننزندان شناخته می شوش فروان مسئولین اصلی آموزش و پرورنخانواده ها به عودر واقع، معلمان 

های تش و مهاراندقال محتوای آموزشی، انت قه بر اینکه از طریوکند. آنها علابازی می مهم رایار سشی بقن نپرورش یادگیرندگا

 نده نقش بهوصیات هر یادگیرصازها و خط یادگیری همراه با حفظ نییدهند، در ایجاد محموزش میا آموزانش را به دان ملاز

و  شزرای آموبرایط را ش توانند بهترینمطالب می همناسب و تنوع در ارائ سهای تدریاز روش هایی دارند. آنها با استفادزس

زشی و های آموزشی نقش انگیهدف ایآموان و تشویق آنها در راستثبت با دانشم مان با ایجاد ارتباطلمع د.ادگیری فراهم کننی

  مورد توجهش موزادر معلمانو فعال   قعیان، تاکید بر حضور وموزان دارند بنابرایگذاری زیادی در رشد و پیشرفت دانشراث

 .است

 پژوهش روش

. است شده ستفادها یا کتابخانه روش از اطلاعات یگردآور یبرا .باشدیم یلیتحل -یفیتوص صورت به پژوهش نیا انجام روش

 . است بوده پژوهش موضوع نهیدرزم موجود کتابخانه منابع و مقالات پژوهش نیا در اطلاعات یگردآور ابزار

 یت نقش معلمان در پرورش یادگیرندگان ماه

 آموزانتوانایی یادگیری دانشبه لمان عتأثیر م

آموزش  یاآموزان دارند. آنها به عنوان راهنماها و افراد مسئول بردانش یریادگی ییدر توانا یمهم اریمعلمان نقش بس

 .رندیها و دانش را فرا بگاز مهارت یعیوس فیتا ط کنندیو به آنها کمک م کنندیآموزان عمل مدانش

 قابل مشاهده است: ریآموزان در موارد زدانش یریادگی ییمعلمان بر توانا ریتأث

درس را  از زمان شتریب یورو بهره یریادگیبه  بیمناسب، ترغ یآموزش طیمح کی جادی: معلمان با ایریادگی طیمح جادی. ا1

سند خود را بپر یهایسوال بپرسند، همکلاس توانندیم یآموزان به راحتکه دانش کنندیم جادیرا ا یطی. آنها محکنندیفراهم م

 کنند. یو با همکاران خود همکار

 یا به خوبرتا مطالب  کنندیآموزان کمک مواضح و قابل فهم، به دانش میدر ارائه مفاه ییواضح: معلمان با توانا می. ارائه مفاه2

اس و بر اس دابنیب بانتقال مطال یروش را برا نیتا بهتر کنندیمختلف استفاده م یآموزش یهایدرک کنند. آنها از استراتژ

 مات لازم را انجام دهند.یآموزان تنظدانش یازهاین
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تا به  خواهندیو از آنها م کنندیفعال دعوت م یریادگیآموزان، آنها را به در دانش زهیانگ جادی: معلمان با ازهیانگ جادی. ا3

 یهاهس از تجربمانند انعکا ییهااز روش توانندیخود باشند. آنها م یبه اهداف آموزش یابیعه بپردازند و به دنبال دستمطال

 اهداف انتخاب شده استفاده کنند. هیجآموزان و تودانش یقبل

. آنها به کنندیآموزان استفاده مدانش یهاتلاش نیو تحس تیتقو یو بازخورد منظم برا یابیو بازخورد: معلمان از ارز یابی. ارز4

 .بهبود بخشند توانندیمقرار دارند و چگونه  یریادگی ریاز مس یاکه در چه مرحله دهندیآموزان نشان مدانش

ا تجربه ب ان. معلمو حیاتی است مآموزان از نکات مهیادگیری دانش دثیرگذاری بر فرایناراساس تحقیقات، توانایی معلمان در تب

 آموزان ایجادشهای یادگیری بهتری برای دان، فرصتبفنون آموزشی مناسوها ر هستند تا با استفاده از روشداقدانش خود،و 

توانایی  ی درهبل توجاند بهبود قاوترف، میدو ط هگیزه و اعتماد بنآموزان و ایجاد اشانعلم با دم رتباط نزدیکانند. همچنین،ک

 .رده شودآموزش بهره ب-باید از این نکته در فرایند پرورش یاددهیوکند.آموزان ایجاد دانشری یادگی

 کند یآموزان را تقویت مادگیری دانشیمان که توانایی لهای تدریس معشرو

 می باشد ریزشامل موارد  تواندیآموزان مدانش یریادگی ییتوانا تیمعلمان با هدف تقو سیتدر یهاروش

 روش شامل نی. اکنندیدر کلاس دعوت م یو فرد یجمع یهاتیآموزان را به فعالروش، معلمان دانش نیفعّال: در ا سی. تدر1

 جادیا تریتر و تعاملدوستانه یطیفعّال، مح سی. تدرشودیم یآموزان در ارائه، بحث و بررسمشارکت فعّال دانش ،یبندگروه

 .کندیم تیورا تق یریادگی ییکه توانا کندیم

تنوع و م یعاملتجذاب،  یآموزش یهاتا برنامه دهدیبه معلمان امکان م س،یدر تدر ی: استفاده از فناوریاز فناور . استفاده2

 یسازیمجاز ،یآموزش یوهادئیبه استفاده از و توانیحوزه استفاده کرد، م نیدر ا توانیکه م ییهاارائه دهند. از جمله روش

 اشاره کرد. یتعامل یهارافزاکلاس و استفاده از نرم

 نیآموزان بهترشدان یتا تمام کنندیمختلف ارائه مطالب استفاده م یهاروش، معلمان از روش نی. تنوع در ارائه محتوا: در ا3

 و یو صوت یریتصو یها، ارائه محتواجزوه ،یدرس یهاروش شامل استفاده از کتاب نیداشته باشند. ا یریادگی یفرصت را برا

 .شودیم هاشیو آزما یدانیم قاتیفاده از تحقاست نیهمچن

ذاب و ج یبه شکل تا طرح درس را سازدیمعلمان را قادر م یتعامل یهاتیو فعال های: بازیبر باز یمبتن یها. استفاده از روش4

 تیآموزان تقودر دانش و رقابت سالم را یهمکار قیفعّال، تشو یریادگی ییروش به طور خاص توانا نیارائه کنند. ا آموزیباز

 .کندیم

خود  سیدرو روش ت یی کرده را شناسا آموزاندانش یریادگیقادر باشند سبک  دی: معلمان باسیدر روش تدر یریپذ. انعطاف5

  تنظیم کنند . هاسبک نیدر تطابق با ا

ان زآموانشا از ده جهنند بهترین نتیاوبت به کار گیرند تا های آموزشی را، معلم باید بهترین روشاند پرورش یادگیرندگندر فرای

ان، گیرندرورش یادگپ ات مهم در فرایندند. از موضوعارین عامل در این پروسه تهای تدریس معلمان مهمبگیرند. رشته ودخ

ایی قویت توانادی در تزیاهمیت رشته ها  ستند. اینه م را داراهیچیده و مپ توانایی مفاهیم های تدریس معلمان است که رشته

ودی ببهه بتواند م میلمع مولی،عتدریس م ایاز روشه ادهند. با استفارزان دوآمدانش یدگیریاهای غام اطلاعات و مهارتدا

 ار دهند.رق یرتحت تأث اآموزان دست یابد و آنها رانشد شگرفی در یادگیری

 آموز دانش اتیانضباط و اخلاق تیمعلمان در ترب نقش

 یهاندهیالگو و نما یهااست. معلمان به عنوان نمونه تیحائز اهم اریآموزان بسدانش اتیانضباط و اخلاق تینقش معلمان در ترب

خود، معلمان  تیمسئول یها را دارند. در اداآن یو رفتارها تیبر شخص یرگذاریتأث ییآموزان، توانادانش یمعنادار در زندگ

در  ینقش مهم معلمانعمل کنند. یرگذاریها تاثبر آن توانندیآموزان هستند و مدانش یبرا یمهم یهاتیها و مرجعقدوه

 تیآموزان را به رعاو مقررات مدرسه را دارند و دانش نیقوان یو اجرا نییتع تیها مسئولآموزان دارند. آنانضباط دانش تیترب

مثل مثلث طلا )نمونه برتر، همسن،  یتیمختلف ترب یهااز روش یریگبا بهره توانندیمعلمان م ن،ی. همچنکنندیم قیها تشوآن

آموزان کمک انضباط دانش تیبه تقو ،یسازمثبت یهاو همسن( و روش گرعیصن ،ی(، مثلث برنارد )سرمربیرسنجبالات
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مرتبط، به  یهاو داستان با ارائه مطالب توانندیها مآموزان دارند. آندانش اتیاخلاق تیدر ترب یمهم اریکنند.معلمان نقش بس

 تیو مسئول یمثل صداقت، احترام، انصاف، همدل یاخلاق یهااز ارزش یرا آموزش دهند. آگاه یاخلاق یهاآموزان ارزشدانش

با  توانندیمعلمان م ن،یرفتار کنند. علاوه بر ا نیریبه سا یمتعادل و اخلاق وهیتا به ش کندیآموزان کمک مبه دانش ،یریپذ

از  یک کمک کنند. یریپذتیو مسئول یها به انجام اعمال اخلاقآن بیآموزان، به ترغدر دانش یو تعهد اخلاق یخودنوازگ تیتقو

 نییبا تع توانندیو مقررات مدرسه است. معلمان م نیقوان یو اجرا نییآموزان تعانضباط دانش تیمعلمان در ترب یهانقش

آموزان انتظار داشته باشند که از دانش دیمنظم و مرتب را فراهم کنند. آنها با طیمح کیکلاس و مدرسه  یبرا یرفتار نیقوان

 نیقوان تیآموزان نسبت به انضباط و رعاتا دانش شودیکار باعث م نیکنند و با نقض آنها مواجهه کنند. ا تیرا رعا نیقوان نیا

آموزان دانش یرا برا حیرفتار صح توانندیم یو اخلاق یانضباط یارائه الگوها قیکنند.معلمان از طر دایپ یشتریب تیحساس

 اتیاخلاق تیبه رعا بیآنها را ترغ توانندیآموزان، معلمان مبه دانش ریمثبت و مورد تقد یکنند. با نشان دادن رفتارها سیتدر

آموزان استفاده مثبت دانش یرفتارها تیتقو یبرا نیو تحس قیتشو یهاوشاز ر توانندیمعلمان م ن،یو انضباط کنند. همچن

ها، روش نیاستفاده کنند. با استفاده از ا اتیانضباط و اخلاق تیترب یبرا یتعامل یآموزش یهااز روش توانندیکنند.معلمان م

ها و ارزش یدهشرکت داده و آنها را به تجربه شکل یاخلاق یریگمیتصم ندیآموزان را در فرآدانش توانندیمعلمان م

 .ندکن بیترغ حیصح یهاانتخاب

 آموزاناط در دانشبن برای پرورش انضلمابردهای معهرا

ط بهره رورش انضبامتناسب با پ ییآموزش طیساختن مح یبرا یمتنوع یکردهایو رو هاکیاز مجموعه تکن توانندیمعلمان م

 :میکنیم یراهبردها را بررس نیاز ا یبرخ ریببرند. در ز

آموزان به که دانش را به کار ببرند ییهاروش ،یدرس فیدر ارائه محتوا و وظا توانندیواضح: معلمان م فی. ارائه محتوا و وظا1

 .شودیآموزان مدر دانش زهیتمرکز و انگ شیعمل باعث افزا نیببرند. ا یها پبتوانند به آن یراحت

انضباط  زانیتا م کندیها کمک مآموزان، به آندانش یواضح و قابل فهم برا یو مرزها نیقوان نییو مرزها: تع نیقوان نیی. تع2

 ناسند.خود را بش شرفتیپ یهااز انتظارات معلمان مطلع شوند و پروسه دیآموزان باکنترل شود. دانش یو نظم در کلاس

 ا به وجودر یشتریآموزان انضباط ببه دانش دهایها و تمج قیبا اعمال تشو توانندیمثبت: معلمان م یها. اعمال مداخله3

 آموزان محسوبانضباط در دانش یاارتق یبرا یمثبت یراهبردها یریگی، تلاش و پ یآموزان به همکاردانش قی. تشواورندیب

 .شودیم

به  یعمل یهاتیو فعال هایباز ،یمتنوع مانند گروه کار یآموزش یها: استفاده از روشیمتنوع آموزش یها. استفاده از روش4

 ه خرج دهند.را ب یشتریانضباط ب بیترت نیتا درس را بهتر درک کنند و به هم کندیآموزان کمک مدانش

معلمان  است. یزمان درس تیریآموزان، مدپرورش انضباط در دانش یمعلمان برا یاز راهبردها گرید یکیزمان:  تیری. مد5

ه را مربوط طیتورات و شرادس قیدق یاجرا ییآموزان توانابه دانش نه،یمنظم و به یبرنامه درس جادیبا ا توانندیم

ها شوکنند. این رمی اگونی استفادهنردهای گوهبن از رالماآموزان، مع اط در دانشبمنظور پرورش انضبه بنابراین .اموزندیب

. تعیین عمل کنند وبیلانضباط مطز با دقت و وآمشود تا دانشیوشن در کلاس درس مروانین و مقررات واضح وق شامل ایجاد

آموزان، از ایط دانشره سن و شبد. معلمان همچنین با توجه شتواند مفید بامی زاز انضباط نی یحد و مزهای واضح و قطع

هایی مونهن ارائه لهای دیگر شامرخی از روشها جذاب کنند. بان نضباط را برایا کنند تافاده میاستب و اسهای تشویق منشور

درن ها، معلمان قاریق این روشآموزان است. از ط به دانشی حمیل انضباطت و عدم تهای مثبمونهن مراعات قوانین، توجه به از

 .ک کنندمنده و منظم کزوزشی سامبه بهبود انضباط و حفظ یک محیط آ

 نقش فرهنگی و اجتماعی معلم در تربیت دانش آموزان

 یندگدر ز یدیکل یتیخصشاست. معلم به عنوان  تیحائز اهم اریآموزان بسدانش تیمعلم در ترب یو اجتماع ینقش فرهنگ

 رد:ک میخواه اشاره نهیزم نیمهم معلم در ا یهااز نقش یبه برخ ریآنان دارد. در ز تیبر ترب یفراوان ریآموزان، تأثدانش
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 یو قدرت همدل یریپذتیها، مسئولر، ارزش. طرز رفتاکندیآموزان عمل مدانش یاصل یعنوان الگو: معلم بهیاصل ی. الگو1

 آموزان خواهد داشت.دانش یتیبر روند ترب میمستق یکردیمعلم، رو

ان ند تا خودشآموزان کمک کبه دانش ،یبا توجه به معرفت خود و همواره بهبود خودشناس تواندی: معلم می. بهبود خودشناس2

 خود را توسعه دهند. یهاییرا بهتر شناخته و توانا

بلکه  دهدیر مقرا یریادگی ریآموزان را در مسنه تنها دانش ،یآموزش یمحتواها سی: معلم با تدریآموزش ی. ارائه محتواها3

 یتماعتعامل اج و یهمکار ییوانات ،یریادگیو علاقه به  زشیها، انگ. انتقال ارزشکندیم فایا زیآنان ن تیدر ترب یدیکل ینقش

 از اهداف مهم آموزش است. زین

اعتماد به  وآموزان، به آنان اعتماد به نفس ا دانشو متقابل ب یارتباط قو یآموزان: معلم با برقرارارتباط با دانش ی. برقرار4

 یبرا ییهاحلا بازگو کرده و راهتا مشکلات خود ر کندیآموزان کمک مارتباط به دانش نیا ن،ی. همچندهدیم یآموزش طیمح

 کنند. یو عمل افتهیآن 

ند. با ک تیآموزان را تقودانش یو اجتماع یارتباط یهامهارت تواندی: معلم میو اجتماع یارتباط یها. آموزش مهارت5

 جامعه بهتر عمل کنند. وافراد  ریدر ارتباط با سا توانندیآموزان مها، دانشمهارت نیا یریادگی

 آموزانانشد تأثیر معلم بر رشد شخصیتی

رورش پها درنآ هزان و تقویت روحیوآم توانند در ایجاد ارتباط مثبت با دانشمتعدد، می ریسهای تدی از مهارتاربا برخورد

و کلاس  نیت روانی درام اد، ایجانهاراستا، از مهمترین وظایف  ینقش موثر داشته باشند. در ان ی و مثبتوهای قشخصیت

مان به معل .ورش استرموزش و پا ای بسیار مهم در فراینده یکی از جنبه آموزانیتی دانشصخقش معلم در رشد شن چگونگی

 ل توجهی برابتوانند تأثیر قروز، میهای متنوع و بهکنند و با ارائه یادگیریآموزان عمل می عنوان الگوهای مثبت برای دانش

یت و قس، همکاری، خلافنفس، اعتماد بهن از جمله عزت ختلف،م در سطوح یرباشند. این تأث داشتهموزان ا شخصیت دانش

عث توسعه باتوانندآموان، میه با دانشاناط دوستتباسب و ارمن محیط فراگیری اده است. با ایجاباعی مشمهای اجتمهارت

  نند.ک عطوفم یر زندگیسپیشرفت در م ها را بهها شوند و آنتی آنیشخص

 :میکنیم انیآموزان را بدانش یتیمعلم بر رشد شخص ریچند نمونه از تأث ریدر ز

نند و به ک ییراهنما یتیهداف شخصا نییآموزان را در تعدانش توانندی: معلمان میتیرشد شخص یرهایاهداف و مس نیی. تع1

 کنند. جادیخود ا یتیرشد شخص یمشخص برا ییرهایآنها کمک کنند تا مس

 یبرا ییآموزان کمک کنند و راهکارهادانش یتیشخص یازهایبه شناخت ن توانندیم: معلمان یتیرشد شخص یازهای. رفع ن2

و  هاتیفعال تواندیمدارد، معلم  رشتیبه اعتماد به نفس ب ازیآموز ندانش کیارائه دهند. به عنوان مثال، اگر  ازهاین نیا نیتام

 اعتماد به نفس کمک کند. شیفزاارائه دهد که به ا ییهانیتمر

نند. ک یتید شخصبه رش بیآموزان را ترغدر کلاس، دانش یارزش یهابا ارائه نمونه توانندی: معلمان میارزش یهاارائه نمونه. 3

 و احترام باشند. یهمکار ،یریپذتیمربوط به انضباط، مسئول توانندیها منمونه نیا

 بخشند. شرفتیخود را پ یارتباط یهاآموزان کمک کنند تا مهارتبه دانش توانندی: معلمان میارتباط یهامهارت ی. ارتقا4

 موثر است. یو خودانتخاب گرانیکردن با د ها شامل گوش کردن فعال، ارتباط برقرارمهارت نیا

نند. ک تیقوآموزان را تاعتماد به نفس دانش زش،یبا ارائه بازخورد مثبت و انگ توانند،یاعتماد به نفس: معلمان م تی. تقو5

 نقش کلیدی داشته باشند . به هدف دنیآموزان به رسدانش بیدر ترغ توانندیم هاقیها و تشومشوق

 آموزاندانش تگیری و پیشرفادمان برای تسهیل یلراهبردهای مع

در  یمختلف یهابه شکل توانندیمتنوع هستند و م اریآموزان بسدانش شرفتیو پ یریادگی لیتسه یمعلمان برا یراهبردها

 :میکنیراهبردها اشاره م نیاز مهمتر یبه برخ ریکلاس درس استفاده شوند. در ز
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و  ازهاین یتا به تمام کنندیم یخود، سع سیمختلف در تدر یهایچندگانه: معلمان با اعمال روشها و استراتژ سی. تدر1

ا، و نموداره ریاستفاده از تصاو ،یتجرب ای محوریتئور یهاشامل استفاده از روش نیآموزان پاسخ دهند. ادانش یهایگوناگون

 و... یفرد ای یآموزان به صورت گروهتعامل با دانش

 نیکنند. ا نییها تعنآ یبرا یابیو قابل دست انهیگراواقع یهاآموزان، هدفدانش یبا همکار توانندیها: معلمان مهدف می. تنظ2

 انجام دهند. یشتریتلاش ب وبه اهداف خود شوند و مطالعه  دنیرس یبرا ترآموزان مشتاقدانش شودیکار باعث م

منابع  ریو سا هالمیف ،یآموزش یافزارهانرم وتر،یمانند کامپ نینو یهایاز تکنولوژ توانندی: معلمان می. استفاده از تکنولوژ3

 اقیتو اش تیروش معمولا باعث جذاب نیآموزان استفاده کنند. ادانش شرفتیو پ یریادگی لیتسه یبرا تالیجید یآموزش

 .شودیآموزان مدر دانش یشتریب

 ازهاین با سیروش تدر یآموزان، هماهنگدانش یریادگی لیمؤثر در تسه یاز راهبردها یکی: سیدر روش تدر یریپذ. انعطاف4

 یهایباز ،یملتعا یریادگی یها براها و فراهم کردن فرصتروش رییبا تغ توانندیهاست. معلمان مآن یریادگی یهاو سبک

 و... یعمل یهااستفاده از نمونه ،یگروه

 یابیرزاف و قوت، نقطه ضع یابیارز شرفت،یپ یابیمانند ارز یمختلف یابیارز یهااز روش توانندیفعالانه: معلمان م یابی. ارز5

 نقش مهمی ایفا کنند. و عمل ندیفرا

 آموزانصیلی دانشحهای تعه مهارتسمعلمان در تونقش 

 د،نها آماده شواز آن هصیلی را درک کنند و برای استفادتح هایآموزان باید بتوانند مهارتجه به این موضوع که دانشوت

های رگیری روشبکامان با لمع .است ز اهمیتایکند، بسیار حها استفاده مینفناوری به شدت از آ های امروز کیمخصوصاً در دن

 زان کمک کنند تاوآمتوانند به دانشتوای دیجیتالی، میحی و همچنین ارائه ملهای تعامزی، تمرینابب نظیر تدریس در قال

 صیلیحهای تتارعه مهساین، نقش  معلمان در تو. بنابردهای زندگی را کسب کننواجهه با چالشم برای را لییصحهای تمهارت

 .است وریرآموزان ض دانش

چند  نجایآموزان هستند. در اهمه جوانب توسعه دانش تیو تقو یریادگی یمناسب برا یهانهیزم جادیمسئول ا نیها همچنآن

 :را بررسی می کنیم آموزان دانش یلیتحص یهامعلمان در توسعه مهارت یدینقش کل

ها با دهند. آن یآموزان آموزش مها و دانش لازم را در موضوعات مختلف به دانشو آموزش: معلمان، مهارت یی. راهنما1

 و هیآموزان را تجزدانش یلیتحص یهاییتوانا ،یگروه ناتیها و تمرپروژه ها،یمتنوع، مثل باز یآموزش یهااستفاده از روش

 .کنندیشگفت زده م یریادگی یهابا چالش ییارویها را به روو آن کنندیم لیتحل

 نهادشیبهبود پ سنجند و بازخورد مثبت و یرا م آموزان، عملکرد شانمداوم دانش یابیو بازخورد: معلمان با ارز یابی. ارز2

 آموزان به وجود آورند.ها و عملکرد دانشلازم را در مهارت یتا بهبودها دهندیم

 قیتشو یلیتحص یهاآموزان را در گسترش مهارتدانش ت،یمثبت و حما هیروح کیمثبت: معلمان با  یآموزش طیمح جادی. ا3

آزمون و  یارا بر یکه فرصت کنندیامن کمک م یآموزش یفضا کی جادیو به ا کنندیآموزان اعتماد مها به دانشکنند. آن یم

 .رندیبگ ادیشکلات توانند از م یکنند م یآموزان احساس مدانش هک یمکان گر،یخطا وجود دارد، به عبارت د

آموزان دانش را در یر انتقاداستدلال، حل مسئله و تفک یهامانند مهارت یفکر یها: معلمان مهارتیفکر یها. توسعه مهارت4

آموزان کمک که به دانش کنندیم دیتاک یو بر طرح سوالات استدلال دهندیارائه م یشتریب یهاها چالشکنند. آن یم تیتقو

 .کندیم

 آموزانیلی دانشصهای تحتارقویت مهتمان درلهای معروش

 رینند. در زکاستفاده  یمتنوع یهایها و استراتژاز روش توانندیآموزان، معلمان مدانش یلیتحص یهامهارت تیه منظور تقوب

 :میکنیها اشاره مروش نیاز ا یبه برخ

 یهایباز ،یتعامل یهادرس ،یمثل بحث گروه یمختلف یهااز روش توانندیمتنوع: معلمان م سیتدر یهاروشانتخاب . 1

 کنند. تیآموزان تقورا در دانش یلیتحص یهانما، استفاده کنند تا مهارت لمیو تجربه، ف شیآزما ،یدست
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ردن بل به کار شام نیکنند. ا کیتحر یریادگیآموزان را به مناسب، دانش زهیانگ جادیبا ا توانندی: معلمان مزهیانگ جادیا. 2

 .شودیآموزان مدانش یواقع یجذاب و ارتباط برقرار کردن درس با زندگ یهاارائه چالش ،یواقع یهامثال

 کندیم بیها ترغآموزان، به آنبر اساس عملکرد و تلاش دانش یازدهیو امت یقیتشو یهااستیس جادی: ایازدهیو امت قیتشو. 3

 خود را بهتر کنند. یلیتحص یهاتا مهارت

 یلیتحص یهاتا مهارت سازدیمعلمان را قادر م ،یمجاز یآموزش لیو وسا ی: استفاده از تکنولوژیاستفاده از فناور. 4

 کنند. تیتقو یآموزش یافزارهاو نرم نیآموزان را با استفاده از منابع آنلادانش

 یلیتحص یهارتمها تیتقو یرا برا یمشترک یهابرنامه ن،یوالد یبا همکار توانندی: معلمان منیبا والد یهمکار. 5

نه و خا یبرا یاضاف ناتیو تمر یخانگ یکارها نییتع ن،یالدو-جلسات ارتباط معلم یشامل برگزار نیآموزان اجرا کنند. ادانش

تر، ایجاد های سختلیفکت ند ارائهانکنند مهای مختلف استفاده میمعلمان از روشبنابراین  است نیبه والد هاییئه راهنماارا

افزارهای رمنهای کامپیوتری وامه برن زائل. همچنین، استفاده اهای تحلیلی برای حل مسزش دادن روشومحیط امتحان و آم

ی هاها و تواناییبلیت اق ی معلمان، تقویتلدف اصوثر باشند. هم آموزانیلی دانشصهای تحمهارتتقای ارتوانند درنیز می عمتنو

 ارد.د عملکرد آنها دمهمی در بهبو نقشآموزان است که رسیدن به این هدف، تحلیلی دانش

 معلمان شنوان نتیجه نقع آموزان بهپیشرفت اجتماعی و روانی دانش

ی آنان اعمهای ذهنی و اجتت تواناییدگان و تقوینش یادگیرورایند پررتوانند در فارائه آموزش واهنمایی مناسب، می با معلمان

های تارآموزش دهند ، پیشرفت در مه متربیاناعی روانی را به های حل مسائل اجتماهر توانندمی .نقش بسزایی ایفا کنند

ل ایبع و وسز مناااده فو بهترین است باطی مناسبدن با دیگران، رفتارهای انضبرقرار کر طاعی مانند همکاری و ارتباماجت

 .باشدو معلم می طیق تعامل با محیرآموزشی از ط

 آموزان دانش یاجتماع -یتیترب یها تیفعال با رابطه در معلم یها یژگیو

 نیا در را لازم یارآموزک و آموزش که شد خواهد موفق، برنامه فوق یها تیفعال انجام و ینیب شیپ در یصورت در یمرب کی

 :دارد ازین ریز یها مهارت و اطلاعات به یاجتماع و یتیترب یها تیفعال میتنظ و انتخاب یبرا یمرب باشد. دهید قبلا مورد

 .یاجتماع و یتیترب یها تیفعال دادن انجام یچگونگ و مناسب زمان شناخت -

 .ها گروه لیتشک یچگونگ و یگروه مسائل با ییآشنا -

 .ها تیفعال ارائه و انتخاب در آموزان دانش یفرد یها تفاوت به توجه -

 .ها تیفعال نوع و آموزان دانش یها یژگیو، مکان، زمان با مناسب یتیترب یها برنامه و طرح داشتن -

 .اجرا درحال یها تیفعال از مستمر یابیارزش و نظارت -

 را خود رانیفراگ یجتماعا - یتیترب یها تیفعال دیبا یمرب و معلم یریادگی ستون چهار بر ونسکوی دیتاک به توجه با انیپا در -

 را ستنیز هم با یبرا یریادگی و دادن انجام یبرا یریادگی، ستنیز یبرا یریادگی ،(دنی)فهم دانستن یبرا یریادگی هیپا بر

 .(9٨ :1392 ،ی)سلجوق ندینما ییاجرا و یاتیعمل را ها نآ و داشته مدنظر دائما

 آموزانجتماعی دانشا هایدهای معلمان برای توسعه مهارتبرراه

 کردن غیبلو قدرت ت ییارتباط برقرار کردن، حل تعارض، قدرت شنوا ،یمانند همکار ییهاییشامل توانا یاجتماع یهامهارت

 دارند. گرانیدو بهبود روابط آنها با  نآموزادانش یدر توانمندساز یفراوان تیها اهممهارت نیاست. ا

 بارتند از:آموزان را توسعه دهند عدانش یاجتماع یهااستفاده کنند تا مهارت توانندیکه معلمان م ییاز راهبردها یبرخ

 خود، دیقلقابل ت یو الگو حیدهند. با رفتار صح شینما یمدل اجتماع کیخود را به عنوان  توانندی: معلمان می. مدلساز1

 .کنندیم یبه مشارکت و همکار بیآموزان را ترغدانش
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ها برنامه نیکنند. ا یراحط یاجتماع یهاتوسعه مهارت یخود را برا یآموزش یهابرنامه توانندی: معلمان ممی. آموزش مستق2

 ا پوشش دهند.ر گرید یاجتماع یهاها و مهارتمانند ارتباطات موثر، حل تعارض یموضوعات توانندیم

نجام عبارت باشد از ا تواندیم نیا :دیکن کپارچهی یکلاس یهاتیفعال ای یدرس یهارا در کتاب یاجتماع یها. مهارت3

 .یهمکار یهاتیفعال ای یبردارنقشه یهایباز ،یگروه یهاپروژه

شامل  ییهایباز توانندیمعلمان م :کندیکمک م یاجتماع یهاکه به توسعه مهارت ییهایو باز هانی. استفاده از تمر4

 خود اضافه کنند. یهارا در به درس یشینما یهاشینما یجهش سنگ و تماشا ،یبردارنقشه

 ها،تیدر فعال یو همکار گریاز همد یریادگیبا : یمیو کار ت یگروه یهاتیآموزان به مشارکت در فعالدانش قی. تشو5

 .زیاد کنند خود را یثربخشاو  ییکارا زانیم ،یاجتماع یهاآموزان علاوه بر توسعه مهارتدانش

 آموزان ی روانی دانشزمان در توانمندسالنقش مع

 یالگو ن راهنما،ه عنوابمهم و بارز است. معلمان با توجه به نقش خود  اریدانش آموزان بس یروان ینقش معلمان در توانمندساز

ن و انش آموزاد یروان یزمناسب و مؤثر در به توانمندسا یهابا روش توانندیآنها، م یاصل یدانش آموزان و حام یبرا دیتقل

 .کنندآنها کمک  شرفتیبهبود رشد و پ

ها آن یبرا اریو پذ کنندهتیامن، حما یطیمح جادیدانش آموزان، ا یروان یمعلمان در توانمندساز یهانقش نیتریاز اصل یکی

 انیب یزادان به آامن و دوستانه را در کلاس درس داشته باشند تا دانش آموز یفضا کی جادیا ییتوانا دیاست. معلمان با

شد ا را به رو آنه دهدیبه دانش آموزان اعتماد به نفس و احساس ارزشمند بودن م امر نیاحساسات و نظرات خود بپردازند. ا

 کندیم قیتشو یروان

ها برقرار ا آنبو مؤثر  کینزد یبلکه ارتباط دهند،یآموزان ارائه مدانش یرا برا یمواد درس ینه تنها از نظر آموزش یانمرب

 .کنندیم تیها را تقوآن یروان یارتباط، توانمندساز نیا قیو از طر کنندیم

 شاره کرد:ا ریبه موارد ز توانیرند، مدانش آموزان دا یروان یو توانمندساز جادیکه معلمان در ا یمهم یهاجمله نقش از

ها و تفرص دیبا طیمح نیکنند. ا جادیدانش آموزان ا یبرا رایدوستانه و پذ طیمح کی دی: معلمان باجیامن و مه طیمح جادی. ا1

 .رندیبگ یشتریرونق ب شانیهایدانش آموزان فراهم کند تا توانمند تیو خلاق یراحت یرا برا یامکانات

ها برقرار را با آن ینیادیو بن یرابطه قو دیدانش آموزان با یروان یتوانمندساز ی: معلمان برایارتباط و رابطه قو ی. برقرار2

ها ندر آ یمندقدرت اعتماد و جادیدانش آموزان است و باعث ا یو اجتماع یروان یازهایرابطه شامل توجه و درک ن نیکنند. ا

 .شودیم

از  دیو تمج قیها با تشو. آنکنندیمثبت: معلمان به وجود آوردن احساسات مثبت در دانش آموزان کمک م یابیو ارز قی. تشو3

 .کنندیم تیها را تقوو اعتماد به نفس آن کنندیم یها را توانمندسازآن یدانش آموزان، روان یهاشرفتیها و پتلاش

ها با ارائه . آنکنند یخود همراه یروان شرفتیدانش آموزان را در جهت رشد و پ دی: معلمان بایبانیو پشت یی. ارائه راهنما4

 .کنندیم یهمراه یبه خوب یها و مسائل روانلازم، دانش آموزان را در مواجهه با چالش یبانیمشاوره و پشت ،ییراهنما

 شیو باعث افزا دهند نانیآموزان اطم دانش توانندبهیمی قوی ارتباطی با مهارتهامعلمان  یمهارتها ندکههان می دمطالعات نش

توانندبهیمی قوی ارتباطی با مهارتها ن،معلمانیا لاوه بر.عوندبه نفس و خودکنترل ش اعتماد  

و  جادارتباطیایی توانا مانندیی هاییتوانا ملاهارتها شم نی. اندرا بهبود بخش خودی باطارتی کمک کنند تا مهارتها آموزان دانش

 دانش توانند بهیمی قوی ارتباطی با مهارتها ن،معلمانیست.همچن ای جتماعی ااه همسئل حلیی توانا و گرانید تعامل مؤثر با

.آموزان کمک کنند  

 یریگ جهینت و بحث

 عبارت است از: رندگانیادگیپرورش  ندینقش معلمان در فرا

ه صورت بش خود را و دان اطلاعات توانندیدارند. آنها م یآموزش یدر ارائه محتوا یدی: معلمان نقش کلیآموزش ی. ارائه محتوا1

 آموزان ارائه دهند.دانش یمنسجم و قابل فهم برا
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فعال  یریادگیآموزان را به دانش ،یریادگی یبرا یگذارو ارزش زهیانگ جادیبا ا توانندی: معلمان میگذارو ارزش زهیانگ جادی. ا2

 کنند. بیو مستمر ترغ

 اتریتر و پوالرا فع یآموزش طیآموزان، محدانش نیو تعامل ب یهمکار قیبا تشو توانندیو تعامل: معلمان م یهمکار قی. تشو3

 دهند. جیرا ترو یگروه یریادگیکنند و 

 یزارهاده از ابفراهم کنند، از جمله استفا یریادگی یمساعد برا یطی: معلمان موظفند محیریادگی طی. فراهم کردن مح4

 ها.درس یو آزاد برا یتعامل یمختلف و فراهم کردن فضاها یهایو فناور یآموزش

 ییا شناسارنقاط قوت و ضعف آنها  توانندیآموزان، مدانش یریادگی حیمنظم و صح یابی: معلمان با ارزیریادگی یابی. ارز5

 بروند. شتریب یریادگینموده و درصدد رفع نقاط ضعف و بهبود 

 تیاهد حیصح یریادگی یآموزان را در راستادانش توانندیو دانش خود، م اتیاز تجرب یریگمعلمان با بهره: تیو هدا ی. راهبر6

 لازم را به آنها ارائه دهند. یهاکنند و مشاوره

را  یلیتحص یتعال توانندیآموزان، مدانش یلیتحص شرفتیرشد و پ یبستر مناسب برا جادی: معلمان با ایلیتحص یتعال جادی. ا7

 شوند. یو زندگ لاتیآنها در تحص تیدهند و باعث موفق جیترو

 پیشنهادات

 یآموزش طیها و محها را در کلاسو آن دهیآموزش د یپرورش یهامهارت نهیدر زم دی: معلمان بایپرورش یهاآموزش مهارت.1

 س باشندکلا تیریال و مدگوش دادن فع ،یتفکر انتقاد ،یارتباط یهاشامل مهارت توانندیها ممهارت نی. ارندیبه کار بگ

 نیا ینند. برافعال شرکت ک یریادگی ندیارا بدهند تا در فر ییهاآموزان فرصتبه دانش دیفعال: معلمان با یریادگی لیتسه.2

 .اده کننداستف یعمل یهاتیو فعال یمانند گفتگوها، کار گروه یتعامل یهااز روش توانندیمنظور، معلمان م

خود را  یهایریادگیو  هاتیطور منظم فعالکنند تا به قیآموزان را تشودانش دی: معلمان بایریادگی یمستندساز طیمح جادیا.3

قوت و  و نقاط دهند لیخود تشک یریادگیدر روند  ییبه دانش آموزان کمک کند تا خودرو تواندیکار م نیمستند کنند. ا

 ضعف خود را بهتر بشناسند

 دیرد بابازخو نید. ادرباره عملکردشان بدهن یاازنده و مشاورهسآموزان بازخورد به دانش  دیسازنده: معلمان باارائه بازخورد .4

 .کنند دایپ یآگاه شتریخود ب یریادگی وآموزان کمک کند تا نسبت به خود باشد و به دانش یسازنده و منطق

 منابع

 .13٨4،دانشگاه و حوزه یپژوهش موسسه نشر ،ینید تیترب در معلم نقش ،13٨4) محمد، یداود -

 . گاهدانش و حوزه پژوهشگاه، قم ،یاخلاق تی)ترب تیب اهل و امبریپ یتیترب رهیس ،13٨9) محمد ،یداوود -

 . معارف نشر، قم ،یاسلام اخلاق ،13٨2) مسعود، ،یجانیآذربا احمد، ،یلمید -

 . سوم چاپ، کعبه نشر، تهران، اسلام دگاهید از کودک تیترب ،1370) دیمج دپور،یرش -

 . ولا چاپ برنا، بهمن نشر، تهران ،ییابتدا دوره )در یاجتماع مطالعات آموزش ،13٨٨) رجیا ،یارسیساع -

 . اول چاپ، انکرم یفرهنگ خدمات نشر، کرمان، برنامه فوق و یاجتماع -یتیترب یها تیفعال ،1392) محمد مح ،یسلجوق -

 . وپرورش آموزش نیادیبن تحول سند -

 . دوم اپچ، دوران نشر، تهران، آموزش و یریادگی یروانشناس: نینو یپرورش یروانشناس ،1392) اکبر یعل، فیس -

 .1 شماره، سوم سال ،یتیترب یها پژوهش و اسلام محور، محبت تیترب ،1390) عبدالرضا، ،یضراب -

 .ینیخم امام یپرورش و یآموزش موسسه، قم، انسان یزندگ در دیتقل نقش ،13٨2) ،یتق محمد ،یزدی مصباح -

 مقدس میتعال اساس بر ییابتدا آموزان دانش ینید و یاخلاق تیترب بر معلم نقش یبررس ،1396) فهیظر، آستمال ینقد -

 . تیریمد و یانسان علوم در یمل شیهما کردیرو نیپنجم ،یاسلام

 . دوم، پشوتن نشر، تهران ،یتیترب یها هینظر یکاربرد اصول ،13٨5) محمود کزاد،ین -
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گیان قلۀ سند تحول دانشگاه فرهن .(1393)اسدی گرمارودی، اسد اللّه؛ شریف زاده، علی، زیر نظرحمیدرضا حاجی بابایی -

اسکایرو،  -سه(بنیادین آموزش و پرورش )واقع نگاری تأسیس(. چاپ اول، تهران، مؤسسه فرهنگی برهان )انتشارات مدر

 (. نظریه برنامه درسی دیدگاه های معارض ومسأله های مداوم1392استفان )میشل 

 نادی تربیتم(. ارزشیابی در خدمت آموزشی، چاپ اول، چاپ محرّر، انتشارات مؤسسۀ فرهنگی 13٨2رستگار، طاهره )-

صاد، آموزش و اقت شکوفایی(. مقاله نهادینه سازی فرهنگ دریچه ای روبه مدیریت نوین در راستای 1393شفائی، نیلوفر )-

 تهران

وّم، احقر، جلد د (. مبانی اصول ومسائل برنامۀ درسی، ترجمه؛ قدسی،13٨4الن سی، ارنشتاین؛ فرانسیس پی، هانکینز )-

 انتشارات دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم وتحقیقات

 

 


