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 چکیده
 توضیح را معلم تربیت درسی برنامه اساسی ابعاد به نسبت خود دید خواهانه تمامیت الگوهای طرفداران اگر: هدف و سابقه

 پرورش و آموزش نهاد دو از یکی بالقوه یا بالفعل های ظرفیت به تنها توان نمی ابعاد این تحقق برای شد خواهد روشن دهند

 .داشت تمرکز و تأکید تازه الگوی یک قالب در آنها مشارکت و افزائی هم بر باید بلکه شد، متوسل عالی آموزش و

پس از بررسی مفاهیم با ارائه نتایج  به پیشنهادات کاربردی  و است توصیفی تحلیلی نوع از حاضر مطالعه.:روشها و مواد

منابع  از که صورت بدین. است ای آن، کتابخانه اطلاعات گردآوری روش و توصیفی حاضر تحقیق روش .است پرداخته شده

 .است شده استفاده محقق های آموخته و...  و خارجی منابع مقاله، کتاب،: نظیر ای کتابخانه

 رویکردهای وپرورش، آموزش در اساسی تغییرات نیازمند امروز مدرن دنیای در انسانی توسعةنظر این پژوهش  از :یافته ها

 به و باشد جامعه یک یادگیری نیازهای بازتابدهندة باید پرورش و آموزش اهداف ازاینحیث. است آن های زمینه و آموزشی

 .کنند کمک آن توسعة و رشد

 .است وغیرموجه توجیه فاقد خواهی تمامیت معلم، تربیت به اهتماماز مباحث ایراد شده نتیجه گرفته می شود که  :نتیجه گیری

 .پیچید چنینی این های نسخه آن برای که بتوان است آن از تر پیچیده آن درسی های برنامه اجرای و معلم تربیت امر که چرا

 ملیّ های ظرفیت کلیه از بهینه استفاده و ملّی کار تقسیم شود، احراز تربیت معلم امر بودن وجهی چند و پیچیدگی این چنانچه

 .شد خواهد گر جلوه ناپذیر اجتناب راهبرد یک عنوان به عالی آموزش و پرورش و حوزه آموزش در ویژه به

 .ایران ،  معلمان دانشجو ، پرورش و آموزش ،رویکرد و مبانی،  معلم تربیتها: لیدواژهک
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 مقدمه                    

 فرایندد  اب که مستقیمی و نسبت خدمت از پیش معلم تربیت درسی برنامه اصلی اضلاع و اجزاء یا ساختار تعیین چالش
 در مواضع ینا که شود می ابراز گوناگونی مواضع زمینه این در.است کشورهای منتخب موضوع دارد آن ساختن عملیاتی و اجرا
 .اسدت  کدرد   مواجه بحران با عمل در آن تبع به و نظری لحاظ به را در ایران و کشورهای منتخب معلم تربیت امر حاضر حال
 د آمد  عمدل  بده  هدای  پژوهش نیز جهان، کشورهای منتخب سطح در موجود شواهد به بنا .[1]نیست خاص ایران وضعیت این
 برخدوردار  یشدتری ب بخشی اثر از ساختار کدام با و معلم تربیت درسی برنامه کدام که دهند نشان روشنی اند به نتوانسته هنوز
 در برانگیدز  چالش وضعیت این بهتر فهم نماید. برای گسیل درس کلاس به را تری موفق و توانمندتر معلمان تواند می و است
 را سدتگا  د این که هستند تلاش در پرورش و آموزش اصحاب سو یک از ما نظام آموزشی در که کنیم توجه است کافی ایران،
 کوششدی  یچهد  نیدز از  سیاسدتگااری  مراجع ساختن متقاعد برای و نمایند معرفی معلم تربیت برای صالح نهاد عنوان یگانه به

 این ترین مظهر همم فرهنگی انقلاب شورایعالی حمایت با  معلم تربیت ویژ  دانشگا  تاسیس برای اقدام .[2]اند نکرد  فروگاار
 می مایتح بدیلی و رقیب اید  از صاحبنظران دانشگاهی از گروهی دیگر سوی از .است نگر بخشی و خواهانه تمامیت سیاست
 بده  کده  تهران معلم تربیت دانشگا  ویژ  به و ها دانشگا  در معلم تربیت همه جانبه استقرار دنبال به خواهانه تمامیت که کنند
 عرصه این به ورود برای کلی و جزئی صلاحیت فاقد را پرورش و آموزش نهاد و هستند است داد  نام خوارزمی تغییر به تازگی
 .[3]نمایند می معرفی

 روشها و مواد

 انجام یاستقرای محتوای تحلیل نوع از پژوهش  کیفی روش از استفاد  با که است کاربردی پژوهش یک حاضر پژوهش

از  گیری با بهر  مطالعه یعنی گردید؛ استفاد  سازی سو سه روش از مطالب تدوین و برای  استخراج مطالعه این در .است گردید 

 بدا  و امحتدو  تحلیدل  روش بدا  کده  است نظری تحقیق روش نوع از تحقیق روش این .شد انجام نظری مبانی و مربوط پژوهشهای

کتابخانده   العده مط طریق از و گوناگون کتب از شد  برداشت فیشهای اطلاعات، آوری جمع ابزار .است گرفته انجام کیفی رویکرد

خصدوص   در نقدد  صورت به دیگران که است بود  منابعی همچنین و اول دست و اصلی منابع کلیه تحقیق، قلمرو .است بود  ای

 نوشته و آثار تاب ها،وک و اولیه منابع سراغ به محقق مورد این در. است بود  فارسی و انگلیسی های زبان به و نمود  تدوین آنها

 پژوهش های تهیاف منابع، اساس تحلیل بر. است رفته نمود  اشار  موضوع به مستقیم غیر و مستقیم طور به که اولی دست های

 اسدت،  گرفته قرار حلیلت مبنای که منابع شیو  انتخاب.  است داد  قرار بحث مورد را یافته ها این نهایت در و است داد  ارائه را

 وجهده  نیدز  مندابع  بده  دسترسی قابلیت همچنین. است نویسندگان بود  یا نویسند  مرجعیت و بودن موثق ، منبع اصالت عمدتا

 .پردازیم می بحث گیری نتیجه و جمع بندی پایان به در و است گرفته قرار نظر

 مبانی نظری

 ایران در معلم-دانشجو تربیت وضعیت

را کده  مؤلفه هدای نظدام هدای تعلدیم و تربیدت دانسدت؛ چد        ترین و مهم ترین را می توان از جمله حساس تربیت معلم

ه لمان اسدت کد  موفقیت و عدم موفقیت در ایجاد تحول در نظام های آموزشی، منوط به توانمندی ها و قابلیت های حرفه ای مع

ویدژ  علدوم   هاى سریع علوم تجربی، ریاضی، فند  و علدوم انسدانی، بده    پیشرفت مجریان اصلی برنامه هادر محیط واقعی هستند.

طدور  کند که معلمانِ تمام دور  هداى مختلدت تحصدیل  بده    تربیتی، روانشناس  و تکنولوژى آموزش  در جهان امروز، ایجاب م 

هاى لازم در انتقال عناصر فرهنگ  به نسل آیند  بپردازند و کودکان، نوجوانان افزائی، خودسازى و کسب مهارتمستمر به دانش

 .[4]دهاى بشرى با استفاد  از شیو  ها، فنون و ابزار مناسب آشنا سازنقیقات و تجربیات و نوآورىو جوانان را با حاصل تح

ی مدارس نظامیه و مدارس علوم دین  و دیگدر  اى طولان  دارد، اساتید برجستهدر ایران یادگیرى هنگام یادده  سابقه

هداى  اندوزی، پژوهش، تألیت و تصنیت کتابخود به دانشهاى تربیت  و آموزش  کشور ما ضمن آموزش به دانشجویان، سازمان

. با گسترش مدارس ابتدائ  و متوسطه به سبک جدیدد و نیداز معلمدان ایدن مددارس بده اطلاعدات        [5]اندمتعدد همت گماشته

 هاى آموزش ضمن خدمت تشکیل شد و توجده بده آمدوزش   هاى تدریس، در دارالفنون کلاسروانشناس  و علوم تربیت  و روش
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هاى آموزش و پرورش از جمله قانون استخدام کشدورى مدورد   معلمان در حین تدریس در قانون تعلیمات اجبارى و دیگر قانون

ی آموزش کارکنان زیر نظر دفتر تشدکیلات و  ادار  134۷تأکید قرار گرفت. در تشکیلات ادارى وزارت آموزش و پرورش تا سال 

تشکیلات جدید این وزارتخانه براى اولین بار دفتدرى بدا عندوان دفتدر آمدوزش ضدمن       در  1351وجود آمد و در سال ها بهروش

هدا  ریزی، اجراء کارآموزىدر دفتر آموزش ضمن خدمت چهار واحد پژوهش و انتشارات، برنامه 1352خدمت ایجاد شد. در سال 

 [.6] بین  شدو ارزشیاب  پیش

 مدوزش آ امدا  اسدت،  داشته وجود استادی-شاگرد صورت به خدمت ضمن آموزش کشورها، از بسیاری مانند نیز ایران در

 ایران آهنا ر در 1314 سال در. است نبود  مطرح 131۰ یدهه اواسط تا ایمؤسسه شیو  به و امروزی صورت به خدمت ضمن

های سیاسی و اجتماعی در ایران نیدز توجده دولدت را بده امدر      دگرگونی .[۷]تأسیس شد« آهنهنرستان فنی را »به نام  مرکزی

 ایجداگانده  فصدل  ،1345 مصوبستخدام کشوری که در تهیه قانون اآموزش نیروی انسانی در بخش دولتی معطوف کرد. چنان

 تلقدی  مدنظم  و گسترد  سطح در انسانی نیروی آموزش امر در آغازی نقطه اقدام این. شد داد  اختصاص کارکنان آموزش امر به

  و منظم این مرکز جهت آموزش گسترد آموزشی فعالتیهای آغاز و 134۸ سال در دولتی مدیریت آموزش مرکز تأسیس. گردید

نمودن زمینه های آموزش کارکنان دولت، اهمیت موضدوع را بدیش از پدیش    مدت و بلندمدت، علاو  بر فراهمدر دور  های کوتا 

 [۸]برای تجدید بنای نیروی انسانی در سازمانهای دولتی باز کرد آشکار نمود  و را  را

های عمومی، تخصصدی و حرفده ای مندابع انسدانی وزارت     توانمندسازی و ارتقای شایستگی فرهنگیان، دانشگا  ایران در

آمدوزش و پدرورش   تکمیلی را بر عهد  دارد. یک میلیون معلم در  مدت و تحصیلاتهای کوتا آموزش و پرورش از طریق آموزش

راکر تربیت . از دیرباز م[9]ساز تحول در نظام آموزش و پرورش استنیاز به بهسازی دارند و این کار در دانشگا  فرهنگیان زمینه

اند. توسعه مهارت حرفه ترین پایگا  در امر آموزش و توانمندسازی معلمان و کارکنان وزارت آموزش و پرورش بود معلم محوری

ریدزی بدرای روزآمدد کدردن اطلاعدات      های ضمن خدمت و برنامده های علمی و تربیتی معلمان با ارتقای  آموزشندیای و توانم

های کلی ایجاد تحدول در نظدام آمدوزش و    تخصصی و تحصیلات تکمیلی معلمان متناسب با نیاز آموزش و پرورش جزو سیاست

 [1۰] این مسئولیت بر عهد  مرکز بهسازی منابع انسانی و تحصیلات تکمیلی دانشگا  فرهنگیان است .پرورش است

ن بزرگی کشوری بزرگ و نسبتاً پرجمعیت است که در حال حرکت به سوی پیشرفت است و از نیروی انسانی جوا ایران

. طلدوبی نیسدت  ی از کارکنان این کشور در سدطح م برخوردار است. ایران ساختار اداری بزرگی دارد و سطح سواد و دانش بسیار

شدان مشدغول تحصدیل باشدند. ایدن مدوارد و       ی تحصیلیهمچنین بسیاری از افراد نیز ممکن است در شغلی غیرمرتبط با رشته

سیدن به رست برای ا ها .ایران سال[11]موضوعات بسیار دیگری اهمیت فراوان آموزش ضمن خدمت را در ایران نشان می دهد

شدور  ن اقتصاد کشرفت و توسعه مطلوب در تکاپوست، یکی از اهداف راهبردی و بلندمدت مدیران بلندپایه این کشور، رهانمودپی

باشد. در این راسدتا  یاز درآمدهای نفتی و اتکاء به درآمدهای غیرنفتی به عنوان مهمترین منبع درآمد و مؤثرترین ابزار توسعه م

من ی انسدانی، ضد  آثار آن بر افزایش عملکرد آنان، بسیار حایز اهمیت است. آموزش صحیح نیروآموزش نیروی انسانی و ارزیابی 

ا گردد زمینه هدای برخدورد مناسدبتر کارکندان بد     های دولتی باعث ارتقاء عملکرد کارکنان و سازمان می اینکه در سطح سازمان

کنون . در ایدن زمینده تدا   [12]ا  مطلدوبی برخدوردار نیسدت   ای که در ایران هندوز از جایگد  نماید. رابطهمراجعان را نیز فراهم می

 بدرای  هکد  زمانی مدتآموزش ضمن خدمت با توجه به ماهیت آموزشها،  های کاربردی قابل توجهی انجام نگرفته است. پژوهش

زیدر   اردخددمت بده مدو    و نیز هدف و منظور از آموزش، متفاوت است. بر این پایه، آموزش ضدمن  می شود گرفته درنظر آموزش

 می شود: تقسیم

 ترکیبی-بلندمدت-مدتبرپایه زمان: کوتا 

 افزاییدانش-جبرانی-بازآموزی-ی هدف: توجیهیبرپایه

 [13]تخصصی-ی ماهیت: ویژ برپایه

معلدم آمدد  اسدت کده      انسانی از طریق تربیت منابع تامین و جاب پروش برای  و آموزش انسانی منابع جامع در طرح

 مندابع  تدامین  و تخصصدی جداب   و ای تربیت حرفده  استانداردهای بر مبتنی حاکمیتی صورت به انسانی منابع تامین و جاب
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 هدای  دور  و ادارات نیداز  مدورد  مشداغل  با متناسب آموزشی سطوح ادرای کلیه در معلم تربیت مسیر از صرفا نیاز مورد انسانی
 در و معلم تربیت التحصیلان فارغ میان ز ا صرفاً اختصاصی و عمومی شرائط رعایت با انسانی منابع استخدام و تحصیلی، جاب

 یدا  و کارشناسدی  مددر   حدداقل  بدا  عدالی  آمدوزش  و موسسدات  ها دانشگا  التحصیلان فارغ میان از نیروها مابقی نیاز صورت
تخصصدی   و ای حرفه های صلاحیت گواهی ارائه با معتبر های دانشگا  از تکمیلی دور  تحصیلات تحصیل به شاغل دانشجویان

 تامین را مختلت های بخش در پرورش و آموزش نیاز مورد نیروهای توان می زیر رویکرد 4 با کلی بندی تقسیم یک در  [14]

 کرد:

 آموزش؛ نبدو )سازمان از و خارج آزاد( کشور عالی آموزش موسسات و ها دانشگا  آموختگان دانش میان از .صرفا1ً

 داخدل  (پدرورش  و بده آمدوزش   وابسدته  ای حرفده  فنی های آموزشکد  و معلم تربیت التحصیلان فارغ میان از .صرفا2ً

 ؛)سازمان

 کسب و آموزی مهارت در دور  شرکت از پس کشور، عالی آموزش موسسات و ها دانشگا  آموختگان دانش میان از .3
 ای؛ حرفه صلاحیت گواهینامه

 مدابقی  امینت و پرورش و به آموزش وابسته ای حرفه فنی های آموزشکد  و معلم تربیت التحصیلان فارغ اولویت با .4
مددر    سبک و آموزی مهارت دور  در شرکت از پس کشور، عالی موسسات آموزش و ها دانشگا  آموختگان دانش میان از نیاز

 [15]سازمان خارج و داخل از تلفیقی(بالاتر

 معلم تربیتهداف 

نتظدار  ادرسی دور  های تربیت معلم، هدف خاص دور  و به تبدع آن صدلاحیت هدای مدورد     برای هر یک از برنامه های 

ری و . هدف از دور  کاردانی آموزش ابتدایی، تربیت معلمانی است کده ازطریدق کسدب داندش هدای نظد      [16]تعریت شد  است

آمداد    ر  ابتددایی شی و پرورشی در دوفراگرفتن مهارتهای عملی توأم با علاقه و نگرش مثبت، برای اشتغال به فعالیت های آموز

ی تن مهارتهدا شوند. به طور کلی می توان گفت هدف از برنامه های درسی دور  کاردانی تربیت معلم کسب دانش نظری، فراگرف

 .[1۷]تمعلمان اس -عملی و ایجاد نگرش مثبت در دانشجو

 معلم آموزشی تربیت محتوای

 شدامل  واحدد، 14 عمدومی  دروس کداردانی  دور  در.اسدت  تخصصی دروس و تربیتی دروس عمومی، دروس شامل محتوا

 دروس.اسدت  زیسدت  محیط و بهداشت و ها ریشه و اسلامی انقلاب اسلامی، اخلاق بدنی، تربیت فارسی، ادبیات اسلامی، معارف

 و راهنمدایی  نفنو و اصول تربیتی، روانشناسی عمومی، روانشناسی اسلامی، تربیت و تعلیم های درس شامل( واحد 19)  تربیتی

 کداربرد  و تولیدد  و( است نظری واحدها همه) تحصیلی پیشرفت گیری انداز  و سنجش تدریس، فنون و ها روش کلیات مشاور ،

 وسدته پی کارشناسدی  هدای  دور  بدرای  واحددها  ایدن  مجموع.است( عملی) 2 و1 معلمی تمرین و( نظری و عملی) آموزشی مواد

 موضدوعات  بده  ومربدوط  متفاوت های رشته به توجه با کارشناسی و کاردانی دردور  اختصاصی دروس.است واحد 25 ها دانشگا 

 .[1۸]شود می تدوین رشته تخصصی

 ایران در مشارکتی الگوی

 رخدداد  یدک  دنبدال  را بده  معلدم  تربیت جایگا  که بود راهبردی دنبال به باید خواهانه تمامیت دیدگا  های کشاکش در
 تکلیدت  یدین تع هدا  ویژگدی  این به توجه با تربیت معلم برنامه درسی اجرای برای و شناخته رسمیت به فرابخشی و ملیّ خطیر
 کار تقسیم از و است شد  ارائه معلم تربیت درسی برنامه اساسی به مولفه های توجه با پیشنهادی مشارکتی الگوی .[19]نماید
 رالگدو د  ایدن  .کندد  مدی  حمایدت  عدالی  آمدوزش  دسدتگا   و پرورش و آموزش دستگا  های طبیعی و ظرفیت وظائت مبنای بر

 جده متو آن مسدتقیم  مسدئولیت  کده  معلم تربیت ضلع چهار از ضلع در دو که است بسطی و شرح موضوع چهارگانه، بخشهای
 مدی  یدل ذ شدرح  به که گیرند می قرار توجه مورد الگو این در مفروضاتی[2۰]است تر برجسته است پرورش و دستگا  آموزش

 :باشند
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 هدی   و گیدرد  قدرار  حوز  فرابخشدی  یک عنوان به معلم تربیت امر خدمت در باید ملیّ سطح در موجود ظرفیت کل .1

 ای وظیفده  هگرچد  سدخن،  دیگر به امر، این در مشارکت.باشد قائل زمینه این در ای ویژ  حق یا تکلیت خود برای نباید بخشی
 و مندد  وظیفده  هدم  عدالی  آمدوزش  .نیست عالی آموزش بخش وظائت نافی و اما انحصاری است پرورش و آموزش برای بخشی

 .لاجرم پاسخگوست

 آموزش و پرورش و های آموزش بخش در آموزشی نظام در مستقر نهادهای ذاتی وظائت مبنای بر طبیعی کار تقسیم .2
 بدا  لاجرم اید،نم تعقیب طبیعی کار تقسیم فضای از در خارج را خدمت از پیش معلم تربیت امر که ای برنامه و طرح هر .عالی

 تغییر مستلزم کهاین جهت به دقیقاً دیگر، عبارت به هایی، برنامه و طرح چنین .بود مواجه خواهد کارآئی افت و تکلت و زحمت
 .[21]داشت نخواهد را انتظار مورد کارآئی و کفایت است دستگا  ذاتی در وظائت

 تربیدت  مدر ا در شناسی اثباتی معرفت به متکی که است سنتی درسی برنامه الگوی سازی بهینه نیازمند معلم تربیت .3
 برقرار ار ای حرفه دانش و نظری دانش میان و مکانیکی خطی نسبت که بدیل شناسی معرفت به تمسک با .باشد می ای حرفه
 تدوان  و یپژوهنددگ  یادگیرنددگی،  هدای  ویژگدی  بدا  ای حرفده  عناصدر  تربیت باید استعداد معلم تربیت درسی برنامه داند، نمی

 .باشد داشته را فکور معلم تربیت همان یا ای حرفه دانش صحنه خلق در مشارکت

 حرفده  این هب ها جاب بهترین اجاز  خود سهم به که باشد شد  فازبندی ای گونه به باید معلم تربیت درسی برنامه .4
 ورود اوطلباند جامعه میان از ها بهترین تشخیص برنامه فرصت اولاً، که، است آن مستلزم اتفاق این .بدهد را خطیر و حساس

 باشدد  شد  شکیلت متقاضیانی از داوطلبان جامعه ثانیاً، و ننماید سلب سیستماتیک به طور آموزشی نظام از را معلمی حرفه به
 علت آن ساختار و تربیت معلم درسی برنامه البته .باشند کرد  را حرفه این به ورود قصد بخشی اطمینان درایت و با آگاهی که
 در نیدز  تاس کرد  احاطه را معلمی حرفه که و فرهنگی اجتماعی اقتصادی، محیطی عوامل طبعا و نیست مهم این تحقق تامه
 [22]گردد چار  اندیشی نیز ها برای آن باید زمان هم بطور و دارند دخالت آن

 ایرانمعلم  تربیت در دانشجویان درسی برنامه

  )موضوعی( تخصصی های درس -1

 .بدود  خواهند فعال زمینه این در مدرسه درسی های برنامه با های مرتبط گرو  و ها دانشکد  کلیه عالی، آموزش بخش
 تخصصی تفداوتی  بعد در ندارند را حرفه این به ورود قصد که دانشجویانی درسی برنامه با معلم دانشجویان تربیت درسی برنامه
 ایدن  دوم ضدلع  در کده  دروسدی  به با توجه تحصیل دور  شدن طولانی دلیل به جمله از تفاوت و تمایز هرگونه .داشت نخواهد
 داندش  کده  اسدت  حکدم  ایدن  بده  دادن تدن  منزله به و نیست قابل قبول شود گاراند  باید عام، ای حرفه تربیت یعنی ساختار،
 که دیگر دانشجویان انداز  به نیست لازم کنند می دنبال را شدن معلم ای حرفه انداز که چشم دانشجویانی موضوعی /تخصصی

 بدر  مخدرب  تاثیر از نظر تصور قابل گزار  ترین دار مساله و ترین معیوب گزار  این .باشد کنند می دنبال را متفاوتی چشم انداز
 طی از پس به ای حرفه انداز چشم انتخابشود  می توصیه اساساً .[23]است آموزشی نظام عملکرد نتیجه در و معلمی جایگا 
 گدرو   دو درسدی  هدای  برنامده  میدان  تمدایز  و تفداوت  بحدث  اینصدورت  که در شود موکول علاقه مورد رشته در تحصیلی دور 

 تربیت امر در مشارکت و همکاری این قِبَل از داشت انتظار می توان آرمانی شرایط گردد.در می بلا موضوع و منتفی دانشجویان
 .شود حاصل نیز است نظام آموزشی کل برای وری بهر  افزایش آن نتیجه که پرورش و آموزش و دانشگا  میان افزائی معلم، هم

 بده  موسدوم  چدارچوب  در کشدور  هدای  دانشدگا   در آمدوزش  ویدژ   به و درسی های بازسازی برنامه به توان می دیگر عبارت به
 تغییدر  این بخش پیشنهاد الهام منبع .بخشید خواهد بهبود را عالی آموزش کارآئی نفسه فی که اندیشید 1محور یادگیری مساله

 که دانشجویان از گرو  آن آموزش و درسی برای برنامه که است راهبردی البته ها دانشگا  آموزش و درسی های برنامه در کلی
 .[24]است شد  گرفته نظر نمایند در می تعقیب را معلمی ای حرفه انداز چشم
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 عام ای حرفه تربیت به ناظر های درس -2

 دلیل همین به و ددار تاکید معلمان دانشجو به نظری دانش انتقال بر نیز کماکان معلم تربیت درسی برنامه از مولفه این
 اینجا، در نظر مورد نظری دانش .است شد  محول ها آن تربیتی علوم های گرو  یا ها دانشکد  و دانشگا  به عهد  آن مسئولیت
 گیری، نداز ا و سنجش تربیت، و تعلیم مانند قلسفه گوناگون فرعی قلمروهای در که است تربیتی یافته سازمان و مدون دانش
 تربیتی علوم ایه گرو  یا ها دانشکد  در مربوطه متخصصان و یافته سامان ...آموزشی و تکنولوژی مشاور ، درسی، ریزی برنامه
 متناسب بیتی،علوم تر غیر های رشته در تخصص دارای استادان از استفاد  به توان می بعضاً .باشند می آن مشغول تدریس به
 مدی  را معلمی صتخصی با ترجیحاً ای اخلاق حرفه بحث مثلاً .اندیشید نیز آن نظری ماهیت با عام ای حرفه تربیت نیازهای با

 [25]می شود ارزیابی سودمند بسیارمعلمان  آموزشی برنامه در آن گنجاندن که برد نام توان

  )موضوعی( تخصصی های درس -1

 .بدود  خواهند فعال زمینه این در مدرسه درسی های برنامه با های مرتبط گرو  و ها دانشکد  کلیه عالی، آموزش بخش
 تخصصی تفداوتی  بعد در ندارند را حرفه این به ورود قصد که دانشجویانی درسی برنامه با معلم دانشجویان تربیت درسی برنامه
 ایدن  دوم ضدلع  در کده  دروسدی  به با توجه تحصیل دور  شدن طولانی دلیل به جمله از تفاوت و تمایز هرگونه .داشت نخواهد
 داندش  کده  اسدت  حکدم  ایدن  بده  دادن تدن  منزله به و نیست قابل قبول شود گاراند  باید عام، ای حرفه تربیت یعنی ساختار،
 که دیگر دانشجویان انداز  به نیست لازم کنند می دنبال را شدن معلم ای حرفه انداز که چشم دانشجویانی موضوعی /تخصصی

 بدر  مخدرب  تاثیر از نظر تصور قابل گزار  ترین دار مساله و ترین معیوب گزار  این .باشد کنند می دنبال را متفاوتی چشم انداز
 طدی  از پدس  به ای حرفه انداز چشم شود انتخاب می توصیه اساساً .[6]است آموزشی نظام عملکرد نتیجه در و معلمی جایگا 
 گدرو   دو درسدی  هدای  برنامده  میدان  تمدایز  و تفداوت  بحدث  اینصدورت  که در شود موکول علاقه مورد رشته در تحصیلی دور 

 تربیت امر در مشارکت و همکاری این قِبَل از داشت انتظار می توان آرمانی شرایط گردد.در می بلا موضوع و منتفی دانشجویان
 .شود حاصل نیز است نظام آموزشی کل برای وری بهر  افزایش آن نتیجه که پرورش و آموزش و دانشگا  میان افزائی معلم، هم

 بده  موسدوم  چدارچوب  در کشدور  هدای  دانشدگا   در آمدوزش  ویدژ   به و درسی های بازسازی برنامه به توان می دیگر عبارت به
 تغییدر  این بخش پیشنهاد الهام منبع .بخشید خواهد بهبود را عالی آموزش کارآئی نفسه فی که اندیشید 1محور مسالهیادگیری 

 که دانشجویان از گرو  آن آموزش و درسی برای برنامه که است راهبردی البته ها دانشگا  آموزش و درسی های برنامه در کلی
 .[9]است شد  گرفته نظر نمایند در می تعقیب را معلمی ای حرفه انداز چشم

 عام ای حرفه تربیت به ناظر های درس -2

 همدین  بده  و ددار تاکیدد  معلمدان  دانشجو به نظری دانش انتقال بر نیز کماکان معلم تربیت درسی برنامه از مولفه این
 در مورد نظر نظری دانش .است شد  محول ها آن تربیتی علوم های گرو  یا ها دانشکد  و دانشگا  به عهد  آن مسئولیت دلیل
 اندداز   و نجشس تربیت، و تعلیم مانند قلسفه گوناگون فرعی قلمروهای در که است تربیتی یافته سازمان و مدون دانش اینجا،
 علوم های گرو  یا ها دانشکد  در مربوطه متخصصان و یافته سامان ...آموزشی و تکنولوژی مشاور ، درسی، ریزی برنامه گیری،
 لدوم تربیتدی،  ع غیر های رشته در تخصص دارای استادان از استفاد  به توان می بعضاً .باشند می آن مشغول تدریس به تربیتی
 معلمی تخصیص اب ترجیحاً ای اخلاق حرفه بحث مثلاً .اندیشید نیز آن نظری ماهیت با عام ای حرفه تربیت نیازهای با متناسب

 .[12]می شود ارزیابی سودمند معلمان بسیار آموزشی برنامه در آن گنجاندن که برد نام توان می را

 آن های دلالت و معلم تربیت فلسفی مبانی

 از دیددگا   انسدان  آفدرینش  هددف  مکتبدی،  هر نگا  از نهاییاش وهدف دارد بشری تفکر قدمت به سابقه ای تربیت و تعلیم

 وظیفه این مسئولیت ایفای دانشگا  و مدرسه نام به اختصاصی سپس سازمانهای و می شود شروع خانواد  از. است مکتب همان
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جدزء   تربیدت معلدم   .اسدت  ضدروری  کارامدد  ابزارهدای  هم افزایی ادامه دار، فرایند در این و می گیرند عهد  به رسمی به طور را

 معناداری بسیار نقش که است داد  انسان، نشان بازحرکتی در کارا ابزاری به عنوان و است، تربیت رسمی و تعلیم جدایی ناپایر

بایدد   .[15]دارد به عهدد   عاطفی حوزة و روانی حرکتی شناخت، بر مبتنی یادگیری و تجربه طریق از توسعه رشد و فرایند در را

 بده  را هددایت آن  ابدزار،  کداربردی  مختلت جنبه های بر واقت اینکه مربیانی مگر بود، نخواهد مؤثر ابزار، کارامدی که کرد لحاظ

 مربیدان  تربیت معلم بسان معلمان نقش ادامه دار فرایند این در و کنند متربی تصویر لوح بر شایسته، نقش هایی و گیرند دست

 و مدی نشداند   جان دانش آمدوزانش  و جسم بر را تربیت و تعلیم اهداف از طرحی و عمل، علم پود و تار با که است کارآزمودهای

 .[1۷]می نشیند بار به و یادگیری دانش درخت بدینسان

 میدزان  مدلا  و  فلسدفه  .باشد می پایه فلسفه بر تربیت معلم تقریباً باشیم، غافل چه و ایم نگرفته کار به را فلسفه که بدانیم چه

 و باشدند  یمد  عقایدد فلسدفی   پایده  بدر  ها ارزش بیانگر اهداف. است تربیت معلم پایان کار و مقاصد اهداف، کردن برای مشخص

 رفتار یا دانش لاصو و مفاهیم حقایق، بیانگر و پایان، است، فلسفی های گزینش گویای که ها روش و فرآیندها نمایشگر مقاصد،

 .[19]است فلسفی اصل در که است لازم برای آموزش کنیم می احساس آنچه یا شد ، فراگرفته

   معلم ویکرد وفادارانه نظام تربیتر

 و یاسدی س اجتمداعی،  تداریخی،  موقعیتهدای  از متدأثر  که گاشته سد  های در معلمتربیت  رویدادهای به اجمالی نگاهی

 سدد  هدای   در نمعلمدا  تربیتدی  شیو  هدای  و دیدگا  ها با تا می دهد ما به را امکان این است، بود  متفاوت فرهنگی دورانهای

 و عهد  دارند بر انآموز دانش پرورش نهایتاً و یادگیری جریان در را نقش معلمان، اساسی ترین نیز آگاهی یابیم. امروز  پیشین

زآنجدایی  ا. [21] نیسدت  پوشید  آموزش وپرورش، نظام ریزان برنامه و مدیران بر حداقل حساس، نقش این برجستگی و اهمیت

 در مشروطهومت آغاز حک تا لیکن است، داشته خاص جایگاهی ما ایرانی و اسلامی فرهنگ در دیرباز از معلمی آداب به توجه که

 کده  ش.  1352 سدال  از اسدت.  نبود  قائل خود برای مسؤولیتی هیچگونه تربیت معلم مراکز تأسیس برای مرکزی دولت ایران،

ر آمدوزش  امدو  در معدارف  وزارت مسئولیت و رسید تصویب به مستظرفه صنایع و اوقاف معارف، وزارت اداری تشکیلات نخستین

 یافت وسعهو ت تأسیس شرح به تربیت معلم مراکز و شد فراهم تربیت معلم مراکز تأسیس برای زمینه و گردید مشخص وپرورش

[25]. 

 اسداس  بدر  ویکدرد ر ایدن  است  وفادارانه پایه رویکرد بر آنها از یکی داردکه وجود معلمان آموزش برای زیادی رویکردهای

 معلمدان  شدجو دان و دیندامیکی  عناصدر  همانندد  آمدوزان دانش  و بود  پایه دانش بر برنامه ریزی می کند بیان که است مفاهیمی

 در نمدود   ادغدام  مطالعده  در طول عملی فعالیتهای با را تئوری جنبه های می توان رویکرد این دانش اند. در فعل پردازند  های

 فدرد  پژوهش رب مبتنی این رویکرد،آموزش می خورد. در چشم به فرایند در این اتصال عامل عنوان به تفکر که است صورت این

   .[1]می شود آگا  دارد، وجود و پرورش آموزش فرایند در حاضر حال در که متنوعی مسائل از

 و یاسدی س اجتمداعی،  تداریخی،  موقعیتهدای  از متدأثر  که گاشته سد  های در تربیت معلم رویدادهای به اجمالی نگاهی

 سدد  هدای   در نمعلمدا  تربیتدی  شیو  هدای  و دیدگا  ها با تا می دهد ما به را امکان این است، بود  متفاوت فرهنگی دورانهای

 و عهد  دارند بر انآموز دانش پرورش نهایتاً و یادگیری جریان در را نقش معلمان، اساسی ترین نیز آگاهی یابیم. امروز  پیشین

 آنجایی کهاز [2] نیست پوشید  آموزش وپرورش، نظام ریزان برنامه و مدیران بر حداقل حساس، نقش این برجستگی و اهمیت

 در مشدروطه  آغاز حکومدت  تا لیکن است، داشته خاص جایگاهی ما ایرانی و اسلامی فرهنگ در دیرباز از معلمی آداب به توجه

 کده  ش.  1352 سدال  از اسدت.  نبود  قائل خود برای مسؤولیتی هیچگونه تربیت معلم مراکز تأسیس برای مرکزی دولت ایران،

ر آمدوزش  امدو  در معدارف  وزارت مسئولیت و رسید تصویب به مستظرفه صنایع و اوقاف معارف، وزارت اداری تشکیلات نخستین

 یافت وسعهو ت تأسیس شرح به تربیت معلم مراکز و شد فراهم تربیت معلم مراکز تأسیس برای زمینه و گردید مشخص وپرورش

[3] 

 اسداس  بدر  رویکدرد  این است  وفادارانه پایه رویکرد بر آنها از یکی داردکه وجود معلمان آموزش برای زیادی رویکردهای

 معلمدان  دانشدجو  و دیندامیکی  عناصدر  همانندد  دانش آمدوزان  و بود  پایه دانش بر برنامه ریزی می کند بیان که است مفاهیمی
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 در نمدود   ادغدام  مطالعده  در طول عملی فعالیتهای با را تئوری جنبه های می توان رویکرد این دانش اند. در فعل پردازند  های

 فدرد  پژوهش بر مبتنی این رویکرد،آموزش می خورد. در چشم به فرایند در این اتصال عامل عنوان به تفکر که است صورت این

 اسدت  پژوهشگر که معلمی نتیجه در می شود. آگا  دارد، وجود و پرورش آموزش فرایند در حاضر حال در که متنوعی مسائل از

 داندش  اسدت.  پژوهشی یافته های کنند  مصرف و تولیدکنند  خود عبارتی به و می دهد انجام عمل خود بهبود برای را پژوهش

 آن نشدر  و توزیدع  مدورد  در تصمیم و کنند مدیریت می اعمال آن بر قدرت صاحبان لاا. است قدرت منشأ  سازگارانه رویکرد در

 نقدش  ایفای کنندگان، مصرف شد  اعلام نیازهای و نظر براساس رویکرداین  در. گردد می اتخاذ سیاست و قدرت های کانون در

 گااشدتن  آزاد از سدخن  کده  شرایط است این در. آورد می فراهم اطلاعات به آسان و دسترسی برای وسیعی امکانات .می نمایند

 .[14]آید میان می به اطلاعات و دانش به همگان دسترسی ضرورت و علم

 گیرى نتیجه و بحث

دریس تد  فرایندد  بدر  مدؤثر  مؤلفده هدای   و شاخصده هدا   بر آموزش و پرورش بایدمباحث فوق نتیجه گرفته می شود که از

بده   گیریعنصدر یداد   بده  که شد خواهد محقق شرایطی در مهم این .شود متمرکز دانش آموزان آماد  سازی به منظور یادگیری

شدود.     ایویدژ  یعندی معلمدان توجده    نهاد این انسانی نیروی اساسیعنصر  و به .شود متمرکز دانش آموزان آمادهسازی منظور

 مگدر آنکده   بست دل نمی توان نوآوری هیچ آموزش و پرورش به در هستند، آموزشی نظام ارکان مهمترین از ازآنجاکه معلمان
 بازتداب  د،باشد  داشدته  شایسدته ای  و عملکدرد  رشد معلمی، باشد .اگر پیوسته وقوع به معلمان در مناسب  تغییرات پیشاپیش،
 بده  مدوزان آداندش   یدادگیری  نیابدد،  بهبود معلمان عملکرد که . مادامی می شود منعکس دانش آموزان یادگیری در او عملکرد
 و شدناختها  نگرشها، مطلوب در تغییرات آموزش و پرورش ایجاد رسالت اینکه باتوجه به درحقیقت . رسید نخواهد عالی سطوح
 بسدیار  و یاساسد  نقشدی  معلمان کشورها، همة وپرورش آموزش در رسالت این رساندن انجام به در انسانهاست، رفتار درنهایت
 دارند. عهد  به مهم

 مأخذ و منابع

ی شدناختی، ترجمده: علدی اکبدر سدیت و      های پرورشی ،کتداب اول حدوز   بندی هدف(، طبقه1396بلوم، بنجامین ،) [1]

 رشدخدیجه علی آبادی، تهران: انتشارات 

 ، معلمدان  حرفده ای  توسعه در وغیرمستقیم مستقیم طور به که مدیریتی استراتژیهای (، شناسایی2۰16)بلیز، و بلیز [2]
 52 - 45 صفحات،  30 شمار ، هفتم، و چهل دور  تربیت، و تعلیم همدانی مشفق ترجمه

 تعهدد  و سدازمانی  تعهدد  بدر  معلمدان  توانمندسازی و آماد  سازی دور  های تأثیر بررسی ،(2۰1۸) ، سومک  و بوگلر [3]
 رسدی،  د برنامده  نامه مطالعدات  میرحسنی فصل سیداکبر ترجمه مدیر و معلم میان جانبه مدارس دو در معلمان حرفهای

 61 -71 : 14 و 11 چهارم، شمار  سال
ر نظر علدی  (، فلسفه آموزش و پرورش ، در علوم تربیتی ، ماهیت و قلمرو آن ، زی13۸۰پا  سرشت ، محمد جعفر ، ) [4]

 محمد کاردان ، انتشارات سمت ، تهران ، 

 گا  تهران.انتشارت دانش، تهران: محمد کاردان و دانش آموزش و پرورش ترجمه علی روانشناسی(. 136۷) پیاژ ، ژان [5]
جلده  م  ، انگلیسدی  زبدان  هدای  س کدلا  در ادبی مباحثه طریق از انتقادی تفکر افزایش (، 1386 )،  رضا پیشقدم، [6]

 151:  59شمار  ،انسانی علوم و ادبیات دانشکد 

موزشی تربیدت  آهای برنامه (. استانداردها و صلاحیت1391اجور، آذر؛ پور طهماسبی، سعید؛ و پور طهماسبی، الهام )ت [7]

گیان، تربیت دانشگا  فرهن 1404 انداز ایرانمجموعه مقالات همایش ملی رسالت معلم در چشم ،14۰4انداز معلم در چشم

 .معلم شهید رجایی بابل
 و آمدوزی  سدواد  نهضدت  از شدد   معلمدان جداب   اثربخشی مقایسه و بررسی، (13۸9) ،  باقری امین ظهیر، تقی پور [۸]

شدمار    م، پدنج  مدیریت، سدال  فرهنگ فصلنامه ، ابتدایی در دور  معلم تربیت مراکز و عالی آموزش از شد  جاب معلمان

 پانزدهم،  
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 .گا انتشارات آ :تهران .چهارم چاپ درسی و آموزشی برنامه ریزی بر مقدمه ای (1388) .علی ظهیر، تقی پور [9]

انتشدارات   (، مبانی فلسفه تعلیم و تربیت ، جزو  درسی علوم تربیتی  ارشد مددیریت آموزشدی ،  139۰) امین جودت ، [1۰]

 دانشکد  ادبیات دانشگا  ارومیه، 

 می، اسلا فرهنگ نشر تهران: دفتر ، ایران امروز جامعه و پساتجددگرایی (، 1387 ، ) رضا علی سید ، حسینی [11]

تربیدت   م وفلسفی آموزش جهانی و مقایسه آن با مبانی فلسفی نظام تعلدی  بررسی مبانی(،  13۸9)حکیم زاد ،رضوان، [12]

 95-1۰1(، : 3،شمار 4جمهوری اسلامی ایران،نشریه اندیشه های نوین تربیتی) دور  

و تربیدت و   های مورد انتظار از معلمان بر اساس اسناد تحولی نظدام تعلدیم  (. تبیین شایستگی1395خروشی، پوران ) [13]

فهان، دانشدکد   دانشدگا  اصد  ، ریزی درسیپایان نامه دکتری در رشته برنامه ،درسی آن در دانشگا  فرهنگیانتدوین برنامه 

 .شناسیعلوم تربیتی و روان
های ایستگیش(. تبیین 1394خروشی، پوران؛ نصر، احمدرضا؛ میرشا  جعفری، سید ابراهیم؛ و موسی پور، نعمت الله ) [14]

انس ملدی و  مجموعه مقالات دومین کنفر ،بر اساس اسناد تحولی نظام آموزش و پرورشمعلم طراز جمهوری اسلامی ایران 

 .دانشگا  فرهنگیان، پردیس نسیبه تهران ،های دانشگاهینهمین همایش ارزیابی ت نظام
 کتاب،  یادوار  تهران:  ، انسانی علوم در تحقیق روشهای (، 1392 ، ) سیاوش شَورینی، خلیلی [15]

 و ژاپدن  کشدور  دو میدان  معلدم  تربیت های دور  در معلمان ای حرفه رشدی تطبیقی مطالعه (13۸۸). حمز  خواستار، [16]

 6۷-81:56 شمار   ، 5 سال تدبیر،  ،ماهنامه آمریکا متحد ایالات

 موفقیدت  با آن ارتباط و معلم تربیت برای مراکز دانشجو گزینش فعلی طرح بررسی ،(13۸۰) ،  غلامحسین دانشمند [1۷]
 پنجم سال  ، 01 آموزشی، شمار  های نوآوری فصلنامه استان خراسان در مطلوب شیو  ارائه و معلمان -دانشجو تحصیلی

 تاریخ آموزش و پرورش ایران قبل و بعد از اسلام، تهران:  سمت، ( ، ، 13۸4)درانی، کمال، [1۸]

: انتشدارات  مبدانی آن، تهدران   (. آرای دانشمندان مسلمان در تعلدیم و تربیدت و  13۸1دفتر همکاری حوز  و دانشگا  ) [19]

 زیتون.
  ،فرانکلین انتشارات ، تهران، آریانپور ، ح ، ا ترجمه فردا، های آموزشگا  (، 13۸۸جان، )  دیوئی ، [2۰]

 ی سیداکبرمیرحسینی،تهران:  نشرکتاب،  تجربه وآموزش وپرورش،ترجمه(139۰ )دیوئی ،جان،  [21]

: تهدران  ر،آریانپو امیرحسین ترجمه تربیت(، و )دموکراسی پرورش و آموزش فلسفه بر (مقدمه ای1393) جان، دیوئی، [22]

  ،فرانکلین- موسسه انتشارات

 (. جنبش جهانی تربیت معلم، تهران: پژوهشگا  مطالعات آموزش و پرورش.1394رووف، علی ) [23]

 دور ،نشدریه اندیشده هدای ندوین تربیتدی)      معلم تربیدت  بهسدازی  بدرای  جهانی جنبش بررسی (13۷9)  ،علی رؤوف [24]

 95-1۰1(، : 3،شمار 4

 فصدلنامه ،  ممری ، نصیری، مترجم، انگلستان کشور معلم تربیت نظام در اولیه تغییرات بررسی (2۰15) آپلین ریچارد [25]

 40-11ششم :  ،سال 1۸ شمار  آموزشی، های نوآوری

 

 


