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 دهچکی

تواند داشته باشد. بنابراين هدف هايي است كه تاثیر زيادی در زندگي افراد ميروابط بین فردی از جمله مهارتزمینه و هدف: 

های ارتباطي بین فردی در دانشجويان پژوهش حاضر بررسي رابطه بین طرحواره های ناسازگاراولیه و جرأت ورزی با مهارت

 .دانشگاه آزاد علي آباد كتول بود

ها توصیفي از نوع همبستگي بود. جامعه پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردی و به لحاظ شیوه گردآوری داده طرحروش: 

 1400-1401نفر در سال تحصیلي  4537آماری پژوهش حاضر شامل كلیه دانشجويان دانشگاه آزاد علي آباد كتول، به تعداد 

های ابراز وجود ای انتخاب شد و به پرسشنامهگیری تصادفي طبقهنمونه نفر به شیوه 354بود كه بر اساس فرمول كوكران 

های ( پاسخ دادند. داده1391های ارتباطي بین فردی منجمي زاده )( و مهارت1998(، طرحواره يانگ)1975)  گمبريل و ريچي

مورد تجزيه و تحلیل   spss-23به دست آمده از طريق آزمون همبستگي پیرسون، رگرسیون چندگانه و آزمون تي و از طريق 

 قرار گرفتند.

های نتايج نشان داد كه بین پسران و دختران هیچ تفاوت معناداری در  متغیرهای طرحوارهگیری: ها و متیجهیافته

 توان گفت كه روابطهای ارتباطي بین فردی وجود ندارد. بر اساس نتايج به دست آمده ميناسازگاراولیه، جرات ورزی و مهارت

 .ورزی افزايش دادهای ناسازگار اولیه و افزايش مهارت جراتبین فردی را با تعديل طرحواره

 

 های ناسازگار اولیه، جرأت ورزی، ارتباط بین فردیطرحوارههای کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

لامت روان ما همبستگي كاملي با انسان موجودی اجتماعي است به همین خاطر به برقراری ارتباط با ديگران نیاز دارد. س

 های سلامتي را میزان برقراری و حفظ روابط و تشريکكیفیت روابطمان با ديگران دارد. بسیاری از دانشمندان يکي از شاخص

 هدفدار، رابطة گسترش و حفظ برقراری، فرايند انساني روابط(. 1399؛ احمدوند، 1398كنند )شاملو، مساعي با ديگران ذكر مي

 تفاهم، سبب وگروه، فرد رواني و اجتماعي منطقي، ایھنیاز تأمین با كه است اجتماعي سیستم يک اعضای بین جانبه دو يا وپو

 سازمان به اهداف رسیدن تسهیل و انگیزش، رشد اعتماد، های زمینه آمدن وجود به و متقابل سودمندی و رضايت احساس

 يک عنوان به و گرددمي افراد نیازهای تأمین موجب كه است و تعاملات هاعالیتف از ایمجموعه انساني روابط شود.مي آموزشي

 (.1391شود )میركمالي،مي پديدار كنند مي زندگي با هم كه هاييانسان بین انساني نیاز

كردن ارتباط  های كلامي و غیركلامي صحیح است كه برای برقرار، توانايي ابراز ويژگي1های ارتباطي بین فردیمنظور از مهارت

فردی ضروری و نیز بايد متناسب با فرهنگ جامعه و موقعیت باشد. ابراز وجود، بر خجالتي بودن، گوش دادن فعالانه، مهارت 

و  2شوند )دووگلهايجاد روابط مثبت و صمیمانه با ديگران، ازجمله مواردی هستند كه لازمه فرآيند ارتباطي مؤثر محسوب مي

 (. 2005همکاران، 

ترين كارگیری ارتباطات، از مهم های مناسب برقراری ارتباط، فقط يک موضوع درسي نیست. درک و توانايي بهگیری روشفرا

دانشگاهي  -هايي است كه فرد بايد بیاموزد. به عنوان مثال، دانشجويان بايد برای به سرانجام رساندن يک رشته تحصیليمهارت

 اره كلاس و مهارتهای ارتباطات میان فردی برخوردار باشند. های صحبت كردن، گوش دادن، اداز مهارت

است.  3های ارتباطي بین فردی تأثیر بگذارد. از جمله اين عوامل طرحواره های ناسازگار اولیهتواند در مهارتعوامل مختلفي مي

انديشند و ادراک و پردازش كند كه افراد چگونه ميطرحواره مفهومي در روانشناسي شناختي است و اين نکته را بررسي مي

شود افراد از اتفاقات (. طرحواره های ناسازگار اولیه باعث مي2020، 4آورند )پوزا، آلبرت و دتورياد مي كنند و اطلاعات را بهمي

ها در ارهگذارد؛ زيرا طرحوهای بعدی و رفتارهای آتي آنان اثر ميزندگي خود تفاسیر متفاوتي داشته باشند. اين امر در برداشت

با توجه به پنج نیاز هیجاني  6های معرفي شده توسط يانگ(. طرحواره2017و همکاران،  5مسیر زندگي دوام دارند )گوجاني

،، عملکرد مختل، و 9مندی، ديگر جهت8های مختل، محدوديت7اند، بـه پـنج حـوزه: بريدگي و طرداصلي كه برآورده نشده

 (. 2003لوسکو، مارجوری، شود )يانگ، كبازداری تقسیم مي

گذارد )كرمیر و كنند، بر ادراک، واقعیت و پردازش روانشناختي فرد اثر ميها شروع به فعالیت ميوقتي كه اين طرحواره

ای آسیب زننده، گذارند و به گونهتأثیر مي ها در احساس، تفکر، رفتار و نحوه تعامل با ديگران(. طرحواره10،2010همکاران

؛ 1393، 11كنند كه اغلب برای بیماران آسیب زننده است )يانگ، كلوسکو، مارجوریران كودكي را مجدد زنده ميخاطرات دو

كنند و فرد را از لحاظ روانشناختي نسبت ها خارج از سطح هوشیاری فرد فعالیت مي(. اين طرحواره2018، 12فارل و شاو

 (.1399وند، زهره؛ به نقل از 1999سازند )يانگ، اختلالات آسیب پذير مي

ديگر جهت مندی  -2های مختل محدوديت -1كند: يانگ با توجه به پنج حوزه هیجاني، هجده طرحواره اصلي را معرفي مي 

ها شامل خودگرداني و عملکرد مختل؛ كه هر كدام از اين حوزه -5بريدگي و طرد  -4گوش به زنگي بیش از حد و بازداری  -3

                                                           
1. interpersonal communication skills 

2. Deveugele 

3. Early maladaptive schemas 

4. Pozza Albert & Dèttore 

5. Gojani 

6. Young 

7. cropping and exclusion 

8. disruptive constraints 

9. other orientation 

10. Cormier et al. 

11. Young, Closco, Marjorie 

12. Farell, J &M., Shaw 
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كفايتي، آسیب پذيری نسبت به ضرر شامل: بي اعتمادی/ بدرفتاری، محرومیت هیجاني، وابستگي/ بيشوند كه های ميظرحواره

ثباتي، نقص/ شرم و منزوی شدن اجتماعي/ بیگانگي، خود تحول نايافته/گرفتار و شکست، خويشتن و بیماری، رها شدگي/ بي

استحقاق/ بزرگ منشي، ايثار و پذيرش جويي/ جلب  داری و خود انضباطي ناكافي، سر سختانه/ عیب جويي و تنبیه اطاعت،

(. در زمینه ارتباط بین طرحواره های ناسازگار 1399توجه، منفي گرايي/ بدبیني، بازداری هیجاني، معیارهای سرسختانه )بامبر، 

پژوهشي به  ( در1400های مختلفي صورت گرفته است. به طوری كه فرهنگي )های ارتباطي بین فردی پژوهشاولیه و مهارت

 های ناسازگار اولیه بر باورهای ارتباطي غیرمنطقي معنادار بود.اين نتیجه دست يافت كه اثر مستقیم طرحواره

( در پژوهشي بیان داشت كه بین طرحواره های ناسازگار اولیه و الگوی ارتباطي سازنده متقابل همبستگي منفي 1399قوامي ) 

گار اولیه و الگوهای توقع/كناره گیری والگوی اجتناب متقابل همبستگي مثبت و معنادار و معنادار و بین طرحواره های ناساز

( نیز در پژوهشي به اين نتیجه رسیدند كه پرستاران دارای 2020وجود دارد. محمدی، شیخ الاسلامي، چهرزاد و كاظم نژاد )

و همکاران  13تر بودند. در نهايت جانووسکيفسطح بالاتری از طرحواره های ناسازگار اولیه در ارتباطات بین فردی ضعی

(، هر يک در پژوهشي بیان داشتند كه وجود طرحواره های ناسازگار اولیه در 2015) 14( و تازل، كبسلاک و بويسان2020)

 كند.افراد هر چه بیشتر باشد، مشکلات بین فردی )از جمله ارتباطات بین فردی( را بیشتر مي

است.  15ورزیهای ارتباطي بین فردی تأثیر بگذارد و با آن رابطه داشته باشد، جراتتواند بر مهارتيکي ديگر از عواملي كه مي

كند تابتوانند با مي های توانمندی اجتماعي است كه به افراد كمک مؤلفه در واقع جرأت ورزی يا ابراز وجود يکي از 

كند تا آزادانه و مي ورزی به افراد كمک جرأت مسئله زا كنار آيند.  های موقعیت های زندگي روزمره مقابله كنند و با دشواری

، 16صادقانه بدون اضطراب و نگراني بي مورد در عین حفظ حقوق ديگران، عقايد، نیازها و حقوق خود را بیان كنند )اسکین

ای آرام و مثبت برای احقاق حق شیوه (. همچنین جرات ورزی يعني اينکه بتوانید به1394، به نقل از اسدی امیرآبادی، 2002

(. مرور ادبیات 1399را بپذيريد )رجبي،  "ناحق"خود و ديگران اقدام كنید، بدون اينکه پرخاشگر باشید و يا بطور منفعلانه 

ت دهد: ابراز عواطف بدون اضطراب، اجرای رفتارهای مخالفتي، صراحمي ورزی نشان ها را در مورد جرأتپژوهش اين ويژگي

مندی، تأيید ديگران، بازداری از رفتار واكنشي، انتقادپذيری و علاقه لهجه پذيرفتن تحسین و تمجید نسبت به خود، ابراز 

توجه به شأن انساني مخاطب، خواستن حقوق بشر  پذيری، احترام متقابل،های منطقي، مسئولیتانتقادگری، پافشاری برخواسته

 (. 1394 تعارف، مجامله و مداهنه )ولدی خرم،خود و ديگران و پرهیز از برای

تری دارند و در طول اين ارتباط همواره خود را از سوء استفاده ديگران دور نگه های جرأتمند با ديگران ارتباطات نزديکانسان

، استرس و داشته و قادر هستند نیازها و افکار مثبت و منفي خويش را در سطح وسیعي بروز دهند، بي آنکه احساس گناه

ها نشان (. پژوهش1398)حیدری هفشجاني، لطفي زاده، مسعودی و ابازی،  اضطراب كنند و يا به حقوق ديگران لطمه بزنند

ارتباط دارد؛ چرا كه موجب تقويت اعتماد به نفس در های ابرازوجود با بسیاری از مفاهیم بهداشت روانداده است كه مهارت

 (.1393كند )سنجاقي، مي تگي و تسلط را در آنها تقويت شود و احساس شايسمي افراد 

زاده، های گوناگوني انجام شده است. برای مثال، حسین خانهای ارتباطي بین فردی پژوهشورزی و مهارتدر رابطه بین جرات

همسالان در ورزی موجب بهبود روابط بین های جرات( در پژوهشي دريافتند كه آموزش مهارت1395رحیمي و استوی )

خود را در آنان افزايش داده است. مظلوم و مطهری، مقصودی پور زيد و اصغری آموزان ديرآموز شده و نمره كل حرمتدانش

 17شود. ماتهور و سیواستاواورزی باعث كاهاش تعارضات بین فردی مي( نیز بیان داشتند كه آموزش مهارت جرات1394پور )

 ورزی با روابط بین فردی ارتباط دارد.رسیدند كه جرات ( در پژوهش به اين نتیجه2020)

                                                           
13. Janovsky 

14. Tezel, Kişlak & Boysan 

15. Decisiveness 

16. Skin 

17. Mathur & Srivastava 
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های ارتباط بین فردی در دانشجويان و به خصوص با توجه به مسائل مطرح شده و همچنین با توجه به اهمیت مهارت

شوند  دانشجويان جديدالورود به دانشگاه كه ممکن است بعضي از آنها دچار مشکلات بین فردی و سازگاری در محیط دانشگاه

های مختلف هستند، و همچنین با توجه به اين نکته كه برخورد دانشجويان با ديگر افراد كه بعضاً از ديگر شهرها و فرهنگ

های ارتباطي بین های ناسازگار اولیه و جرات ورزی با مهارتهدف پژوهش حاضر پاسخ به اين سؤال است كه آيا بین طرحواره

 اد علي آباد كتول رابطه دارد؟فردی در دانشجويان دانشگاه آز

 

 های تحقیقفرضیه -2

های ارتباطی بین فردی در دانشجویان های ناسازگاراولیه و جرات ورزی با مهارتبین طرحواره فرضیه اصلی:

 دانشگاه آزاد علی آباد کتول رابطه معناداری وجود دارد.

همبستگي معناداری وجود  های ارتباطي بین فردیزی با مهارتبین طرحواره های ناسازگاراولیه و جرات ورنتايج نشان داد كه 

های ورزی، متغیر مهارتهای ناسازگار و جراتهمچنین نتايج تحلیل رگرسیون نشان داد كه هر دو متغیر طرحوارهدارد. 

 كند.بیني ميپیش معناداری  طورارتباطي را به

انسان موجودی اجتماعي و نیازمند برقراری ارتباط با ديگران است به گونه ای كه  در تبیین نتايج فوق مي توان گفت كه باتوجه به اينکه

بسیاری از نیازهای متعالي و شکوفايي استعداد ها و خلاقیت هايش از طريق تعامل بین فردی و ارتباطات اجتماعي برآورده مي شود، لزوم 

وص برای دانشجويان پر اهمیت جلوه مي نمايد. در هر حال، هیچ فراگیری آموزش های منتهي به ارتقای مهارت های اجتماعي، به خص

پیوندد. انسان برای برقراری رابطه با ديگران نوع ارتباطي جز به دلیل نیاز احساس شديد انسان برای برقراری تعامل اجتماعي به وقوع نمي

مانند حالت چهره، حالت كلي بدن يا وضعیت اندامها و های مختلفي را پرورانده است، كه رشد و تکامل زبان و شیوه های غیركلامي روش

توانند بخشي از اطلاعات و احساسات مورد نظر فرد در حال صحبت، يا ها ميشود. هر يک از اين شیوهحركات بیانگر و ...را شامل مي

ی است كه مي تواند در مهارت های ورزی از جمله مهارت هاگوينده، را به فرد ديگر، يا شنونده، انتقال دهد. از طرفي مهارت جرات

ز ارتباطي افراد تاثیر معناداری بگذارد. در اين طبقه مهارت های مذاكره، امتناع و رد كردن درخواست ديگران مهارت رفتار جرات مندأنه نی

، باصراحت و صادقانه در حالي جای مي گیرد. ابراز وجود به مفهوم توانايي بیان احساسات، نظرات، باورها و نیازها به طور مناسب، مستقیم

كه حقوق ديگران نقض نمي شود يا ابراز حقوق خود بدون تجاوز به حقوق ديگران تعريف شده است )كلانتری، كرد، كاظمي و رحیمیان، 

1397.)  

ناسازگار اولیه همیشه های همچنین وجود طرحواره های ناسازگار در ارتباطات بین فردی نیز مي تواند تاثیرگذار باشد. در واقع طرحواره

خود را در خلال يک رابطه نشان مي دهند و تأثیر بسزايي در ارتباطات داد. اغلب، ماهیت ناسازگار طرحواره ها وقتي ظهور مي كند كه 

خش پايه ای و افراد در زندگي خود و در تعامل با ديگران به گونه ای رفتار مي كنند كه طرحواره های آنها تأيید شوند. اين طرحواره ها، ب

درعین حال سخت شناخت های افراد هستند كه غالباً در دوره های تحول رشد، شکل گرفته و مي توانند رفتارهای فردی را تبیین و به 

سمت خاصي سوق دهند و قابل انتظارترين پیش بیني را فراهم كنند، همچنین روابط بین فردی و تصور ذهني از خويشتن خويش را نیز 

( در پژوهشي بیان داشت كه بین طرحواره های ناسازگار اولیه و الگوی ارتباطي سازنده 1399قوامي )قراردهند.  تحت تأثیر

متقابل همبستگي منفي و معنادار و بین طرحواره های ناسازگار اولیه و الگوهای توقع/كناره گیری والگوی اجتناب متقابل 

شود افراد از اتفاقات زندگي خود تفاسیر رحواره های ناسازگار اولیه باعث ميهمبستگي مثبت و معنادار وجود دارد. به عبارتي ط

ها در مسیر زندگي دوام گذارد؛ زيرا طرحوارههای بعدی و رفتارهای آتي آنان اثر ميمتفاوتي داشته باشند. اين امر در برداشت

به همان میزان تاثیرات منفي بیشتری در روابط  دارند. بنابراين هرقدر كه در افراد طرحواره های زيادی وجود داشته باشد

 خواهد گذاشت.

های ارتباطی بین فردی در دانشجویان دانشگاه آزاد علی آباد کتول رابطه بین جرات ورزی و مهارتفرضیه دوم: 

 معناداری وجود دارد.
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جهه با ديگران، پاسخ به انتقادات، رد های آغاز تعاملات، مواهای ارتباطي بین فردی با مولفهنتايج نشان داد كه بین مهارت

های دشوار رابطه های فردی و اداره موقعیتكردن تقاضاها، مشاركت در گفتگوهای شاد، تعريف كردن از ديگران، پذيرش نقص

د. كنهای بین فردی نیز افزايش پیدا ميها، میزان مهارتمستقیم و معناداری وجود دارد. به طوری كه با افزايش اين مولفه

معناداری  طورهای ارتباطي بین فردی را بهآغاز تعاملات، متغیر مهارت همچنین نتايج تحلیل رگرسیون نشان داد كه تنها مولفه

 كند.بیني ميپیش 

های توانمندی اجتماعي است كه به افراد كمک مؤلفهجرأت ورزی يا ابراز وجود يکي از در تبیین نتايج فوق مي توان گفت كه 

 ورزی به افراد كمکمسئله زا كنار آيند.  جرأت های موقعیت های زندگي روزمره مقابله كنند و با د تابتوانند با دشواریكنمي

كند تا آزادانه و صادقانه بدون اضطراب و نگراني بي مورد در عین حفظ حقوق ديگران، عقايد، نیازها و حقوق خود را بیان مي

ای آرام و مثبت (. همچنین جرات ورزی يعني اينکه بتوانید به شیوه1394ل از اسدی امیرآبادی، ، به نق2002كنند )اسکین، 

(. 1399را بپذيريد )رجبي،  "ناحق"برای احقاق حق خود و ديگران اقدام كنید، بدون اينکه پرخاشگر باشید و يا بطور منفعلانه 

دهد: ابراز عواطف بدون اضطراب، اجرای رفتارهای ان  ميورزی نشها را در مورد جرأتمرور ادبیات پژوهش اين ويژگي

مندی، تأيید ديگران، بازداری از رفتار واكنشي، مخالفتي، صراحت لهجه پذيرفتن تحسین و تمجید نسبت به خود، ابراز علاقه

شأن انساني مخاطب، توجه به  پذيری، احترام متقابل،های منطقي، مسئولیتانتقادپذيری و انتقادگری، پافشاری برخواسته

(. در واقع دانشجويان  با به 1394 خود و ديگران و پرهیز از تعارف، مجامله و مداهنه )ولدی خرم،خواستن حقوق بشر برای

كارگیری مهارت های جراتورزی، به خصوص احساسات مثبت، احساسات منفي و انتقاد سازنده میت واند بر محیط خود كنترل 

صورت فعالانه در محیط، دخل و تصرف نمايد. بنابراين، با به كارگیری رفتار جراتمند و دوری از  داشته باشد و خود به 

ابد ية نیرومندی پیدا كند، افزايش ميرفتارهای پرخاشگرانه و منفعلانه، خود را خوب ارزيابي مي كند و احتمال اينکه خودپندار

رمي يابد كه با به كارگیری مهارت انتقاد سازنده و احساسات منفي ه آينده مثبت و خوشبین میگردد. او دبو نگرش او نسبت 

ه احساس گناه كنند يا در روابط خود احساس ضعف بکنند. بنابراين با ديگران برخورد كند، بدون آنک تر میتواندبهتر و سازنده

 جرات ورزی مي تواند باعث كاهش يا افزايش مهارت های ارتباطي بین فردی در افراد شود. 

های ارتباطی بین فردی در دانشجویان دختر و ورزی و مهارتهای ناسازگاراولیه، جراتبین طرحوارهفرضیه سوم: 

 پسر تفاوت معناداری وجود دارد.

های ناسازگاراولیه، جرات ورزی و بین پسران و دختران هیچ تفاوت معناداری در  متغیرهای طرحوارهنتايج نشان داد كه 

 ي بین فردی وجود ندارد. های ارتباطمهارت

ي و شیوه های برخورد و تعامل متفاوت والدين با های جنسیتي، تجربیات متفاوت محیطدر تبیین نتايج فوق مي توان گفت كه تفاوت 

طرحواره  ند به فعال سازیي مي تواختر و پسر و نیز نگاه جنسیتي حاكم بر نظام ارزشي خانواده، جامعه و به تبع آن نظام آموزشفرزندان د

یتي خويش به عنوان در واقع تمايـل روز افـزون دختـران در جهـت اثبات كفايت و نقش جنس .اوتي در دو جنس منجر شودهای متف

ه یم و تره داشته باشد. در فرايند تعلای خودگرداني ريشتواند در فعال سازی طرحواره ه يعضو جامعه م بیت و يادگیری نیز توجه بـ

ان، با رد مستقل و موفقیت آمیز آنان توسط معلماختن زمینــه هــای لازم بــرای عملکاز خويشــتن و فــراهم سانتظارات دختران 

ر مقابل، پسران حساسیت راه است. دن هماشناختي، مخصوصا آگاهي از سبک پردازش شناختي خويش در آنافزايش مهارت های فرا

ین طرحواره های ديگر جهتمندی نشان میدهند. نیاز به امنیت، محبت و ه طرحواره های بريدگي/ طرد و همچنبیشتری نسبت ب

ه خود و ناديده گرفتن نیازهای خويشتن افراطي بر احساسات و تمايلات ديگران نسبت بز ذيرش ديگــری و همچنین، تمركهمــدلي و پ

ي بت به بیکفايتیری های تربیتي با حساسیت نسسوءگرابطه بیشتری با حالات فراشناختي نشان میدهد. به بیان ديگر، اگر در دختران 

، بلکه در سطح اجتماعي و نش و عملکرد فردیقیر نه در سطح كبت به احساس بي كفايتي و تحهمراه است، در پسران حساسیت نس

 ین فردی خود را نشان مي دهد. روابط ب
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 روش تحقیق -3

ها توصیفي از نوع همبستگي بود.  جامعه آماری پژوهش داده پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردی و به لحاظ شیوه گردآوری

بود كه بر اساس 1400-1401نفر در سال تحصیلي  4537حاضر شامل كلیه دانشجويان دانشگاه آزاد علي آباد كتول، به تعداد 

دارای طبقات مختلف گیری تصادفي طبقه ای انتخاب شد. به دلیل اينکه نمونه پژوهش نفر به شیوه نمونه 354فرمول كوكران 

)رشته تحصیلي، جنسیت، وضعیت تأهل و ...( بود، بنابراين از روش نمونه گیری تصادفي طبقه ای استفاده شد و به 

های ارتباطي بین فردی منجمي زاده ( و مهارت1998(، طرحواره يانگ)1975)  های ابراز وجود گمبريل و ريچيپرسشنامه

 .( پاسخ دادند1391)

ابتدا به كسب مجوز و معرفي نامه از سمت دانشگاه، جهت اخذ اجازه فعالیت و پژوهش بدين صورت بود كه در روند اجرای 

بعد از توضیح اهداف پژوهش، اجازه فعالیت كسب شد. سپس با مراجعه   پژوهش به  دانشگاه آزاد علي آباد كتول مراجعه شد.

شد و پرسشنامه ها جهت اجرای پژوهش به دانشجويان داده شد و  به دانشجويان، اهدف پژوهش برای دانشجويان توضیح داده

ضمن مطالعه دقیق كلیه مواد پرسشنامه، گزينه ای كه با وضعیت موجود آنان بیشترين تطبیق را دارد از آنها خواسته شد كه 

 . در نهايت پرسشنامه ها جمع آوری شد و مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت. انتخاب كنند

های حاصل از آمار توصیفي برای معرفي گروه نمونه و آمار استنباطي برای تجزيه و تحلیل داده در اين پژوهش از دو شیوه

، درصد، میانگین، انحراف شده شامل جدول توزيع فراوانيكارگرفته های آمار توصیفي بهها استفاده شد. روشاجرای پرسشنامه

های تحلیل آماری همبستگي پیرسون و نباطي به منظور ارزيابي فرضیه های پژوهش از روشبود. در قسمت آمار است استاندارد

 انجام گرفت. 26نسخه  SPSSها با استفاده از نرم افزار آماری رگرسیون چندگانه و آزمون تي استفاده شد كه تحلیل داده

 

 های تحقیقیافته -4

كه   نفر در پژوهش شركت داشتند 354تعداد حقیق نشان داد كه شناختي نمونه های تنتايج مربوط به اطلاعات جمعیت

 124نفر مجرد بودند. همچنین  129نفر مجرد و  225نفر دختر بودند. از نظر وضعیت تاهل نیز  203نفر پسر و  151از اين بین

 بود. 84/20سني شركت كنندگان نفر بالا بودند. از نظر سني نیز میانگین  62نفر بالا و  168نفر دارای وضعیت اقتصادی پايین، 

های ارتباطی بین فردی در دانشجویان دانشگاه آزاد علی بین طرحواره های ناسازگاراولیه و مهارتفرضیه اول: 

 آباد کتول رابطه معناداری وجود دارد.

 های توصیفي مربوط به متغیرهای پژوهششاخص -1جدول 

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

1- 

محرومیت 

 هیجاني

1                

رها  -2

 شدگي
69/0* 1               

بي  -3

 اعتمادی
07/0 10/0 1              

انزوای  -4

 اجتماعي
99/0* 69/0* 10/0 1             

نقص /  -5

 شرم
72/0* 66/0* 05/0 72/0* 1            

6- 

 شکست

18/0-

* 

16/0-

* 

48/-

* 

18/0-

* 

18/0-

* 
1           
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7- 

 وابستگي
99/0* 69/0* 08/0 

99/0-

* 
73/0* 

20/0-

* 
1          

آسیب  -8

پذيری در 

برابر ضرر 

 و بیماری

02/0 01/0 
13/0-

* 
04/0 01/0 

11/0-

* 
03/0 1         

 -05/0 -03/0 گرفتار -9
21/0-

* 
04/0- 03/0 11/0* 03/0- 

17/0-

* 
1        

10- 

 اطاعت
83/0* 51/0* 02/0 83/0* 56/0* 

18/0-

* 
83/0* 03/0 07/0- 1       

11- 

 ايثارگری
28/0* 18/0* 08/0- 27/0* 24/0* 16/0- 27/0* 

29/0-

* 
68/0* 18/0* 1      

12- 

بازداری 

 هیجاني

35/0* 23/0* 02/0- 34/0* 28/0* 
13/0-

* 
34/0* 

28/0-

* 
65/0* 24/0* 98/0* 1     

13- 

معیارهای 

 سرسختانه

07/0 02/0 05/0 10/0 00/0 27/0* 05/0 34/0* 
15/0-

* 
05/0 

33/0-

* 

32/0-

* 
1    

14- 

 استحقاق
00/0 02/0 01/0- 00/0 06/0- 07/0 00/0 00/0 

17/0-

* 
03/0 

21/0-

* 

18/0-

* 
00/0 1   

15- 

خويشتن 

 داری

99/0 69/0* 07/0 99/0* 72/0- 
18/0-

* 
99/0* 03/0 03/0- 83/0* 28/0* 34/0* 07/0 00/0 1  

16- 

های رتمها

 ارتباطي

31/0-

* 

35/0-

* 
03/0 

31/0-

* 

33/0-

* 
04/0 

31/0-

* 
03/0 01/0 

29/0-

* 
07/0- 08/0- 01/0- 07/0 

32/0-

/* 
1 

 

انزوای (، -35/0(، رها شدگي )-31/0های محرومیت هیجاني )های ارتباطي با مولفهبا توجه به جدول فوق بین مهارت

رابطه منفي و معناداری  (،-29/0)و خويشتن داری  (،-29/0)اطاعت  (،-31/0)يوابستگ(، -33/0)نقص / شرم  (،31/0)اجتماعي

 كند.های ارتباطي نیز افزايش پیدا ميهای ناسازگار میزان مهارتوجود دارد. به طوری كه با افزايش طرحواره

شود. در ابتدا به بررسي در ادامه به بررسي آزمون نمرات كل هر يک متغیرها از طريق رگرسیون خطي چندگانه پرداخته مي

 شود:های اين آزمون اشاره ميفرضپیش

 هابررسي آزمون دوربین واتسون و هم خطي بودن داده -2جدول 

 واتسون -دوربین  VIF شاخص تحمل متغیرها

 59/426 002/0 محرومیت هیجاني

57/1 

 

 24/0 44/0 رها شدگي

 77/1 56/0 بي اعتمادی

 36/167 006/0 انزوای اجتماعي

 48/2 40/0 نقص / شرم
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 78/1 56/0 شکست

 64/248 004/0 وابستگي

آسیب پذيری در 

 برابر ضرر و بیماری
74/0 34/1 

 47/2 40/0 گرفتار

 55/3 28/0 اطاعت

 68/63 01/0 ايثارگری

 92/6 01/0 بازداری هیجاني

معیارهای 

 سرسختانه
53/0 88/1 

 15/1 86/0 استحقاق

 54/102 01/0 ن داریخويشت

 

نیز برای هر يک از  VIFبود. همچنین و میزان شاخص تحمل و  میزان  57/1واتسون با  –میزان دوربین  2بر اساس جدول 

های به جز محرومیت هیجاني، انزوای های ناسازگار گزارش شده است. به طوری كه در تمامي اين مولفههای طرحوارهمولفه

های انجام فرضشود. بنابراين پیشيثارگری، بازداری هیجاني و خويشتن داری، مطلوب گزارش مياجتماعي، وابستگي، ا

 شود.رگرسیون تا حدود زيادی رعايت شده و پذيرفته مي

 
 های طرحواره های ناسازگارهیستوگرام مربوط به بررسي نرمال بودن خطاها در مولفه  -1شکل 

 

باشد و میزان خطاها در متغیرهای مورد پژوهش تا حدود بسیار زيادی نرمال ميتوان گفت كه ،  مي4-2بر اساس شکل 

های طرحواره مشکلي ندارد. در نتیجه پیش فرض نرمال بودن خطاها نیز رعايت شده است. در ادامه به بررسي رابطه بین مولفه

 های ارتباطي پرداخته شده است.های ناسازگار با مهارت
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 های ناسازگارهای طرحوارهواريانس مربوط به تحلیل رگرسیون مولفهنتايج تحلیل  -3جدول 

 ضریب تعیین سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 00/0 87/4 97/1650 15 63/24764 رگرسیون

   43/338 338 95/114389 ماندهباقي 17/0

    353 590/139154 كل

 

بیني بین با متغیر ملاک رابطه و پیش، نتايج تحلیل واريانس نشان داد كه بین حداقل يکي از متغیر پیش3ل بر اساس جدو

درصد از واريانس متغیر  17 های ناسازگار،های طرحواره( وجود دارد و تركیب مولفه>p 0/0و  F= 87/4كنندگي معناداری )

ها، نتايج مربوط به كنندگي هر يک از مولفهبینيرسي میزان و نقش پیشكنند. برای بربیني ميهای ارتباطي را پیشمهارت

 آورده شده است. 4ضرايب رگرسیون همزمان در جدول 

 

 های ناسازگارهای طرحوارههای ارتباطي با مولفهضرايب رگرسیون مربوط به رگرسیون مهارت -4جدول 

 ناداریسطح مع tمیزان  مقدار بتا خطای استاندارد Bمقدار  منبع

 94/0 07/0 07/0 76/2 20/0 محرومیت هیجاني

 00/0 -52/3 -26/0 21/0 -74/0 رها شدگي

 57/0 56/0 03/0 27/0 15/0 بي اعتمادی

 77/0 29/0 18/0 81/1 52/0 انزوای اجتماعي

 10/0 -63/1 -/12 21/0 -35/0 نقص / شرم

 99/0 01/0 00/0 25/0 00/0 شکست

 54/0 61/0 47/0 23/2 36/1 وابستگي

 78/0 -27/0 -/01 19/0 -05/0 آسیب پذيری در برابر ضرر و بیماری

 64/0 45/0 -03/0 22/0 -10/0 گرفتار

 04/0 -02/2 -18/0 26/0 -54/0 اطاعت

 52/0 -63/0 -24/0 14/1 -72/0 ايثار گری

 39/0 85/0 34/0 24/1 05/1 بازداری هیجاني

 37/0 88/0 06/0 20/0 18/0 معیارهای سرسختانه

 14/0 45/1 07/0 16/0 24/0 استحقاق

 17/0 -36/1 -68/0 40/1 -91/1 خويشتن داری

 

 05/0معناداری ) طورهای ارتباطي را بههای رها شدگي و اطاعت متغیر مهارتهای مولفه، تنها مولفه4با توجه به نتايج جدول 

p<) شدگي و اطاعت، غیر مستقیم و توان گفت كه ارتباط بین اری ميكند. با توجه به ضرايب بتا و سطح معنادبیني ميپیش

 معنادار است.

های ارتباطی بین فردی در دانشجویان دانشگاه آزاد علی آباد کتول رابطه بین جرات ورزی و مهارتفرضیه دوم: 

 معناداری وجود دارد.

 ورزیهای جراتهای توصیفي مربوط به مولفهشاخص -5جدول 
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 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

            1 آغاز تعاملات -1

           1 -75/0 مواجهه با ديگران -2

          1 -04/0 -02/0 بازخورد منفي  -3

         1 005/0 *46/0 *67/0 پاسخ به انتقادات -4

        1 *41/0 009/0 *42/0 *48/0 رد كردن تقاضاها -5
توانايي دادن  -6

 خدمت
01/0 02/0 23/0-* 02/0 03/0- 1       

      1 -09/0 08/0 07/0 *-13/0 05/0 04/0 وجدان بیداری -7
مشاركت در  -8

 گفتگوهای شاد
76/*0 60/0* 003/0- 49/0* 37/0* 08/0- 04/0- 1     

تعريف كردن از  -9

 ديگران
82/0* 66/0 069/0- 53/0* 39/0* 05/0- 04/0- 85/0* 1    

پذيرش  -10

 های فردینقص
18/0-* 11/0-* 17/0* 15/0-* 11/0-* 13/0- 28/0* 15/0-* 21/0-* 1   

اداره  -11

 های دشوارموقعیت
79/0* 65/0* 02/0- 49/0* 38/0* 05/0- 005/0- 82/0* 96/0* 19/0-* 1  

های مهارت -12

 ارتباطي
90/0* 66/0* 04/0 62/0* 43/0* 05/0 05/0 70/0* 77/0* 19/0* 74/0* 1 

 

(، پاسخ به 66/0(، مواجهه با ديگران )90/0های آغاز تعاملات )های ارتباطي بین فردی با مولفهبین مهارت 5با توجه به جدول 

(، پذيرش 77/0(، تعريف كردن از ديگران )70/0(، مشاركت در گفتگوهای شاد )43/0(، رد كردن تقاضاها )63/0انتقادات )

( رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. به طوری كه با افزايش اين 74/0های دشوار)وقعیت( و اداره م19/0های فردی )نقص

 كند.های بین فردی نیز افزايش پیدا ميها، میزان مهارتمولفه

شود. در ابتدا به بررسي در ادامه به بررسي آزمون نمرات كل هر يک متغیرها از طريق رگرسیون خطي چندگانه پرداخته مي

 شود:های اين آزمون اشاره ميضفرپیش

 هابررسي آزمون دوربین واتسون و هم خطي بودن داده  -6جدول 

 واتسون -دوربین  VIF شاخص تحمل متغیرها

 61/0 17/0 آغاز تعاملات

85/1 

 

 43/2 41/0 مواجهه با ديگران

 24/1 80/0 بازخورد منفي

 92/1 52/0 پاسخ به انتقادات

 36/1 73/0 رد كردن تقاضاها

 20/1 83/0 توانايي دادن خدمت

 28/1 77/0 وجدان بیداری

 93/3 25/0 مشاركت در گفتگوهای شاد

 22/19 05/0 تعريف كردن از ديگران
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 29/1 77/0 های فردیپذيرش نقص

 05/15 06/0 های دشواراداره موقعیت

 

های در هر يک از مولفه VIFچنین و میزان شاخص تحمل و بود. هم 85/1واتسون با  –، میزان دوربین 6بر اساس جدول 

های انجام فرضشود. بنابراين پیشهای دشوار( مطلوب گزارش ميورزی )به جز تعريف كردن از ديگران و اداره موقعیتجرات

 شود.رگرسیون تا حدود زيادی رعايت شده و پذيرفته مي

 
 ورزیهای جراتخطاها در مولفه هیستوگرام مربوط به بررسي نرمال بودن -2شکل 

 

باشد و مشکلي توان گفت كه میزان خطاها در متغیرهای مورد پژوهش تا حدود بسیار زيادی نرمال مي،  مي2بر اساس شکل 

ورزی با های جراتندارد. در نتیجه پیش فرض نرمال بودن خطاها نیز رعايت شده است. در ادامه به بررسي رابطه بین مولفه

 های ارتباطي بین فردی پرداخته شده است.مهارت

 

 های ارتباطي بین فردیورزی و مهارتهای جراتنتايج تحلیل واريانس مربوط به تحلیل رگرسیون مولفه -7جدول 

 ضریب تعیین سطح معناداری Fمقدار  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 00/0 54/163 63/10629 11 02/1166926 رگرسیون

   99/64 342 56/22228 ماندهباقي 84/0

    353 59/139154 كل

 

بیني بین با متغیر ملاک رابطه و پیش، نتايج تحلیل واريانس نشان داد كه بین حداقل يکي از متغیر پیش7بر اساس جدول 

درصد از واريانس متغیر  84 های جرات ورزی،( وجود دارد و تركیب مولفه>p 00/0و  F= 54/163كنندگي معناداری )

كنندگي هر يک از متغیرها، نتايج بینيكنند. برای بررسي میزان و نقش پیشبیني ميهای ارتباطي بین فردی را پیشمهارت

 آورده شده است. 8مربوط به ضرايب رگرسیون همزمان در جدول 
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 های ارتباطي بین فردیرتورزی و مهاهای جراتضرايب رگرسیون مربوط به رگرسیون مولفه -8جدول 

 سطح معناداری tمیزان  مقدار بتا خطای استاندارد Bمقدار  منبع

 00/0 64/16 85/0 24/0 06/4 آغاز تعاملات

 21/0 -24/1 -04/0 16/0 -20/0 مواجهه با ديگران

 00/0 32/3 08/0 10/0 34/0 بازخورد منفي

 44/0 75/0 02/0 15/0 11/0 پاسخ به انتقادات

 83/0 -21/0 -005/0 14/0 -03/0 ردن تقاضاهارد ك

 01/0 45/2 05/0 24/0 59/0 توانايي دادن خدمت

 03/0 -13/2 -05/0 20/0 -43/0 وجدان بیداری

 65/0 -44/0 -01/0 32/0 -14/0 مشاركت در گفتگوهای شاد

 20/0 -25/1 11/0 72/0 91/0 تعريف كردن از ديگران

 22/0 -22/1 -03/0 18/0 -23/0 های فردیپذيرش نقص

 87/0 -16/0 -01/0 67/0 -11/0 های دشواراداره موقعیت

 

 (>p 05/0معناداری ) طورهای ارتباطي بین فردی را بهآغاز تعاملات، متغیر مهارت ، مولفه8با توجه به نتايج جدول 

های ارتباطي بین مهارتها با اين مولفهتوان گفت كه ارتباط كند. با توجه به ضرايب بتا و سطح معناداری ميبیني ميپیش

 فردی، مستقیم و معنادار است.

های ارتباطی بین فردی در دانشجویان دختر و های ناسازگاراولیه، جرات ورزی و مهارتبین طرحوارهفرضیه سوم: 

 پسر تفاوت معناداری وجود دارد.

 زير قابل مشاهده است. جهت انجام فرضیه فوق از آزمون تي استفاده شد كه نتايج در جدول
 

های ارتباطي بین فردی در های ناسازگاراولیه، جرات ورزی و مهارتآزمون تي مستقل جهت بررسي تفاوت طرحواره -9جدول 

 پسران و دختران

 خطای انحراف استاندارد میانگین مجذورات سطح معناداری درجه آزادی t متغیر

 های ناسازگاراولیهطرحواره

 جرات ورزی

 های ارتباطي بین فردیرتمها

66/0 

16/0 

29/0 

352 

352 

352 

50/0 

86/0 

76/0 

70/3 

66/0 

62/0 

54/5 

02/4 

13/2 
 

های ناسازگاراولیه، جرات شود، بین پسران و دختران هیچ تفاوت معناداری در  متغیرهای طرحوارههمانطور كه مشاهده مي

 های ارتباطي بین فردی وجود ندارد.ورزی و مهارت

 

 گیریبحث و نتیجه -5

اوت بوده، تقريباً ها در آن با گروه عادی متفوارههای بالیني كه تاكنون توزيع جنسیتي طرحبر خلاف نتیجه به دست آمده، در نمونه

ن است حاضر است. ممکها مغاير با يافتة پژوهشي ن يافتهها دارند كه اييکسری از طرحوارههمگي حکايت از نمرة بالاتر زنان در حداقل 

ود بسیار ه باشند چرا كه در ايران، با وجتری در مقايسه با زنان، در كودكي داشتران، مردان تجارب منفياين گونه باشد كه در جامعة اي

ار میرود كه اين خود مي تواند در نحوة متفاوت بعد احساسي كمتری از  مردان انتظارزشمند شمردن حوزة احساسات، به طور عمومي، 
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تر حوزة بريدگي و طرد ط والدين اعمال شود و به هنگام سنجش، خود را در قالب نمرات بالاری دربارة دختران و پسران، توسفرزندپرو

 د. نشان ده

های ارتباطي بین فردی مي توان به نظريه نقش جنسي اشاره كرد. كه مهارتهمچنین از طرفي در مورد تفاوت های جنسیتي  در 

ورزی يک مهارت است هر بنابراين از انجا كه جراتو جامعه در ارتباطات بین فردی تاثیر مي گذارد.  بیانگر اين است كه فرهنگ

أت ورزی رـماني جو درشي زموی آهاكسي مي تواند ان را فرا بگیرد و تفاوتي در جنسیت ها وجود نداشته باشد. به طوری كه روش

حسا ، عقلانيزی اـسزبای اـهاز روش د ـتنرها عباروش ين ايند. آميب سابرخي مستقل به حو نها مکمل از آند. برخي دمتعدر سیاـب

ی حل هازش راه مو، آشيزموی آیلمهاـف، ارائه يديوئيو وكلامي رد پسخوی، سرمشقگیر، شـنقی اـيفر، ااـفترتمرين ، ييزداسیت

، كه هر دو جنس مي توانند ان را فرا نهايامانند و توقف فکر ، تقويت، هنمايي، راتعیین تکلیف خانگيری فتارمختلفق شقوو ب ـمناس

توان چند دلیل ذكر كرد. اول اينکه بگیرند. نتايج به دست آمده به اين دلیل با نتايج پژوهش های پیشین ناهمسو است كه برای آن مي

 اهمیت باشد. زيرا نمونهنمونه پژوهشي از لحاظ تعداد و گستره جغرافیايي اندک بود. مسائل فرهنگي نیز در اين بین مي تواند حائز 

های متفاوتي نسبت به های مختلف، ديدگاههای متفاوت داشتد و چون فرهنگپژوهشي از چندين شهر در دانشگاه بودند و فرهنگ

 توانند داشته باشند، از اين جهت نتايج به دست آمده را غیرمعنادار كرد.دختران و پسران مي

ورزی های ناسازگار رابطه منفي و غیر مستقیم و با جراتهای ارتباطي با طرحوارهمهارت بین به طور خلاصه نتايج نشان داد كه

ورزی، متغیر های ناسازگار و جراترابطه مثبت و مستقیمي دارد. نتايج تحلیل رگرسیون نیز نشان داد هر دو متغیر طرحواره

توان گفت كه ارتباط بین به ضرايب بتا و سطح معناداری ميكند. با توجه بیني ميطور معناداری پیشهای ارتباطي را بهمهارت

ورزی، مستقیم و معنادار است. در جهت انجام پژوهش حاضر محدوديت هايي از های ناسازگار  غیر مستقیم و جراتطرحواره

آوری به ابزار جمع ی آماری و محدود بودنها، محدوديت جامعه و نمونهآوری دادهجمله شیوع ويروس كرونا و تأخیر در جمع

های ناسازگار تاثیرگذار در دانشجويان مراجعه كننده به مراكز مشاوره پرسشنامه وجود داشت. پیشنهاد مي گردد تا  طرحواره

ها و جهت افزايش سلامت روان كاهش و تعديل يابد، همچنین نتايج اينگونه تحقیقات به مراكزی مانند مراكز مشاوره دانشگاه

های ارتباطي های آموزشي بهتر و درمان بهتر دانشجويان غیر بومي كه مشکل مهارتش و... اعلام شود تا سیاستآموزش و پرور

 دارند، اعمال گردد.

 

 منابع

 (. بهداشت رواني. تهران: انتشارات پیام نور1399احمدوند، محمدعلي ) .1

ن المللي روانشناسي، علوم تربیتي، علوم (. جرات ورزی و نقش آن در زندگي. سومین كنفرانس بی1399رجبي، فروزان ) .2

 اجتماعي و علوم انساني، والنسیا، اسپانیا.

(. بررسي ارتباط جرأت ورزی با 1398حیدری هفشجاني، مجتبي؛ لطفي زاده، مسعود؛ مسعودی، رضا؛ ابازی، زهرا ) .3

. مجله 1397شهركرد در سال گیری و يادگیری سازماني مديران بهداشتي درماني دانشگاه علوم پزشکي های تصمیمسبک

 .377 -369(، 2)8بالیني پرستاری و مامايي، 

(. اثربخشي آموزش خودكارامدی بر كیفیت زندگي معلولین جسمي. پايان نامه كارشناسي ارشد 1393سنجاقي، شهین ) .4

 روانشناسي و آموزش كودكان استثنايي. دانشگاه آزاد اسلامي. واحد ارومیه.

 اشت رواني. تهران: رشد.(. بهد1398شاملو، س. ) .5

آموزان. پايان های زندگي بر افزايش جرأت ورزی و كاهش كمرويي دانش(. اثربخشي مهارت1394ولدی خرم، سلیماني ) .6

 نامه كارشناسي ارشد رشته روانشناسي بالیني. دانشگاه آزاد اسلامي. واحد اهواز



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 54-41، صفحات 1401 پائیز، 3، شماره 8دوره 

54 

 

7. Deveugele, M., Derese, A., De Maesschalck, S., willems, S., Van Driel, M., & De 

Maeseneer, J. (2005). Teaching communication skills to medical students, a challenge in 

the curriculum, patient. Educational science, 25(2), 24-28. 

8. Gojani, P. J., Masjedi, M., Khaleghipour, S., & Behzadi, E. (2017). Effects of the schema 

therapy and mindfulness on the maladaptive schemas hold by the psoriasis patients ith the 

psychopathology symptoms. Adv Biomed Res, 6(1), 54-62. 

9. Janovsky, T., Rock, A. J., Thorsteinsson, E. B., Clark, G. I., & Murray, C. V. (2020). The 

relationship between early maladaptive schemas and interpersonal problems: A 

meta‐ analytic review. Clinical psychology & psychotherapy, 27(3), 408-447. 

10. Mathur, M., & Srivastava, A. (2020). Exploring Assertiveness, Interpersonal Relationships 

and Conflict Management Styles Among Indian Youths.  

11. Pozza, A., Albert, U., & Dèttore, D. (2020). Early maladaptive schemas as common and 

specific predictors of skin picking subtypes. BMC psychology, 8(1), 1-11.  

12. Tezel, F. K., Kişlak, Ş. T., & Boysan, M. (2015). Relationships between childhood 

traumatic experiences, early maladaptive schemas and interpersonal styles. Nöro 

Psikiyatri Arşivi, 52(3), 226. 

13. Young, Jeffrey E. Cecero, John J. (2001). Case of Silvia: A schema-focused approach. 

Journal of Psychotherapy Integration, 11(2), 217-229 

14. Young. J. E (1999). Cognitive therapy for personality disorders. A schemafocused 

approach (3rd ed). Sarasota: Professional Resource Press 

 


