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 چكیده
 مي ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با معنوي هوش بين رابطه بررسي عنوان تحت تحقيق اين

 بسط و متعالي شخصي،آگاهي معناي ايجاد انتقادي، وجودي تفكر هاي مولفه شامل مستقل متغير عنوان به معنوي هوش. باشد

 از و كاربردي هدف نظر از تحقيق .گرفت قرار بررسي مورد وابسته متغير عنوان به كاركنان عملكرد. باشد مي هوشياري حالت

 تحقيق آماري جامعه. شدمي با همبستگي نوع از متغيرها بين ارتباط حيث از و توصيفي تحقيق اطلاعات گردآوري شيوه نظر

 تعداد كوكران فرمول از استفاده با باشندكه مي نفر 6400 تعداد به شهرري( 2 و1)  نواحي پرورش و آموزش اداره كاركنان

 در كه شدمي با پرسشنامه ها داده گردآوري ابزار. شدند انتخاب ساده تصادفي شيوه به ها نمونه كه شد تعيين نمونه نفر 383

 و هرسي سوالي 42 استاندارد پرسشنامه از وابسته متغير در و(  2008 كينگ سوالي 24 اسناندارد پرسشنامه از مستقل متغيير

 نرم توسط ها داده. گرديد تأييد  AMOS 19افزار نرم وسيله به مطالعه مورد  مدل است شده استفاده(  2005) گلداسميت

 بخش در. شد استفاده نسبي فراواني و مطلق ازفراواني توصيفي آمار بخش در گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد spss رافزا

 نرمال ها داده چون شدو استفاده ها داده بودن نرمال تشخيص جهت اسميرنف -كولموگروف آزمون از ابتدا استنباطي آمار

 فرضيه تاييد دهنده نشان تحقيق نتايج.گرديد استفاده ساختاري معادلات سازي مدل از ادامه در اند شده داده تشخيص

 تفكر رابطه شامل فرعي، هاي فرضيه همچنين و كاركنان عملكرد با معنوي هوش بين رابطه وجود بر مبني اصلي پژوهش

 ضريب بيشترين و شده تاييد كاركنان عملكرد با هوشياري حالت بسط و متعالي آگاهي شخصي، معناي ايجاد انتقادي، وجودي

 .بود 0.63 ضريب با متعالي آگاهي به مربوط ارتباط ضريب كمترين و 0.83 ضريب با هوشياري حالت بسط به مربوط ارتباط

 .متعالي آگاهي انتقادي، تفكر كاركنان، عملكرد معنوي، هوشها: كليدواژه
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 مقدمه 

 داشاته  فااو  مت و گونااگون  بسيار پاسخهاي تا است داشته آن بر را سازمانها كنوني، عصر در ها محيط پيچيدگي پديده

 كاار  در را ويشخا  عياار  تماام  وقف را خود وجود تمام با كه است اين به كاركنان ترغيب ها، شيوه عمليترين از يكي. [1]باشند

 خواهاد  لاطممات  هااي  محايط  باه  پاساخوويي  طريق اين از و كنند كار«  خود»  در نوآور و خلاق كاركناني آن پيامد كه بيابند

 ماي  فعاليات  كه اييكج هر در كاركنان امروزه. بود خواهد ميسر سازمان در معنويت ورود با كار در عيار تمام خود بروز [2].بود

 خواساتار  و بخاش  ماي د ا معنا، با كاري جستجوي در آنان. كنند مي جستجو را كار در مادي هاي پاداش از فراتر چيزي كنند،

 معناا،  باا  ريكاا  ياافتن  پاي  در كاه  روبرويناد  هاي بالند و يافته رشد كاركنان با ها ازمانس.هستند شان زندگي ساختن متعادل

 اسات  كنانيكار تجربه كننده توصيف كار، در معنويت واقع در. هستند ويژگيهايي چنين با كاري هاي محيط پرورش و هدفمند

 در تعهاد  و عتمااد ا: صداقت، خلاقيت، افزايش با كار، در معنويت تجربه همچنين. است هدفدار و معنا با كننده، ارضا كارشان كه

 [3] است همراه كار

 پژوهش روش

 ابزار.تاسا  گرفتاه  انجاام  كيفاي  رويكرد با و محتوا تحليل روش با كه است نظري تحقيق روش نوع از تحقيق روش اين

 كلياه  قياق، تح قلمارو  .اسات  بوده اي كتابخانه مطالعه طريق از و گوناگون كتب از شده برداشت فيشهاي اطلاعا ، آوري جمع

 هااي  باان ز باه  و نموده تدوين آنها خصوص در نقد صور  به ديوران كه است بوده منابعي همچنين و اول دست و اصلي منابع

 طاور  باه  كاه  لاي او دسات  هاي نوشته و آثار ها، وكتاب و اوليه منابع سراغ به محقق مورد اين در. است بوده فارسي و انوليسي

 در و اسات  ادهد ارائاه  را پاژوهش  هااي  يافتاه  منابع، تحليل اساس بر. است رفته نموده اشاره موضوع به مستقيم غير و مستقيم

 ، منباع  اصاالت  تاعماد  اسات،  گرفتاه  قرار تحليل مبنا كه منابع انتخاب شيوه.  است داده قرار بحث مورد را ها يافته اين نهايت

.  اسات  رفتاه گ قرار نظر وجهه نيز منابع به دسترسي قابليت همچنين. است بوده نويسندگان يا نويسنده مرجعيت و بودن موثق

 ،شاده  آوري جماع  اطلاعاا   توصايف  ضمن آن در كه است تحليلي – توصيفي روش ، اهداف به وصول منظور به تحقيق روش

 اطلاعاتي روش ناي در.  است گرفته صور  اي كتابخانه روش با اطللاعا  آوري گرد. است گرفته قرار تحليل مورد نيز اطلاعا 

 از عبارتناد  تفادهاس مورد اي كتابخانه منابع.  شوند مي نوهداري كنابخانه در و اند كيفي ماهيت لحاظ به كه شود مي گردآوري

 فايش  طرياق  زا ماذكور  روش در اطلاعاا   آوري گرد از بخشي و الكترونيكي و كاغذي از اعم مكتوب آثار ديور و مقاله ، كتاب

 هرچه زماندهيسا براي. است شده استفاده استدلال يا استنتاج از عمدتا اطلاعا  پردازش شيوه در.  است گرفته صور  نويسي

 در و يارد گ ماي  قرار بحث مورد تحليل محتوا سپس و موضوع شناسي مفهوم ابتدا فرعي، و اصلي سوالا  اساس بر تحقيق بهتر

 .پردازيم مي بحث گيري نتيجه و بندي جمع به پايان

 مبانی نظري

 معنوي هوش

 كاه  اسات،  نيااز  ابازاري  غلط، از ست در راه تشخيص و ، معنويت بحث در موجود هاي راه ميان از درست انتخابي براي

 درسات  اهر اندمي تو معنوي، هاي راهي دو در و نشده تشويش دچار انسان هوش اين با كه است، "معنوي هوش" آن مهمترين

 باه  و كناد،  پيدا رند،ب مي بيراهه به را انسان كه قوي و ضعيف نورهاي بين از را واقعي نور و كرده پيدا را، درست راه پرچمدار و

 ايان  ايجنتا .  اسات  نماوده  تائياد  را موفقيات  و معنويات  بين مثبت ،رابطه شماري بي هاي پژوهش.  [4]برسد مقصود سرانجام

 تواناايي  يان ا كه انجامند مي كاركنان كاري زندگي كيفيت بهبود به تنها نه معنوي هاي ارزش كه است آن از حاكي ها پژوهش

 [5] ببخشد ارتقاء را سازمان كل كه دارند را بالقوه

 آن باه  هاا  سازمان در پيچيده و متلاطم هاي محيط به پاسخ در وسيعي، طور به امروزه كه موضوعاتي جمله از بنابراين،

 هوشاي  آياد،  ماي  متعاالي  بعاد  يك از آگاهي طريق از و بوده انسان خاص معنوي هوش. است اخلاق و معنويت شود مي توجه

 انجاام  باه  قاادر  نماياد،  خاود  تغييارا   دساتخوش  را هاا  نقاش  و قوانين و باشد خلاق تا بخشد مي قدر  او به كه پذير تحول

 كاار  در برتر رفتارهاي و كاركنان عيار تمام خود بروز. [6]كند متحول شكل بهترين به را شرايط بتواند و گردد بيشمار اصلاحا 
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 ماي  تلفياق  معنويت دروني هاي جنبه با را هوش بيروني هاي جنبه معنوي هوش. بود خواهد ميسر سازمان به معنويت ورود با

 قارار  اساتفاده  مورد كاربردي شكلي به را معنويت تواند مي كه اي گونه به كند، مي ايجاد فرد در اي العاده خارق ظرفيت و كند

 كاه  داشاته  آن بار  را ماديران  محيطي تلاطم اين است، چالش پر و رقابت پر جهاني امروز، سازماني جهان كه جايي آن از. دهد

 [7] برگزينند امروز جهان در خود رقابتي استراتژي عنوان به را كاركنان عملكرد بهبود

 و ارتقااء  باراي  زملا امكاناا   وجود و معين ضوابط بر متكي و جا به انتصاب و كاركنان برخورد و رفتار نوع كه آنجايي از

 باا  بتوانند نمديرا كه است آن مستلزم آميز موفقيت عملكرد و داشت خواهد پي در را كاركنان عملكرد افزايش شغلي، پيشرفت

 عملكارد  رشاد  باه  جرمن نهايتاً و كاركنان انويزه ايجاد باعث عمل اين كه بپردازند كاركنان عملكرد ارزيابي به بسيار نيت حسن

 وساعه ت منباع  پايادارترين  كاركناان  مناساب  عملكارد  و معنوي هوش مثبت پرورش گفت توان مي لذا. [8]شود مي آنها مثبت

 ساازمان  مهام  متغيرهااي  بر معنوي هوش العاده فوق تاثير همچنين. است سوم هزاره هاي سازمان اساسي نياز و شده محسوب

 شاود  ماي  سبب وشه انواع ديور با ارتباطش نيز و...  و عملكرد ارتباطا ، تغيير، قابليت خودكنترلي، انويزش، رهبري، همچون

 ماي  تمااد اع يكاديور  باه  تتار  راح افاراد  نتيجه در. [9]شود تبديل سازمان حوزه در مهم موضوع يك به معنوي وهوش معنويت

 خود نهايي دافاه به تا شوند مي هماهنگ گروهشان اعضاي و همكاران با و گذارند مي مشاركت به را كارشان و اطلاعا  كنند،

 موقعيات  در. كنناد  ماي  تالاش  يكديور توانمندسازي براي دارند، معنوي گرايش كه نهايي سازما مراتب سلسله در افراد. برسند

 عملكارد  باا  معناوي  هوش بين ارتباط وجود بررسي  نتيجه در. كنند مي استفاده برد – برد همكاري راهبردهاي از تعارض هاي

 [10] است اهميت حائز بسيار سازمان

 كاركناان  ريكا زندگي كيفيت بهبود به تنها نه هوش، سطح بالاترين عنوان به معنوي هوش كه موضوع اين به اذعان با

 هاوش  رابطاه  ررساي ب باا  كاه  هستيم اين صدد در ما ببخشد، ارتقاء را سازمان كل كه دارند را بالقوه توانايي اين كه انجامند مي

 كاه  است اين البدنب حاضر پژوهش مفهوم، دو اين به توجه لزوم با.كنيم مرتفع را مشكل اين آماري جامعه در عملكرد و معنوي

ي زير را پاساخ  و فرضيه ها دارد؟ وجود كاركنان عملكرد با معنوي هوش بين اي رابطه چه كه كند تبيين را مسئله اين حل راه

 دهد.

 :اصلي فرضيه

 .دارد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1) نواحي كاركنان عملكرد با معنوي هوش بين

 :فرعي هاي فرضيه

 .دارد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1) نواحي كاركنان عملكرد با انتقادي وجودي تفكر بين

 .دارد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1) نواحي كاركنان عملكرد با شخصي معناي ايجاد بين

 .وجوددارد رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1) نواحي كاركنان عملكرد با متعالي آگاهي بين

 .دارد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1) نواحي كاركنان عملكرد با هوشياري حالت بسط بين

 شپارور  و آماوزش  كاركناان  شغلي عملكرد در معنوي هوش نقش عنوان؛ تحت پژوهشي ،( 1394)  همكاران و قنبري

 نتاايج . رددا وجاود  شاغلي  عملكارد  باا  معناوي  هاوش  بين داري معني ارتباط داد نشان همبستوي نتايج. دادند انجام كرمانشاه

 .اناد  ودهبا  شاغلي  عملكارد  براي كننده بيني پيش بهترين آگاهي و توسعه معنوي هوش هاي مؤلفه بين از داد نشان رگرسيون

 وردما  ساازمان : شاغلي  عملكارد   بار  معناوي  هوش تأثير بررسي عنوان؛ تحت پژوهشي ،( 1393)  همكاران و ميمند محمودي

 عملكرد و ينگبيك معنوي هوش پرسشنامه تحقيق متغيرهاي گيري اندازه ابزار. دادند انجام تهران يك منطقه شهرداري مطالعه

 شاغلي  عملكارد  و معناوي  هاوش  باين  كاه  دهاد  ماي  نشاان  خطاي  رگرسايون  و همبستوي آزمون نتايج.است پاترسون شغلي

 پاژوهش  ينا نتيجه. داراست را شغلي عملكرد ميزان بيني پيش توانايي معنوي هوش و داشته وجود معنادار و مثبت همبستوي

 باا  ناوي مع هاوش  دوم فرضايه  در و دارد را نسابت  پايينترين مهارتي عملكرد و معنوي هوش كه هدمي د نشان اول فرضيه در

 تااثير  در را نسابت  باالاترين  دانشاي  عملكارد  نهايات  در و داده اختصااص  خود به سازمان در را متوسط ميزان توانشي عملكرد

 .داراست را معنوي هوش متغير از پذيري
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: رساتاران پ مراقبتاي  رفتار در معنوي هوش و هيجاني هوش تاثير عنوان تحت پژوهشي در ،( 2015 همكاران و دويندر 

 قابال  اثار  گااهي آ ابعااد  و انتقاادي  رفتار بعد كه مالزي،دريافتند در عمومي هاي بيمارستان ميان در اكتشافي مطالعه بعد سطح

 احساساا   يتمادير  دارد، پرساتاران  احساسا  مديريت در توجهي قابل اثر دارد،خودآگاهي پرستاران مراقبتي رفتار بر توجهي

 در رهبران معنوي هوش بيان به(  2014 ساندريتا و ويولتا .داشت پرستاران وجودي بعد و ها تفاو  بر توجهي قابل اثر نيز خود

 كيفيات  و يمعنو هوش بين كه كردند اشاره نكته اين به خود پژوهش در محققان اين. پرداختند سازمان خدما  كيفيت زمينه

 باا  خادما   هتار ب هرچاه  ارائاه  در مديران به كه دادند ارائه مدلي نها آ همچنين دارد وجود يداري معن ارتباط سازمان خدما 

 .كند مي كمك كيفيت

 پژوهش روش

 از آن هادف  .اسات  همبساتوي  نوع از و ، توصيفي دادهها گردآوري روش لحاظ از و كاربردي هدف، نظر از پژوهش اين

 فناون  سااس برا هاا  داده تحليلاي  و توصايفي  صاور   باه  راستا اين در كه بود خواهد انيمي د روش نوع نظر از و كاربردي نوع

( 2 و1 ) ناواحي  پارورش  و آماوزش  اداره كاركناان  شاامل  پژوهش اين آماري جامعه .شد خواهد وتحليل تجزيه آماري متناسب

 پاژوهش  يان ا در .باشد مي نفر 6400 تعداد پرورش و آموزش بودجه و آمار قسمت اطلاعا  و آمار آخرين اساس بر كه شهرري

 درصاد  5 خطااي  احتماال  و درصاد  95 اطميناان  سطح با و بنابراين.است شده تعيين كوكران فرمول از استفاده با نمونه حجم

 حاضار  تحقياق  رد .باشد مي نفر 363 با برابر نمونه حجم ، 6400 يعني جامعه حجم به توجه با كه گرديد محاسبه نمونه ميزان

 و مجلا  كتابها، لشام اي كتابخانه منابع به مراجعه با اول مرحله در. است گرديده آوري جمع مرحله دو در نياز مورد اطلاعا 

ماي   شيوه هب اطلاعا  تحقيق اين در دوم مرحله در. است شده جمعآوري تحقيق ادبيا  به مربوط مطالب معتبر، علمي مقالا 

 شخصاا  م ابتادا . اسات  شاده  تشاكيل  بخاش  دو از تحقيق پرسشنامه. است شده آوري جمع پرسشنامه ابزار از استفاده با انيد

 .شدمي با عملكرد و معنوي هوش به مربوط پرسشهاي سپس و آزمودنيها عمومي

 ها داده تحلیل و تجزیه

 :اول فرعي فرضيه

Ho ردوجودندا رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با انتقادي وجودي تفكر بين. 

H1  اردد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با انتقادي وجودي تفكر ينب 
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 با متغير دو كه ستا معني اين به هم صفر فرضيه رد. ندارند ارتباطي هم با متغير دو كه است معني اين به صفر فرضيه

 بنابراين. شندمي با صفر با معناداري تفاو  داراي عاملي بارهاي كليه كه هدمي د نشان فرضيه اين نتايج. دارند ارتباط هم

/.  05 از كوچكتر ناداريمع سطح به توجه با كه كرد بيان اينوونه را فرضيه آزمون نتيجه توان مي شده داده نشان نتايج براساس

 .يردمي گ قرار تائيد مورد پژوهش فرضيه كه كرد ادعا توان مي  شدمي با 3.88 با برابر كه بحراني نسبت مقدار و

 :دوم فرعي فرضيه

Ho وجودندارد رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با شخصي معناي ايجاد بين. 

H1  وجوددارد رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با شخصي معناي ايجاد بين. 
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 باا  متغير دو هك است معني اين به هم صفر فرضيه رد. ندارند ارتباطي هم با متغير دو كه است معني اين به صفر فرضيه

 بناابراين . شاند اماي ب  صافر  باا  معنااداري  تفاو  داراي عاملي بارهاي كليه كه هدمي د نشان فرضيه اين نتايج. دارند ارتباط هم

/.  05 از كاوچكتر  معناداري سطح به باتوجه كه كرد بيان اينوونه را فرضيه آزمون نتيجه توان مي شده داده نشان نتايج براساس

 .يردگ مي قرار تائيد مورد پژوهش فرضيه كه كرد ادعا توان يم    شدمي با 4.41 با برابر كه بحراني نسبت مقدار و

 :سوم فرعي فرضيه

Ho ندارد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با متعالي آگاهي بين. 

H1  دارد وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با متعالي آگاهي بين. 
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 باا  متغير دو هك است معني اين به هم صفر فرضيه رد. ندارند ارتباطي هم با متغير دو كه است معني اين به صفر فرضيه

 بناابراين . شاند اماي ب  صافر  باا  معنااداري  تفاو  داراي عاملي بارهاي كليه كه هدمي د نشان فرضيه اين نتايج. دارند ارتباط هم

/.  05 از كوچكتر يمعنادار سطح به توجه با كه كرد بيان اينوونه را فرضيه آزمون نتيجه توان مي شده داده نشان نتايج براساس

 رديمي گ قرار تائيد مورد پژوهش فرضيه كه كرد ادعا توان يم شدمي با 4.08 با برابر كه بحراني نسبت مقدار و

 :چهارم فرعي فرضيه

Ho دندار وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با هوشياري حالت بسط بين. 

H1  ددار وجود رابطه ري شهر پرورش و آموزش( 2 و 1)  نواحي كاركنان عملكرد با هوشياري حالت بسط بين 
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 باا  متغير دو هك است معني اين به هم صفر فرضيه رد. ندارند ارتباطي هم با متغير دو كه است معني اين به صفر فرضيه

 بناابراين . شاند اماي ب  صافر  باا  معنااداري  تفاو  داراي عاملي بارهاي كليه كه هدمي د نشان فرضيه اين نتايج. دارند ارتباط هم

/.  05 از كوچكتر يمعنادار سطح به توجه با كه كرد بيان اينوونه را فرضيه آزمون نتيجه توان مي شده داده نشان نتايج براساس

 .ديرمي گ قرار تائيد مورد پژوهش فرضيه كه كرد ادعا توان مي شدمي با 3.9 با برابر كه بحراني نسبت مقدار و

 گیرى نتیجه و بحث

 عماال ا بار  معناوي  هاوش  گوناگون هاي جنبه به مديران توجه دهد مي نشان تحقيق اين اصلي فرضيه از حاصل نتيجه

 ميازان  تاأثير  بار  مبني تحقيق اين اصلي فرضيه نتايج اساس بر دارد توجهي قابل تأثير سازمان كاري بازده نهايت در و كاركنان

 با بايستي دولتي سازمانهاي در كاركنان عملكرد بر معنوي هوش از مديران برخورداري

 ظرفيات  معناوي  و جسامي  برتاري  طريق از معنوي تعالي ساز زمينه عنوان به جديد هاي پتانسيل كشف و پرهيزگاري

 تعاالي  مدون اصول با سازمان عملكردهاي انطباق و سازمان و كاركنان مديران، دروني ارتباط يكپارچوي منظور به و شود سازي

 ايان  از حاصال  نتيجاه  همچناين، .گيارد  قرار توجه مورد پيش از بيش( كاركنان و مديران بين) فردي بين روابط درك سازمان

 قبلاي  تحقيقاا   نتاايج  باا  نتيجاه  ايان  و شود مي كاركنان عملكرد افزايش موجب آگاهي خود ارتقاء كه دهد مي نشان تحقيق

 كاه  دارد همخاواني  شخصيتي عاملهاي و معنوي هوش بودن معنادار و مثبت رابطه بر مبني همكاران و سرخي تحقيق همچون
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 تنها نه معنوي هوش خودآگاهي و شعور مؤلفه ديور طرف از است، ها درسازمان افراد شخصيتي هاي نشانه شدن نمايان نشانور

( كاركنان عملكرد) كاركنان كاري پيامدهاي و بازده بر تحقيق اين نتيجه طبق بلكه است آميخته هم در شخصيتي هاي عامل با

 ناوين  هااي  روش بكارگيري با استعدادها مجموعه از عميق آگاهي به توجه و تأكيد با معنوي هوشياري بايستي. گذارد مي تأثير

 حاس  بيشاتر  را ساازمان  در كاار  بودن معنادار و هدفمندي كاركنان چقدر هر. يابد توسعه متعالي هاي هدف تعيين و مديريتي

 و فرهنواي  تحقياق  همچاون  قبلاي  تحقيقاا   نتاايج  باا  نتيجاه  ايان  و يابد مي ارتقاء كاركنان عملكرد باشد تر ملموس و كرده

 دهناد  مي انجام كاركنان كه را كارهايي بودن معنادار احساس كار، محيط در بودن هدفدار با كه آنجا از دارد همخواني همكاران

 قاو   را عملكارد  باا  كاار  محايط  در هدفمنادي  و معني احساس مؤلفه رابطه بودن معنادار تنها نه تحقيق اين لذا رساند مي را

 .است آورده دست به را كاركنان عملكرد بر آن مثبت تأثير بلكه بخشيده

 

 مأخذ و منابع

 ايراني پيشرفت.. الووي توسعه سرمايه معنوي. مركز الووي اسلامي  1388ابراهيمي، مهدي.  [1]

در تعامل با  ( بررسي شد  تاثير پذيري عملكرد رفتاري 1393اسماعيل زاده، مقصود و حبيب ابراهيم پور )  [2]

اليانه سشهري اردبيل، سومين همايش ملي  2معنوي مطالعه موردي؛ كاركنان آموزش و پرورش ناحيه  هوش

واحد  د اسلاميوحسابداران گلستان، دانشواه آزانوين، گرگان، انجمن علمي و حرفه اي مديران  علوم مديريت

 علي آباد كتول

اركنان كتأثير هوش معنوي مديران بر عملكرد  "(.  1391اَسهرلوس، وحيده؛ داداشي خاص، اسماعيل. )  [3]

 دولتي ". Archive of SID سازمانهاي

 (. اندازه گيري عملكرد كسب و كار. 1386اكبري، علي. )  [4]

 (. مديريت مالي و سرمايهوذاري )تجزيهوتحليل پورتفوليو(. 1378انواريرستمي. ع. )  [5]

 يان نامه كارشناسي(. مفهوم سرمايه معنوي و جايواه آن در سازمان. پا 1389بدخشاني، فرناز؛ پيروي، شيوا. )  [6]

 مديريت منابع انساني. ارشد

ابوالفضل  ورامرز سهرابى (. شناسايى و پرورش استعدادهاى درخشان .ترجمه ى ف 1384پارك ان .بورلى. )  [7]

 تهران: انتشارا  روان سنجى. كرمى.

رمايه فكري. س. سرمايه معنوي جزء جديد  1392خسروزادگان نژاد، حسين؛ شيرشكن، سعيد؛ پورباقري، ايمان.  [8]

 كنفرانس ملي حسابداري و مديريت. اولين

مت عمومي ن هوش معنوي و سلا(. بررسي ارتباط بي 1394دريكوند، حديث؛ آقايي، اصغر؛ رباني، مريم. )  [9]

 1. دوره 3. فصلنامه علمي ترويجي سلامت اجتماعي و اعتياد. شماره  دانشجويان.

ان مدارس ( رابطه هوش معنوي و رهبري معنوي با عملكرد مدير 1392رستوار، علي و يسري جعفريان )  [10]

 ، شيرازاهكارهاريت، چالشها و راثر ميانجي گري معنويت در محيط كار، كنفرانس بين المللي مدي شهراهواز و

 وسازمان، مديران (. راهنماي گام به گام نظام استقرار مديريت عملكرد ) 1392رفيع زاده، علاء الدين. )  [11]

 كاركنان(.انتشارا  فرمنش.

زنان و  (. بررسي رابطه بين هوش هيجاني و هوش معنوي در 1392رقيبي، مهوش؛ قره چاهي، مريم. )  [12]

 .يك شماره چهارم، سال جامعه، و زن پژوهشي علمي فصلنامه. سازگار و قطلا مردان در شرف

 و فكري سرمايه بين رابطه بررسي.  1391. اسماعيل جعفري، شريعت مينا؛ عنابستاني، احمد؛ رنجبر، [13]

 ملي كنفرانس(. انتهر استان دارايي و اقتصادي امور سازمان كاركنان: موردي مطالعه) سازماني درون كارآفريني

 .بنيان دانش كارهاس و كسب مديريت و كارآفريني
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 ايه مؤلفه سنجش و شناسايي(.  1390. )  حوريه جهاني، و مهدي خيرانديش، و حسن متين، زارعي [14]

 سال مومي،ع مديريت هاي پژوهش تهران، نژاد لبافي بيمارستان در موردي مطالعه كار؛ محيط در معنوي هوش

 .دوازدهم شماره چهارم،

 سال 50 ادافر بين در شخصيت صفا  و معنوي هوش بين رابطه(.  1387. )  فرشته عابدي، و زهرا سرخي، [15]

 .بهشهر مركز نور پيام دانشواه عمومي روانشناسي رشته نامه پايان ساري، شهر

 هوش رابطه بررسي(  1390)  احمديان الهه و باشي چاوش فرزانه عنابستاني؛ مينا معصومعلي؛ سليميان، [16]

 گروه تهران، مديريت، المللي بين كنفرانس نهمين مشهد، شهرداري در كاركنان شغلي استرس با معنوي

 آريانا صنعتي پژوهشي

 بين طارتبا بررسي(.  1394. ) فاطمه عربي، مليحه؛ نصيري، مجيده؛ كريموي، هروي حسن؛ سمياري، [17]

 1 شماره. 3 دوره. پرستاري روان نشريه. دانشجويان عمومي سلامت.  و معنوي هوش
 

 
 

 

 


