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 بررسی رابطه بین ویژگی های شخصیتی با هوش معنوی وهوش هیجانی معلمان
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 چکیده
 روش بوده است. معلمان هیجانی وهوش معنوی هوش با شخصیتی های ویژگی بین رابطه بررسیهدف از پژوهش حاضر 

 0555 تعداد به شهر تهران معلمان شامل حاضر تحقیق آماری بود. جامعه همبستگی توصیفی، نوع از استفاده مورد تحقیق

تصادفی ساده انتخاب  نفر تشکیل می دهند که با استفاده از روش نمونه گیری  463نمونه آماری تحقیق را تعداد  .بود نفر

 (،5890) ی نئوتیشخص یهایژگیوشدند. جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه های استاندارد استفاده شده است.پرسشنامه 

 هم (5889، گلدبرگ و هیلرسلامت روانی از پرسشنامه ) (،برای سنجش5898گلمن وهمکاران) معنوی هوش پرسشنامه

 15SPSSار افزنرم از استفاده بامتغیره  روش همبستگی پیرسون و رگرسیون چند از هاداده تحلیل و تجزیه جهت چنین

رابطه  معلمان هیجانی وهوش معنوی هوش با شخصیتی های ویژگی نیبنتایج فرضیه اصلی نشان داد که  .است شده استفاده

رابطه معلمان  معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو نیبنتایج فرضیه فرعی نشان داد که معناداری وجود دارد.و 

 رابطه معناداری وجود دارد. معلمان یشغل هیجانی هوشبا  ی برون گراتیشخص یهایژگیو نیبمعناداری وجود دارد. 

 هیجانی ، هوش معنوی هوش ،یتیشخص یهایژگیوها: کلیدواژه
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 مقدمه

سازمان های امروزی به راحتی كالاها و مواد اولیه مورد نیاز خود را از سایر سازمانها كشورهای دیگر تامین می كنند و تنها 

مایه منبعی كه به سهولت در شكل ایده آل آن قابل مبادله نیست نیروی انسانی است به طوری كه می توان گفت مهمترین سر

جریان سالهای اخیر روسای  در (.5002، 8)كاسیو و آگویی نیس رقابتی یك كشور نیروی انسانی كارآمد و با استاندارد است

داوطلب در لحظه حساس  5كارگزینی و روان شناسان مشاور، بیش از پیش به منظور ارزیابی بعضی ویژگیهای شخصیتی

استخدام ،روش های كاملا دقیق و رضایت بخشی را  الزامی اعلام كرده اند. تحقیقات هونت و بروو درباره هزاران كارگر موسسات 

مختلف نشان میدهد كه عوامل شخصیت بیش از فقدان مهارت و استعداد به نسبت بسیار زیادی به عنوان عامل اخراج و 

ترفیع و پیشرفت دخالت می كنند. این مطالعات به اخراج كارگران به دلیلی غیر از دلیل فقدان تولید  ،شكست و عدم موفقیت

 مربوط می شود.
با توجه به شخصیت افراد می توان فرایند استخدام ،انتقال و ارتقای آنها را بهتر كرد . از آنجا كه ویژگی های شخصیتی افراد به 

آنان عمل می كنند. می توان با شناسایی این ویژگی ها برای پیش بینی رفتار چارچوبی به  عنوان عواملی برای تعیین رفتار

دست آورد. آگاهی از شخصیت افراد می تواند به مدیریت سازمان كمك كند تا افراد واجد شرایط را در پست های مختلف 

محمدی ) كاهش و رضایت شغلی آنان افزایش یابدسازمان بگمارد كه این كار به نوبه خود باعث خواهد شد جابه جایی كاركنان 

 (.8112 ،و همكاران
هر شغل دارای ویژگی هایی منحصر به فرد است مثلا آیا این شغل نیاز مند كار فكری است یا جسمی ،محیط شلوغ دارد یا 

؛در مقابل افراد هم دارای بسیاری از مسائل دیگر  نحوه نظارت چگونه است و خلوت ،كار به تنهایی انجام می شود یا با گروه،

 ویژگی های شخصیتی خود هستند ،دوست دارند به تنهایی در گروه كار كنند. 

بر رفتار وتفكر وی اثرگذار است .یا به  مجموعه ای از ویژگی های روانی است كه در فرد به صورت پایدار وجود دارد و شخصیت،

نی است كه ما برای مشخص كردن جایگاه آن شخص در طبقه بندی عبارت دقیق تر شخصیت افراد تركیبی از ویژگی های روا

 (. 8119، احدی و همكارانبه كار می بریم )
در طول قرن بیستم انسان پیش از تمام تاریخ بشریت دستخوش دگرگونی از نظر شیوه های زندگی روابط اجتماعی و مسائل 

ینی و زندگی مكانیزه كه لازمه آن قبول شیوه های اقتصادی گردیده است. تلاش در جهت صنعتی شدن و گسترش شهرنش

نوین برای زندگی است. اثر معكوس بر سلامت انسان گذاشته و در ارتباط با مقوله سلامت ابعاد دیگری را مشخص نموده است. 

انی نیست كه به یكی از این ابعاد سلامت روان افراد جامعه است. مقوله ای كه اگرچه تازگی ندارد لیكن از نظر تخصصی دیر زم

آن توجه گردیده است. با توجه به شیوع بیماری روانی در جامعه اهمیت تلاش در جهت اعتلای سلامت روانی افراد هر اجتماعی 

بارزتر می گردد. مهمترین مسأله در این ارتباط پیشگیری از مسائلی است كه باعث می گردد سلامت روان افراد جامعه مختل 

های منفی در پی داشته باشد. پیشگیری از بروز این عوامل نیز جز با آشنایی با وضعیت موجود سلامت گردد و بالطبع پیامد

روان در افراد جامعه ای كه قصد پیشگیری در آن را داریم ممكن نیست. چرا كه آشنایی با وضع موجود ما را به اوضاع امیدوار 

ت از بین بردن عوامل مخل سلامت روان و بكارگیری ابزارهای می سازد و یا ما را جهت بكارگیری روشهای مناسب، در جه

 معنوی هوش با شخصیتی های ویژگی بین ، سوال اصلی این پژوهش این است كه آیامناسب در این جهت یاری می نماید

 معلمان رابطه معناداری وجود دارد؟ هیجانی وهوش
 

 

                                                           
1. Casio & Aguinis  

2. Job Characteristics 
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 پیشینه پژوهش

تحت عنوان بررسی رابطه ویژگیهای شخصیتی )درون گرایی و برون گرایی( و سلامت  ی( در پژوهش8119و همكاران ) یاحد

روانی با شادكامی در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات بود.: نتایج نشان داد كه بین متغیرهای جمعیت 

تگی معنی داری وجود ندارد و بین خانواده( با شادكامی، همبس فرزندانشناختی )سن، جنس، سطح تحصیلات و تعداد 

متغیرهای روان شناختی) درون گرایی و برون گرایی( و مولفه های راحت با خود، راحت با دیگران و توانایی و رویارویی با 

مقتضیات مربوط به سلامت روانی با شادكامی، همبستگی معنی داری وجود دارد. نتیجه گیری: متغیر برون گرایی به واسطه 

 روانی قادر به پیش بینی شادكامی است.سلامت 

 نایس یدانشگاه بوعل انیبا  دانشجو یتیشخص یها یژگیو نیرابطه ب یبا عنوان بررس یقی( تحق8119) و همكاران یقنبر

 یژگیو نیوجود ندارد. ب یدرونگرا با  رابطه معنادار یتیشخص یژگیو نیاست كه ب نیاز ا یحاك جیهمدان،انجام داده اند و نتا

 یتیشخص یژگیو یرا از رو انیدانشجو  انسیدرصد از وار 94توان  یبرونگرا با  رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و م یتیشخص

 پسر است. انیاز دانشجو شتریدختر ب انیدانشجو  زانیكرد. م نییبرونگرا آنان تب

ی جراح یبا  متقاض جانیه یشناخت میو تنظ تیشخص یهایژگیرابطه و( تحقیقی با عنوان 8119ستایشگر و حسینی) 

 یهایژگیو با و معنادار دارد و یرابطه منف یروان نژند یتیشخص یژگیها نشان دادند كه  با و افتهیی،انجام داده اند و یبایز

پاسخ  رشیعدم پذ یبا مولفه ها  نیبودن، باوجدان بودن رابطه مثبت و معنادار وجود دارد . همچن ری،دلپذ ییبرونگرا یتیشخص

 میتنظ ی، ضعف راهكارها یعاطف یتكانه ، عدم آگاه كنترل هدفمند ، اختلال در ی، اختلال در انجام رفتارها یعاطف یها

  ینیب شیقدرت پ یو باوجدان بودن دارا ینژند روانی هایژگی. به علاوه و داردو معنادار یرابطه منف تی، عدم شفاف یعاطف

 نیبودند. همچن

 .بود و معنادار  یمنف ینیب شیقدرت پ ی( داراجانیه یشناخت میتنظ ی)مولفه تیعدم شفاف مولفه

 دهیكاركنان  اجرا گرد یو عملكرد شغل یشغل تیبا رضا یتیشخص یهایژگیو نیرابطه ب ی( در تحقیقی به بررس8111) یعباس -

نفر با استفاده از  ستیباشند تعداد دو یهزار نفر م كیشهر بوشهر كه حدوداً  یكاركنان ادارات دولت نیمنظور، از ب نیبه هم

 یژگیو یپرسشنامه ها ق،یتحق نیمورد مطالعه در ا یرهایسنجش متغ یشدند. برا خابانت یطبقه ا یتصادف یریروش نمونه گ

 مورد استفاده قرار گرفتند. ،یو عملكرد شغل یتعهد سازمان ،یتیشخص

 تیرضا یشغل یژگیبودن با دو و یو وجدان یتیشخص یژگیو نیب ینشان داد كه رابطه مثبت معنادار قیتحق نیا یها افتهی

بودن  یتوافق یتیشخص یژگیو نیرا ب یرابطه مثبت معنادار قیتحق نیا یها افتهی نیوجود دارد همچن یو عملكرد شغل یشغل

. همانطور كه دیمشاهده نگرد یبا عملكرد شغل یتیشخص یژگیو نیا نیب یعناداررابطه م كهینشان داد در حال یبا تعهد سازمان

رابطه  یول دیمشاهده گرد یبودن با تعهد سازمان كینوروت یتیشخص یژگیو نیب یمعنادار یرفت، رابطه منف یانتظار م

با تعهد  ییبرونگرا نیب بطهرا قیتحق نیا یها افتهی . دیمشاهده نگرد یبا عملكرد شغل یتیشخص یژگیو نیا نیب یمعنادار

رابطه  نینشان نداده هم چن یو عملكرد شغل یتیشخص یوژگ نیا نیرا ب یرابطه معنادار كهیرا مثبت نشان داده در حال یسازمان

 یو تعهد سازمان یتیشخص یژگیو نیا نیرابطه ب كهیدر حال دیمشاهده نگرد یباز بودن به تجربه و عملكرد شغل نیب یمعنادار

باز بودن به تجربه  یتیشخص یژگیدر حد متوسط و یتعهد سازمان نیشتریصورت كه ب نیشكل بود. به ا یمنحن طهراب كی

نشان  یمثبت معنادار زیرا ن یو عملكرد شغل یتعهد سازمان نیرابطه ب قیتحق نیا یها افتهی نكه،ی. سرانجام ادیمشاهده گرد

سالمندان  كشور  یبا سلامت روان یتیشخص یها یژگیو نیرابطه  ب  یبا عنوان بررس یقی( تحق5082پارک و همكاران ) دادند.

 یسالمندان  كشور ژاپن رابطه معن یبا سلامت روان یتیشخص یها یژگیو نینشان داده است ب جیژاپن انجام داده اند كه نتا

 924مدیر و  818( اثرات ویژگی های شخصیتی سرپرستان را بر نگرش های زیردستان در5082اسمیت ) وجود دارد. یدار

زیردست بررسی كردند وبه این نتیجه رسیدند كه شخصیت مدیران بانگرش های زیردستان در ارتباط است. سطوح بالای توافق 

پذیری ،ثبات عاطفی و برون گرایی مدیران و سطوح پایین وجدان كاری آنها با میزان رضایت زیردستان نسبت به مدیران 

 ر ارتباط هستند.،رضایت كلی ،تعهد عاطفی ،ترک شغل زیردستان د
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در یك شركت بزرگ خدمات غذایی گزارش  یو سلامت روان یشخصیت یها یژگی( بررسی رابطه بین و5089و همكاران ) جانز

 كارمندان رابطه معناداری وجود دارد. یو سلامت روان یشخصیت یها یژگیكردند كه بین و

كارمند بدست آورد كه با كنترل سن و  1210 یانجیو هوش ه یشخصیت یها یژگی( در بررسی رابطه بین و5081توماس )

 وجود دارد یجانیو هوش ه یشخصیت یها یژگیدیگر متغیرهای جانبی رابطه قوی بین و

 تحقیقروش 

روش  است. هیجانی هوش با معنوی هوش و شخصیتی ویژگیهای بینبا توجه به موضوع تحقیق كه به دنبال بررسی رابطه 

درجه  .است كلی همبستگی، رابطه بین دو یا چند جفت متغیر و یا رابطه چند دسته از داده هابه طور  تحقیق همبستگی است.

این ضریب را برحسب پیش فرض معینی كه .ئه دادان به وسیله ضریب همبستگی اندازه گیری كرد و ارااین رابطه را می تو

نشان   rدرباره توزیع داده ها انتخاب شده است و با روشی كه برای محاسبه ضریب همبستگی بكار رفته است و آن را با علامت 

نشان  -8نشان دهنده همبستگی مثبت و كامل و ضریب  8ضریب . قرار می گیرد -8و + 8 ضریب همبستگی بین. می دهند

تصادفی  صرفاًمتغیرهای مستقل از همدیگر هستند و  ضریب صفر نشان دهنده رابطه .مبستگی منفی و كامل استدهنده ه

 .است

  یاصل هیفرض

 وجود دارد. یرابطه معنادار معلمان هوش هیجانیبا  هوش معنویو  یتیشخص یهایژگیو نیب

 یفرع اتیفرض

 وجود دارد. یرابطه معنادار معلمان معنوی هوشدرون گرا با  یتیشخص یهایژگیو نیب

 .دارد وجود معناداری رابطه معلمان هیجانی هوشبرون گرا با  یتیشخص یهایژگیو نیب

 آزمون فرضیه ها

 .دارد وجود معناداری رابطه معلمان هیجانی هوش با معنوی هوش و شخصیتی ویژگیهای بینآزمون فرضیه اصلی : 

 مدل خلاصه 8جدول 

 برآورد معیار خطای شده تعدیل تعیین ضریب تعیین ضریب چندگانه همبستگی ضریب

521/0 021/0 091/0 95241/0 

چندگانه از رگرسیون را .دارد وجود معناداری رابطه معلمان هیجانی هوش و معنوی هوش با شخصیتی ویژگیهای برای بررسی

 است.  021/0ضریب تعیین برابر و 521/0برابر  چندگانه همبستگی ضریبهمزمان استفاده شده است. 

 رابطه معناداری وجود دارد.معلمان  معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو نیبآزمون فرضیه فرعی اول : 

0H ندارد وجود داری معنی رابطه معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو : بین. 

1H دارد. وجود داری معنی رابطه معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو : بین 

 معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو نیب ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون5جدول )

 معنوی هوش متغیر مستقل                متغیر وابسته

 ی درون گراتیشخص یهایژگیو
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

925/0* 000/0 129 

 معنادار است 02/0در سطح خطای *.همبستگی 

 

 12در سطح % معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو(، بین 5( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

( وجود دارد. بنابراین  فرضیه صفررد و  ضریب همبستگی >0رابطه معنادار و مستقیمی)سطح معناداری ( < 02/0اطمینان )
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پذیرفته می شود .یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل  تحقیقفرضیه تایید 

 ( رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. معنوی هوش( و متغیر وابسته )ی درون گراتیشخص یهایژگیو)

 رابطه معناداری وجود دارد.معلمان  هیجانی هوشبا  گرا برونی تیشخص یهایژگیو نیبآزمون فرضیه فرعی دوم : 

0H ندارد وجود داری معنی رابطه هیجانی هوشبا  گرا برونی تیشخص یهایژگیو : بین. 

1H دارد. وجود داری معنی رابطه هیجانی هوشبا  گرا برونی تیشخص یهایژگیو : بین 

 هیجانی هوشبا  گرا برونی تیشخص یهایژگیو نیب ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون5جدول )

 هیجانی هوش متغیر مستقل                متغیر وابسته

 گرا برونی تیشخص یهایژگیو
 حجم نمونه سطح معناداری       ضریب همبستگی پیرسون

221/0* 000/0 129 

 معنادار است 02/0*.همبستگی در سطح خطای 

 

 12در سطح % هیجانی هوشبا  گرا برونی تیشخص یهایژگیو(، بین 5( در جدول)پیرسونبر اساس نتایج آزمون همبستگی )

( وجود دارد. بنابراین  فرضیه صفررد و  ضریب همبستگی >0رابطه معنادار و مستقیمی)سطح معناداری ( < 02/0اطمینان )

تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل  دومپذیرفته می شود .یعنی فرضیه فرعی  تحقیقفرضیه تایید 

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. (هیجانی ( و متغیر وابسته )هوشگرا برونی تیشخص یهایژگیو)

 بحث ونتیجه گیری

معلمان بوده است. نتایج آزمون  هیجانی وهوش معنوی هوش با شخصیتی های ویژگی بین رابطه بررسی هدف پژوهش حاضر

بر رابطه معناداری وجود دارد. معلمان  معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو نیب فرضیه فرعی اول  نشان داد كه

 12در سطح % معنوی هوشبا  ی درون گراتیشخص یهایژگیو(، بین 5( در جدول)پیرسوناساس نتایج آزمون همبستگی )

( وجود دارد. بنابراین  فرضیه صفررد و  ضریب همبستگی >0رابطه معنادار و مستقیمی)سطح معناداری ( < 02/0اطمینان )

پذیرفته می شود .یعنی فرضیه فرعی اول تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل  تحقیقفرضیه تایید 

آزمون فرضیه فرعی نتایج  معنوی( رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  ( و متغیر وابسته )هوشی درون گراتیشخص یهایژگیو)

بر اساس نتایج آزمون رابطه معناداری وجود دارد. معلمان  هیجانی هوشبا  ی برون گراتیشخص یهایژگیو نیب نشان داد كه دوم

 < 02/0اطمینان ) 12در سطح % هیجانی هوشبا  ی برون گراتیشخص یهایژگیو(، بین 5( در جدول)پیرسونهمبستگی )

 تحقیق( وجود دارد. بنابراین  فرضیه صفررد و  فرضیه تایید همبستگیضریب  >0رابطه معنادار و مستقیمی)سطح معناداری (

ی تیشخص یهایژگیوپذیرفته می شود .یعنی فرضیه فرعی دوم تحقیق تایید می شود و ضریب همبستگی بین متغیر مستقل )

 هیجانی(رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  ( و متغیر وابسته )هوشبرون گرا

 منابعفهرست 
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