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 چکیده
 یناش تیمسؤل و تفکر یروین از یبرخوردار نیزم موجودات یتمام انیم در انسان فرد به منحصر هاییژگیو از یکی که آنجا از

 از ؛ یخودکارآمد بهبود و تیتقو تفکر، کردن خلاق و فعال هایوهیش ،فکر، تیشخص  مختلف هایجنبه یبررس است، آن از

 نوع از حاضر پژوهش. رندیگ کار به و اموزندیب دیبا آن از یرویپ و قتیحق کشف یبرا هاانسان که است یمهم موضوعات

  مقطع معلمان یتیشخص یها یژگیو اساس بر ،یخودکارآمد و یشغل تیخلاق ینیب شیپ هدف با و یهمبستگ – یفیتوص

 که  بودندرشتخوار  شهرستان ییابتدا مقطع آموزگاران هیکل پژوهش یآمار جامعه. شد انجام رشتخوار شهرستان ییابتدا

  از ها داده یگردآور یبرا. دیگرد نییتع ساده یتصادف صورت به نفر 200 یآمار نمونه مورگان، و یکرجس جدول مطابق

 ،پرسشنامه(2001)معلم یخودکارآمد پرسشنامه ،(NEO-FFI1986) یتیشخص یها یژگیو پرسشنامه یها نامه پرسش

 یهمبستگ بیضر و ونیرگرس لیتحل از ها داده لیتحل و هیتجز یبرا.شد استفاده ،(1389)همکاران و یجزن یشغل تیخلاق

 را معلمان یخودکارآمد و یشغل تیخلاق یتیشخص هاییژگیو که؛ بود آن از یحاک قیتحق جینتا.  دیگرد استفاده رسونیپ

 بر معلمان یشغل تیخلاق زین و یخودکارآمد و یتیشخص هاییژگیو نیب داد نشان جینتا نیا بر علاوه کند،یم ینبیشیپ

 .داشت وجود تفاوت شناختیتیجمع هاییژگیو حسب

 ،معلمان ابتدایی،شهر رشتخواریخودکارآمد ،یشغل تیخلاق ،یتیشخص هاییژگیوها: کلیدواژه
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 مقدمه-1

یکی از اهداف آموزش و پرورش در همۀ جوامع کمک به فرد است تا خودکارآمد شود برای این که فردی در بزرگسالی     

های از پیش تعیین ریزیآموزی در خود بپروراند. این هدف با برنامهکارآمد باشد باید این ویژگی را در دوران طفولیت و دانش

فاده از بازخورد اطلاعات و بازآموزی اسناد( در جهت کارآمدی هرچه بیشتر و شده و سه راهبرد عمومی)الگوسازی، است

جایی که  از آن     (.1389شود)عباسیان فرد و همکاران،همچنین، ارتقای سطح انگیزه پیشرفت آنها به همین منظور تأمین می

-رش، انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانشدر مسأله خودکارآمدی، معلم نقش کلیدی و اساسی در تعلیم و تربیت و افزایش نگ

تواند وظیفه نماید. چرا که معلم خودکارآمد میکند، این مهم ما را بیشتر مورد متوجه وظیفۀ خطیر معلمی میآموزان ایفا می

تواند گام مهمی جهت ارتقای کمی و کیفی مطالب یادگرفته شده توسط نماید. چرا که معلم خودکار آمد میخطیر معلمی می

شخصیت به عنوان یک ساختار روانی بسیار دشوار است که کمیت و کیفیت آن را تعیین (.1388راگیران داشته باشد)نوری،ف

(. همانند 1،2011کرد، زیرا بسیار متنوع است و تعیین کردن تأثیر آن بر روی افکار و احساسات بسیار دشوار است)جاست

عامل عمده  5مند هستند. برخی از پژوهشگران عقیده دارند که آنها علاقهشناسان به تعیین اجزای اصلی شخصیت هوش، روان

-شناسیپذیری/سازگاری و وظیفهگرایی، توافقاند: پایداری هیجانی، گشودگی نسبت به تجربه، برونشخصیت را مشخص کرده

(.شماری از مطالعات پژوهشی خاطر 0520، 3ای وسیع از رفتارها در ارتباط است)اوزر و مارتینز(، که با دامنه2،2009)سانتروک

های توانند تفاوتاند که این عوامل مهمترین اجزای تشکیل دهندۀ شخصیت هستند. این پنج عامل شخصیت مینشان کرده

تا    (.4،2002بینی کنند )هلر و مونتای وسیع شامل سلامت روانی، رضایت شغلی و عملکرد شغلی را پیشفردی را در دامنه

اند و بر اساس توافق کلی، فرایند خلاقیت عبارت است از توانایی های متعددی در مورد خلاقیت مطرح شدهنظریه کنون

( معتقد است که تفکر 1986(، گیلفورد)2009های بدیع)گیبسون،های گذشته و ترکیب آنها به شیوهاستخراج افکار و تجربه

 10تأکید دارد، افزون بر این، نیازمند حساسیت 9و بسط 8، اصالت7پذیریاف، انعط6است که بر سیالی 5خلاق مستلزم تفکر واگرا

به منظور  11روینسبت به مسئله و توانایی تعریف مجدد آن، شامل انتقالهای فکری، تفسیر مجدد و رهایی از تثبیت کنش

شود آن را به صورت یک میهای متفاوت بیان حلهای منحصر به فرد هم هست. اما از آنجا که خلاقیت به شیوههدایت راه

های اجتماعی، گیرند که متأثر از عوامل مختلف نظیر شخصیت، آرایش ژنتیکی، محیطدر نظر می 13اییا مجموعه 12نشانگان

 14گذاری( هم معتقد به یک الگوی سرمایه1996(. استرنبرگ و لوبارت)1988شناختی و فرهنگ است)تورنس،عوامل زیست

     ارای شش نوع منبع است؛ هوش، دانش، سبک شناختی، انگیزش، شخصیت و بافت محیطی.هستند که در آن خلاقیت د

-برهمین اساس توجه به مطالب بیان شده، پژوهش حاضر  با هدف پیش بینی خلاقیت شغلی و خودکارآمدی، بر اساس ویژگی

 انجام پذیرفت. رشتخوار های شخصیتی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان 

 

 

                                                           
1-Just 
2-Santrock 
3-Ozer& martinez 
4-Heller& Mount 
5- divergent thinking 
6- fluency 
7- flexibility 
8- originality 
9- elaboration 
1 0- sensitivity 
1 1- functional fixedness 
1 2- syndrome 
1 3- complex 
1 4- investment model 
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 تحقیق اهمیت و ضرورت

چگونگی شخصیت افراد در سازگاری شغلی اهمیت زیادی دارد. یعضی مشاغل برای افراد سر به زیر و ساکت مناسب هستند     

رسند. توانایی سازگاری اجتماعی سهم بزرگی در گرا و سازگار مناسب به نظر میدر حالی که تعدادی از مشاغل برای افراد برون

شود، در مقابل برای برخی دیگر از های اجتماعی تأکید میمشاغل روی انواع خاصی از مهارتموفقیت شغلی دارد. در بعضی 

(. سازش و هماهنگی بین نوع شخصیت و نوع محیط باعث 1381ها افراد آرام و درون گرا مناسب هستند)حسینی،شغل

دنیایی که ما       (.1378شود )کریمی،می ی خود به رضایت خاطر منجرگردد و این به نوبهسازگاری بیشتر با شغل و حرفه می

کنیم به سرعت در حال تغییر است و در این زمان، تفکر خلاق، کلیدی است که امکان مواجهه با مشکلات، در آن زندگی می

منحصر به های از آنجا که یکی از ویژگی      (.2007سازد.)لامزدین و لامزدین،تطبیق و در نهایت موفقیت را برای ما فراهم می

های مختلف فکر، فرد انسان در میان موجودات زمین برخورداری از نیروی تفکر و مسؤلیت ناشی از آن است، بررسی جنبۀ

ها برای های فعال و خلاق کردن تفکر، تقویت قدرت نقد و درک دقیق و واقع بینانه از موضوعات مهمی است که انسانشیوه

اگر ما بخواهیم کودکانی سرآمد و خلاق     (.1382اموزید و به کار گیرند)شریعتمداری،باید بی کشف حقیقت و پیروی از آن

ریزی کنند و یکی از مهمترین عناصر پرورش دهیم بایستی نظام آموزشی، عوامل تأثیرگذار در این زمنیه را شناسایی و برنامه

تلف وی دارد، معلم است و فرض بر این است که اگر شناخته شده که ارتباط بلافصلی با دانش آموز و پرورش استعدادهای مخ

آموزانی های خلاقیتی، قدم صحنۀ آموزشی گذارد، به طور طبیعی دانشمعلم با نگرش نوین، خلاق و مجهز به ابزارها و تکنیک

فاوت و تازه برای های متی نو برای مواجهۀ خردمندانه با زندگی و حل مسائل نهراسند، به راهتوانمند، خلاق و دارای اندیشه

دهد که بیشتر ها نشان میبررسی نوشته     (.1383حل ممکن بیندیشید)حسینی،بررسی موضوع و دستیابی به برترین راه

(، معلمانی که خودکارآمدی بالاتری دارند، 1،1988خودکارآمدی معلم با تعدادی از نتایج مثبت آموزشی وابسته است )وانگ

-های جدید در زمینه( و نیز به نوآوری و ایده1989دهند )اسمیلی،های درس خود ارائه میدر کلاستری را های تعاملیتکنیک

( معلمان با خودکارآمدی احتمال بیشرتی برای برقراری 1989(. طبق گفته اسمیلی)1997رسند)بندورا،های آموزشی می

-نفری و گروهی( برای پاسخ گویی به نیازهای همه دانشها)کارهای فردی، دوآموزان با استفاده از انواع مدلارتباط با دانش

وری به کاربرده شده است )استین و کنند. افزایش خودکارآمدی، پیوسته به منظور بهبود عملکرد و بهرهآموزان فراهم می

تقسیم کلاس  (. تحقیات همچنین نشان داده است که معلمانی با سطح بالایی از خودکارامدی توانایی بیشتری برای1988وانگ،

های گوچکتر به جای تدریس به کل کلاس دارند. در نتیجه وقت بیشتری برای آموزش افراد دارند )موران، ولفولک و به گروه

 تواند دارای اهمیت باشد که:این پژوهش از این نظر می(.1998های،

از  ا، جلوگیریهخدمات، کاهش هزینهتواند به ارتقای کمیت و کیفیت افزایش خلاقیت در سازمان آموزش و پرورش می-1

 لمان منجری در معوری، ایجاد انگیزش و رضایت شغلاتلاف منابع، کاهش بروکراسی، افزایش رقابت، افزایش کارایی و بهره

 گردد.

زش و گرش، انگینجایی که در مساله خودکارآمدی، معلم نقش کلیدی و اساسی در امر تعلیم و تربیت و افزایش از آن-2

آمد لم خودکاررا که معنماید. چکند، این مهم ما را بیشتر متوجه وظیفه خطیر معلمی میآموزان ایفا میت تحصیلی دانشپیشرف

 تواند گام مهمی جهت ارتقای کمی و کیفی مطالب یادگرفته شده توسط فراگیران داشته باشد.  می

 همیت خاصیامد از بنابراین توجه و پژوهش دربارۀ عناصر گوناگون آموزش و نقش آنها در پرورش معلمانی خلاق و خودکارآ 

 برخودار است. 

 . اهداف تحقیق 1-4

 . اهداف کلی:1-1-4

                                                           
1-Wang 
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شخصیتی معلمان مقطع  پیش بینی خلاقیت شغلی و خودکارآمدی، بر اساس ویژگی های هدف اصلی این پژوهش 

 باشدمی رشتخواریی شهرابتدا

 . اهداف جزئی1-2-4

 شخصیتی با خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی. پیش بینی ویژگی های  .1

 شخصیتی با خودکارآمدی  معلمان ابتدایی.  پیش بینی ویژگی های     .2

 تی.های جمعیت شناخبررسی رابطه ویژگی های شخصیتی با خودکارآمدی معلمان ابتدایی برحسب ویژگی   .3

 تی.های جمعیت شناخبررسی رابطه ویژگی های شخصیتی با خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی برحسب ویژگی  .4

 . فرضیات  تحقیق6-1

 شخصیتی، خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی  را پیش بینی می کند.ویژگی های  .1

 شخصیتی،  خودکارامدی  معلمان ابتدایی  را پیش بینی می کند.ویژگی های   - .2

ناختی تفاوت وجود جمعیت ش هایهای شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی بین ویژگی - .3

 دارد.

د جمعیت شناختی تفاوت وجو هایخلاقیت شغلی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی وبین ویژگی های شخصیتی  - .4

 دارد.

 روش پژوهش 

اشند بمی رشتخوارمل کلیه معلمان ابتدایی شهرستان امعه آماری این تحقیق، شاجهمبستگی است.  -روش تحقیق توصیفی 

باشند نفر می 1627، رشتخوارکه بر اساس آمار ارائه شده از معاونت محترم آموزش ابتدایی اداره آموزش و پرورش شهرستان 

و مورگان،  رجسیکباشند.حجم نمونه آماری این تحقیق براساس جدول نفر نیز مرد می 716نفر زن و  911که از این تعداد 

 پرسشنامه لهیوس به زاین مورد یها دادهگیری تصادفی ساده انتخاب خواهند شد. نفر بودند. که این تعداد به روش نمونه 200

 مونآز و ها¬داده تحلیل و تجزیه یبرا. شد یآور جمعNEO(1986) یتیشخص پرسشنامه و(1389)یجزن یشغل تیخلاق

 .شد استفاده Spss آماری افزار نرم از تحقیق های¬فرضیه

 اطلاعات دمو گرافیگ

 جنسیت 

 . فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب جنسیت1جدول 

 مشخصات دموگرافیک نوع فراوانی  درصد فراوانی

  مرد 113 % 5/56

 زن 87 % 5/43 جنسیت

درصد( زن  5/43فر)ن 87درصد( مرد و  5/56نفر) 113اند نفری که در این مطالعه شرکت کرده200از بین 1 با توجه به جدول 

 بوده اند.

 محل خدمت

 فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب محل خدمت 2جدول 

 مشخصات دموگرافیک نوع فراوانی  درصد فراوانی

  روستا 115 5/57

 شهر 85 5/42 محل خدمت
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 5/42نفر) 85و  درصد( در روستا، 5/57نفر) 115اند نفری که در این مطالعه شرکت کرده200از بین  2با توجه به جدول 

 اند.درصد( در روستا مشغول به خدمت  بوده

 تحصیلات

 فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب میزان تحصیلات  3جدول 

 نوع فراوانی مطلق درصد

مشخصات 

 دموگرافیک

    

 فوق دیپلم 46 23 تحصیلات

 لیسانس 127 5/63

 فوق لیسانس 27 5/13

ر)معادل نف 127درصد( دارای تحصیلات فوق دیپلم، و  23نفر )معادل  46از نظر سطح تحصیلات افراد مورد آزمون، 

هیچ یک از  درصد( دارای تحصیلات فوق لیسانس می باشند و13.5نفر)معادل  27درصد(، دارای تحصیلات لیسانس و 5/63

 افراد نمونه دارای تحصیلات دکترای تخصصی نبوده اند.

 سابقه خدمت

 فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب سابقه خدمت 4جدول                            

 شناختیمشخصات جمعیت نوع فراوانی مطلق درصد

  سال 10-5 54 27

 سابقه خدمت

 
  سال 15-10 79 39.5

 سال 15بیشتر از  67 33.5

 15تا  10ه کار بیشتر از ( داری سابق%39.5نفر )معادل  79بیشتر افراد نمونه توان گفت که با توجه به نتایج به دست آمده می

درصد( بین  27نفر) 54 وسال سابقه خدمت دارند  15(، بیشتر از %33.5نفر افراد مورد آزمون ) 200نفر از  67باشند. سال  می

 تا ده سال خدمت دارند. 5

 شاخص های توصیفی

 صیتی نمونه چگونه است؟های شختوصیف آماری ابعاد ویژگی

 های شخصیتیشاخص های توصیفی ویژگی 5جدول 

 دامنه تغییرات انحراف معیار مجموع میانگین تعداد مولفه ها

 29 82/4 7279 3950/36 200 آزده گراییروان

 24 69/4 8084 2400/40 200 برون گرایی

 51 45/4 7172 8600/35 200 گشودگی

 28 99/4 7469 3450/37 200 موافق بودن

 20 30/4 8109 5450/40 200 باوجدان بودن

و بعد گشودگیبا  بیشترین 5450/40های شخصیتی، بعد باوجدان بودن با میانگین ، در بین ابعاد ویژگی5با توجه به جدول 

ترین کم 30/4ا بکمترین نمره را احراز نموده است. با توجه به شاخص انحراف معیار،بعد باوجدان بودن  86/35میانگین 

جدان در مورد بعد باو بیشترین پراکندگی از حیث نمره دارا می باشند. به عبارتی افراد 99/4پراکندگی و بعد موافق بودن با

 مورد بعد گشودگی تفاوت نظر بیشتری دارند. بودن نظرات همگن تری نسبت به سایر ابعاد دارند و در
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 توصیف آماری خودکارآمدی معلمان ابتدایی

 . شاخص های توصیفی خودکارآمدی معلمان6جدول 

 دامنه تغییرات انحراف معیار میانگین تعداد مؤلفه ها

 31/3 5824/0 7137/3 200 خودکارآمدی

ز است که ا  7137/3ا معلمان ابتدایی به طور متوسط برابر ب وضعیت خودکارآمدی  6با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 

-می 5824/0یز بیشتر است که نشان دهنده مطلوب بودن خودکارآمدی  می باشد. انحراف معیار خلاقیت شغلی ن 3عدد نظری

 باشد.

 توصیف آماری خلاقیت شغلی  معلمان ابتدایی

 شاخص های توصیفی خلاقیت شغلی معلمان 7جدول 

 دامنه تغییرات انحراف معیار میانگین تعداد مولفه ها

 51/0 1199/0 9735/1 200 خلاقیت شغلی 

ز است که ا 9735/1ا وضعیت خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی به طور متوسط برابر ب 7با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 

-خلاقیت شغلی  می (تقریبا برابر است که نشان دهنده مطلوب بودن3، موافقم=2، نامطئنم=1مخالفم= )سه گزینه2عدد نظری 

 باشد.می 1199/0باشد. انحراف معیار خلاقیت شغلی نیز 

 آمار استنباطی

 کند.های  شخصیتی،  خودکارآمدی  معلمان ابتدایی  را پیش بینی می: ویژگیفرضیه اول پژوهش

 خودکارآمدیمتغیر وابسته: 

 بعد موافق بودن–عد باوجدان بودنب -عد گشودگی ب -بعدبرون گرایی–آزده گراییمتغیرهای مستقل: بعد روان

  به دست آمد.9-4و  8-4با استفاده از روش گام به گام، مدل معنی داری به متغیر خودکارآمدی برازش دادیم و نتایج جداول 

 خودکارآمدی معلمانبر  های شخصیتیویژگیابعاد  تأثیر گام به گامرگرسیون . مراحل 8جدول

 B Beta T p-value متغیرهای ورودی مراحل رگرسیون

 001/0 822/6  624/2 عرض از مبدا گام اول

 005/0 894/2 198/0 027/0 باوجدان بودن

 

 گام دوم

 001/0  183/7  912/2 عرض از مبدا

 001/0 523/3 276/0 037/0 باوجدان بودن

 037/0 -096/2  -164/0 -019/0 موافق بودن

 .خلاصه مدل در روش گام به گام9جدول

R 2R تعدیل شده R مدل 

 گام اول 035/0 039/0 198/0

 گام دوم 051/0 060/0 246/0

 وارد مدل رگرسیون )2x(متغیر بعد موافق بودندر گام دوم  و )1x(متغیربعد باوجدان بودن در گام اول 9با توجه به جدول 

 .زیر را می توان نوشت خط رگرسیونی . بنابراین معادله شدند

 
 ویژگی های شخصیتی، خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی  را پیش بینی می کند.فرضیه دوم پژوهش:
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 خلاقیت شغلی متغیر وابسته:  .5

 بعد موافق بودن –عد باوجدان بودن ب -عد گشودگی ب -بعدبرون گرایی –آزده گرایی متغیرهای مستقل: بعد روان .6

 به دست آمد. 11و  10 با استفاده از روش گام به گام، مدل معنی داری به متغیر خودکارآمدی برازش دادیم و نتایج جداول

 خلاقیت شغلی معلمانبر  های شخصیتیویژگیتأثیر ابعاد  گام به گامرگرسیون . مراحل 10جدول

 B Beta T p-value متغیرهای ورودی مراحل رگرسیون

 829/1 عرض از مبدا گام اول
 

747/26 000/0 

 034/0 132/2 002/0 004/0 گشودگی

 . خلاصه مدل در روش گام به گام11جدول

R 2R تعدیل شده R مدل 

 گام اول 017/0 022/0 150/0

 .می توان نوشت زیر را خط رگرسیونی بنابراین معادله  شد، وارد)1x(متغیربعد گشودگی در گام اول 11با توجه به جدول 

 
وت جمعیت شناختی تفا هایبین ویژگی های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی: 3فرضیه 

 وجود دارد.

 ناختیهای جمعیت شویژگیهای شخصیتی و خودکارآمدی بر حسب : تحلیل واریانس چندمتغیره برای ویژگی12جدول

 Sig F value مولفه

 040/0 300/1 259/0 جنسیت

 055/0 768/1 107/0 محل خدمت

 151/0 588/1 058/0 مدرک تحصیلی

 149/0 369/2 006/0 سابقه خدمت

معلمان بر ارآمدی های شخصیتی و خودکتوان بیان داشت که بین ویژگیمی 12به دست آمده در جدول  Sigبا توجه به مقادیر

 حسب سابقه خدمت تفاوت وجود دارد.

اوت جمعیت شناختی تف هایبین ویژگی های شخصیتی و خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی: 4فرضیه 

 وجود دارد.

 ناختیهای جمعیت شهای شخصیتی و خلاقیت شغلی بر حسب ویژگیتحلیل واریانس چندمتغیره برای ویژگی 13جدول

 Sig F value مولفه

 020/0 650/0 690/0 جنسیت

 058/0 862/1 089/0 محل خدمت

 121/0 274/1 199/0 مدرک تحصیلی

 157/0 502/2 004/0 سابقه خدمت

یت شغلی معلمان های شخصیتی و خلاقتوان بیان داشت که بین ویژگیمی 13به دست آمده در جدول  Sigبا توجه به مقادیر

 وجود دارد.بر حسب سابقه خدمت تفاوت 
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 بحث ونتیجه گیری

ر بوان قیمتی تنمی ای کهامروزه اهمیت آموزش و پرورش بر هیچ کس پوشیده نیست، سرمایۀ امروز و آینده ماست، سرمایه    

کی موزگاری یآبراین آن نهاد و همان چیزی است که بشر را از عصر تاریکی و جهل به عصر روشنایی و نور سوق داده است. بنا

ه لمان جامعرود، زیرا مسؤلیت هدایت و پرورش یک نسل بر عهدۀ معای به شمار میمشاغل مهم و اساسی هر جامعهاز 

 (.1388است)زاهد و همکاران،

دی ودکارآمبینی خلاقیت شغلی و خبا توجه به نقش معلم در پیشرفت یک جامعه، در این تحقیق نیز سعی شد به پیش 

 شخصیتی پرداخته شود.های معلمان بر اساس ویژگی

 های تحقیقخلاصه نتایج آزمون فرضیه

گرفت. نتایج های آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرارفرضیه با استفاده از روش 4مجموعاً در این پژوهش       

 گردد:آزمون فرضیات به شرح زیر خلاصه می

 تایج آزمون فرضیه های تحقیقن. خلاصه 1-5جدول

 نتیجه فرضیه ردیف

 تأیید کند.های  شخصیتی،  خودکارآمدی  معلمان ابتدایی  را پیش بینی میویژگی 1

 تأیید ویژگی های شخصیتی، خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی  را پیش بینی می کند. 2

3 
جمعیت  هایبین ویژگی های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی

 شناختی تفاوت وجود دارد.
 تأیید

4 
جمعیت  هایبین ویژگی های شخصیتی و خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی

 شناختی تفاوت وجود دارد.
 تأیید

 «کند.یمهای شخصیتی، خودکارآمدی معلمان ابتدایی را پیش بینی ویژگی» فرضیه اول تحقیق عبارت بود از اینکه

 ودکارآمدیخه متغیر ببا استفاده از روش رگرسیون گام به گام، مدل معنی داری قبل اشاره شد در ابتدا  بحثهمانطور که در 

 سیونوارد مدل رگرودن بمتغیر بعد موافق در گام دوم  متغیربعد باوجدان بودن و در گام اول 9برازش دادیم با توجه به جدول 

 شدند.
از  . این صفتدی داردرگرسیون گام به گام، متغیر باوجدان بودن اولین نقش را در تعیین خودکارآمبا توجه به نتایج تحلیل 

ت، نظم و چون کفایگیرد و شامل صفاتی همهای یک کارمند یا کارگر خوب است که مفهوم وجدان کاری را نیز دربر میویژگی

 به عنوان مدی؛ کهخودکارآصفات بیشترین هماهنگی را با  شناسی، تلاش برای موفقیت و خویشتنداری است. اینترتیب، وظیفه

صی، قاصد شخهای عمل به منظور دست یابی به مباورهای فرد در مورد قابلیت های خود جهت سازماندهی و اجرای دوره

 دن استبو موافق ، را دارد. متغیر دومی که با توجه به مدل رگرسیون نقش مهمی در خودکارآمدی دارد بعدتعریف شده است

 ر، مترادفمحیط کا های گروهی درهای مثبت انسان دوستی و همکاریتوان با ویژگیاین بعد نیز بیان کننده این صفت را می

اد، انند اعتمهمرنگی با محیط کاری، مترادف دانست و شامل صفاتی م توان این صفات را با ویژگیدانست. همچنین می

ا رترین نقش های شخصیتی بیشباشد، که صفت های این بعد ویژگیدرک دیگران میصراحت، نوعدوستی، تبعیت و تواضع و 

یف ی تکالنهدر زمی خودکارآمدی  معلم که بیان کننده باور معلم در مورد توانایی تعیین کنندگی و تولید بستر پیشرفتدر 

 ، دارد.خاص و در محیط خاص است

آموزان و های خود جهت ایجاد پیامدهای مثبت برای یادگیری دانشقابلیت یخودکارآمدی معلم را به عنوان قضاوت وی درباره

(، 2006کنند. به نظر باندورا)انگیزه، تعریف میدار یا بیآموزان مشکلدرگیرکردن آنها در امور تحصیلی، حتی با وجود دانش

ی تکالیف خاص و در محیط خاص مینهخودکارآمدی باور معلم در مورد توانایی تعیین کنندگی و تولید بستر پیشرفت در ز
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-های آموزشی وی مرتبط میهاست و با تجربهاست. خودکارآمدی معلم در تدریس، باور وی در مورد انجام تکالیف و مسولیت

 (.2008باشد)چان،

ده است. هایی پیرامون خودکارآمدی معلم به عنوان عامل مهمی در یادگیری و آموزش انجام شهای اخیر پژوهشدر سال    

ها)اشتون این تحقیقات نشان داده است که خودکارآمدی معلم تاثیر مثبتی در تلاش بیشتر و استقامت وی در مقابله با دشواری

-های جدید در آموزش و رفتار مثبت در مورد آن روش( و پذیرفتن روش2،2007پذیری وی)جو و دی(، انعطاف1،1986و وب

 ( دارد. 2002ها)فریدمن و کاس،

های آموزشی و ها نشان داده است که خودکارآمدی معلم انگیزش، اشتیاق، تعهد، همچنین پیشرفت تحصیلی، شیوهپژوهش  

 (.3،2007؛ موران1998دهد)وولفولک و هوی،آموزان را تحت تاثیر قرار میهای تدریس بر یادگیری دانشروش

(، که 2002ر و روس)(، و والت2004کانو، گارسیا و همکاران)(، 2006های مارتین و مارش)نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش

ارسون و کپژوهش  باشد. همچنین با نتایجنشان دادند بعد موافق بودن در میزان خودکارآمدی معلمان نقش دارند همسو می

 باشد.(، که نشان دادند که بین برونگرایی و خودکارآمدی رابطه وجود دارد متفاوت می2005همکاران)

دهد که بیشتر خودکارآمدی معلم با تعدادی از نتایج مثبت آموزشی وابسته است) استین و بررسی تحقیقات نشان می    

-های درس خود ارائه میتری را در کلاسهای تعاملی(. معلمانی که خودکارآمدی بالاتری دارند، تکنیک4،1988وانگ

(. طبق گفته 1988رسند)استین و وانگ،های آموزشی میدر زمینه های جدید( و نیز به نوآوری و ایده5،1989دهند)اسمیلی

-آموزان با استفاده از انواع مدل( معلمان با خودکارآمدی احتمال بیشتری برای برقراری ارتباط با دانش1989های اسمیلی)

. افزایش خودکارآمدی، کنندآموزان فراهم میگویی به نیازهای همه دانشها)کارهای فردی، دونفری و گروهی( برای پاسخ

 وری به کاربرده شده است.پیوسته به منظور بهبود عملکرد و بهره

-ینی میبهای  شخصیتی،  خلاقیت شغلی  معلمان ابتدایی  را پیش ویژگی» فرضیه دوم تحقیق عبارت بود از اینکه

 «کند.

 ودکارآمدیخه متغیر به گام، مدل معنی داری ببا استفاده از روش رگرسیون گام قبل اشاره شد در ابتدا بحثهمانطور که در 

ه به نتیجه بدست شد. با توج واردمتغیربعد گشودگی  در گام اول 11برازش داده شد و نتایج بدست آمده با توجه به جدول 

کی عد گشودبتوان بیان داشت که آمده از تحلیل رگرسیون مبنی بر پیش بینی خلاقیت شغلی بر مبنای بعد گشودگی می

ل ، انند تخیمهای تجربی که فرد در آن منعطف است، طراحی شده است؛ صفاتی پذیری بر اساس زمینهمل صفات انعطافشا

ای هز ویژگیین بعد ااتوان به درستی این نتیجه پی برد که باشد، که میزیباپسندی، احساسات، اعمال و عقاید و ارزشها می

ارد. رستی دبعد هستند در خلاقیت شغلی معلمان نقش مهم و مطلوب و د شخصیتی با توجه به صفاتی که زیرمجموعه این

های اهیکی از ر لاقیتباشد. خخصی یا برای نفع گروه اجتماعی میفرایند خلاقیت، فرایندی هدفدار یا جهت دار، یا برای نفع ش

(. افراد 54: 1374اد،نژرگیرد)شعاریتفکر است و ناشی از تفکر واگرا است و مترادف هوش نیست که توانایی های ذهنی را در ب

فایی، ود و خودکبراز وجاهایی نظیر پیشرفت سطح بالا، کنجکاوی فراوان، علاقه زیاد به نظم و ترتیب، قدرت خلاق دارای ویژگی

-یم              هودی شخصیت غیرمتعارف و کامروا، پشتکار و انظباط در کارها، استقلال و دارای طرز فکر انتقادی و تفکر ش

 (.89: 1388باشند)سیف، 

با توجه به نکته بیان شده و نتیجه بدست آمده از فرضیه فوق، نتایج این پژوهش همسو با نتایج پژوهش  با باتی و      

رنجورخویی، برونگرایی و گشودگی ارتباط مثبتی با خلاقیت دارند، درحالی که اند که روان( که نشان داده2010)6فیورنهام
                                                           
1-Ashton & Webb 
2 -Gu& Day 
3- Moran 
4 -Stein & Wang 
5 -Smylie 
6-Batey&, Furnham 
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(، که 2009و دیگران) 1ذیری و وجدانی بودن به طور منفی با خلاقیت مرتبط هستند؛ همچنین همسو با نتایج فورنهامپتوافق

 باشد.نشان دادند که گشودگی و برونگرایی با تفکر واگرا)به عنوان بخشی از خلاقیت( همبستگی مثبت دارد، می

(، که نشان دادند که خلاقیت با 2002( و گلید)2006گران )و دی 2های سیلویاعلاوه براین نتایج این پژوهش با پژوهش

 .باشد. گشودگی همبستگی مثبت بالایی دارد همسو می

(، نیز در مطالعه ارتباط خلاقیت با الگوی پنج عاملی نشان داد که خلاقیت با برونگرایی دارای همبستگی مثبت 2006)3کلی    

ونگرایی بالا از همراه شدن با دیگران لذت می برند، به راحتی دیگران را تحمل می است و معتقد بود از آنجا که افراد دارای بر

پذیری بیشتری دارند که این عامل جزئی از خلاقیت محسوب می شود که این نتیجه با نتیجه پژوهش کنند و در نتیجه انعطاف

 باشد.حاضر ناهمسو می

دانشجویان  های شخصیتی با خلاقیتکه به بررسی رابطه ویژگیهای خود (، در پژوهش1383( و پاشاشریفی)1384سجادی)

ا نتیجه بین نتایج ارد که پرداختند به این نتجه رسیدند که بین خلاقیت و بعد برونگرایی و باوجدانی بودن رابطه مثبت وجود دا

 باشد.پژوهش حاضر متفاوت می

-ویژگی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب بین ویژگی های شخصیتی» فرضیه سوم  تحقیق عبارت بود از اینکه

 «جمعیت شناختی تفاوت وجود دارد. های

 های جمعیتهای شخصیتی و خودکارآمدی معلمان بر حسب ویژگیدر ابتدا برای مشخص کردن تفاوت بین ویژگی

به دست  Sigه مقادیرشناختی)جنسیت، محل خدمت، مدرک تحصیلی، سابقه خدمت( از تحلیل واریانس عاملی استفاده شد ک

خصیتی و خودکارآمدی معلمان بر حسب سابقه خدمت تفاوت شهای توان بیان داشت که بین ویژگیمی 12-4آمده در جدول 

 داری وجود نداشت.وجود دارد ولی در سایر عوامل)جنسیت، محل خدمت و مدرک تحصیلی( تفاوت معنی

سب سابقه حلمان بر های شخصیتی و خودکارآمدی معان کرد که بین ویژگیتوان بیبا توجه به نتیجه حاصله از این فرضیه می

ینه نان در زمآارامدی داردکه معلمان با سابقه خدمت بالا به مرور زمان میزان خودکخدمت تفاوت وجود دارد که این بیان می

مدرک  ب جنسیت و نیزهای شخصیتی و خودکارآمدی معلمان بر حسیابد. اما بین ویژگیآموزشی و تدریس کاهش می

امری  رسد برای جنسیت و محل خدمتتحصیلی و محل خدمت بر حسب روستا و شهر تفاوت وجود نداشت که به نظر می

 ه در ظاهرچرا ک طبیعی باشد اما نکته مهم این است که تفاوتی بر حسب مدرک تحصیلی مشاهده نشد که این جای تامل دارد

 .اشته باشدعلمان دصیلی و به ویژه تحصیلات عالیه نقش مثبتی در افزایش خودکارآمدی مرسد که مدرک تحاینطور به نظر می

آموزان، کمتر از آنها های نادرست دانشآموزان اصرار دارند و بعد از پاسخمعلمان با خودکارآمدی بالا بر تعامل فعال با دانش  

آموزان ی معلم به احتمال زیاد تاثیر مثبتی بر اعمال دانش(. سطوح بالای خودکارآمد4،1984کنند)گیبسون و دمبوانتقاد می

ها همچنین خودکارآمدی معلم را به (. پژوهش5،2009دارد و به طور بالقوه، با کیفیت کلاس همراه است)جاستیک و کادرویک

با فراگیران  ( و سرسختی بیشتر معلم در کار کردن6،1994راهبردهای غیر تنبیهی مدیریت کلاس)آگنی، گرین وود ومیلر

اند. معلمان با خودکارآمدی مثبت، سطوح بالاتری از تعهد و اشتیاق در قبال کار خود)بورلی، ( پیوند داده7،2002دار)فریمساله

اند. شانک و (، را گزارش کرده9،1990تری از استرس) الجنیک و پارکی( و سطوح پایین8،1991هال، ویلمی و بروکمیر

                                                           
1-Furnham 

2-Silvia 

3-kelly 

4-Gibson &Dembo 

5-Justice,&Kaderavek 

6-Agne,Greenwood& Miller 

7-Frey 

8-Burley,Hall,Villeme,&Brockmeier 

9-Olenjini; &Parkay 
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( معتقدند که عواطف، خودکارآمدی معلم، اهداف و رفتارهای وی را تحت تاثیر قرار 2006باندورا) ( مطابق با نظر2006میک)

 دهندمی

سب حبین ویژگی های شخصیتی و خلاقیت شغلی معلمان ابتدایی بر » فرضیه چهارم تحقیق عبارت بود از اینکه 

 «.جمعیت شناختی تفاوت وجود دارد هایویژگی

ت های جمعیهای شخصیتی و خلاقیت شغلی معلمان بر حسب ویژگین تفاوت بین ویژگیدر ابتدا برای مشخص کرد

دست  به Sigشناختی)جنسیت، محل خدمت، مدرک تحصیلی، سابقه خدمت( از تحلیل واریانس عاملی استفاده شد که مقادیر

دمت تفاوت خر حسب سابقه های شخصیتی و خلاقیت شغلی معلمان بتوان بیان داشت که بین ویژگیمی 13آمده در جدول 

 داری وجود نداشت.وجود دارد ولی در سایر عوامل)جنسیت، محل خدمت و مدرک تحصیلی( تفاوت معنی

ه حسب سابق علمان برهای شخصیتی و خلاقیت شغلی متوان بیان کرد که بین ویژگیبا توجه به نتیجه حاصله از این فرضیه می

-د که پیشیز دارننداردکه معلمان با سابقه خدمت متفاوت میزان خلاقیت متفاوتی خدمت تفاوت وجود دارد که این بیان می

ز میزان اروز بودن انی و بشود معلمین با سابقه بالا به علت تجربه بیشتر و نیز معلمین با سابقه کم به علت نیروی جوبینی می

درک مت و نیز قیت شغلی معلمان بر حسب جنسیهای شخصیتی و خلامند باشند، اما بین ویژگیخلاقیت شغلی بالایی بهره

مر اه ظاهر کرسد جای کمی بحث دارد چرا تحصیلی و محل خدمت بر حسب روستا و شهر تفاوت وجود نداشت که به نظر می

زان د از میکند که نوع مدرک تحصیلی و داشتن تحصیلات عالیه به علت دسترسی به مطالب و علم جدیاینطور جلوه می

 تاثیر نیست. مند باشند و علاوه براین نقش جنسیت نیز در میزان خلاقیت بیشتری بهرهخلاقیت بی

 شرا با تلا انگیزهزان بیآموتوانند دانش( استدلال کردند که معلمان با توانایی بالا معتقدند که می1984گیبسون و دمبو)    

 یری ترغیب نمایند.های مناسب آموزش داده، نسبت به یادگمضاعف و به کارگیری روش

-(، همسو می1981( ، بارون و هانتیگتون)1986(، تورنس)1984(، یاماموتو)1998های؛ فیست)نتایج این پژوهش با پژوهش

ادند که میزان (، که در مطالعات خود نشان د1376( و کفایت)1377( و حقیقت)1381های؛ سعیدی)باشد و با نتایج پژوهش

 باشد.دارد، ناهمسو میخلاقیت بر حسب جنسیت تفاوت 
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