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 چکیده
از نوع  یفیتوص قیروش تحقبود.   از کرونا یبا اضطراب ناش یسلامت معنو نیارتباط بارتباط  یبررس قیهدف از انجام تحق

به عنوان نمونه  384در دسترس  یریشهر گرگان بودند که به صورت نمونه گ انیدانشجو هیکل یبود.  جامعه آمار یهمبستگ

جهت اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسش نامه استفاده شد. داده ها با استفاده از همبستگی پیرسون و  انتخاب شدند.

وجود دارد.  یدار یمعن یاز کرونا رابطه منف یبا اضطراب ناش یسلامت معنو نید که بنشان دا جینتارگرسیون تحلیل شدند. 

 وجود دارد. یدار یو معن یاز کرونا رابطه منف یبا اضطراب ناش یو سلامت مذهب یابعاد سلامت وجود نیب نیهمچن

  سیستم ایمنی، استرس سلامت معنوی، سلامت مذهبی، ها: کلیدواژه
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 مقدمه

ا توجه به ببوده و  های اخلاقی مرتبطهای ساختار ارزش فردی معنویت است که از لحاظ نظری و تجربی با شناختیکی از جنبه

شود.  محسوب نقش نظام ارزش در فرآیندهای ادراکی، ممکن است عامل مهمی در چگونگی ادراک فرد از یک موقعیت اخلاقی

گیاکالون و )شاره دارد شتغال اتر از طریق مسیر زندگی و اربه تعالی یا معنی زندگی عمیقمعنویت به سائق و نیاز درونی افراد به تج

قابل تری(، عدالت، دوستی، راستی )تبعیت از اصول رفتاهای معنوی شامل خیرخواهی، ثمربخشی، نوع(. ارزش2003ژورکیویکز، 

ای هارزش در مطالعات پذیری و اعتمادسئولیت)تشخیص ارزش مشارکت فردی در ایجاد یک کل(، قدرت پذیرش، احترام، م

شناختی و مذهب )استید، (، سلامت جسمانی و روان2002(، فلسفه اخلاق )ژورکیویکز، 1987انسانی )بومر، گراتو، گروندر و تاتل، 

گران پژوهش دی از( مورد بررسی بوده است. ارتباط نظری بین معنویت و اخلاق در محیط کار توسط تعدا1990وورل و استید، 

طور که دانند، همانیم( معنویت را مؤلفه کلیدی رفتار اخلاقی 2002ولاسکیوز )(. 2003کی، مورد مطالعه قرار گرفته است )مک

دهد که یژوهشی نشان مپ( در تعیین ارتباط بین معنویت و جو اخلاقی کار به آن اشاره داشته است. شواهد 1988ویکتور و کالن )

براساس مجموع (. 2003ژورکیویکز، بین معنویت فردی و ادراکات اخلاقی منتهی به رفتار ارتباط مثبت وجود دارد )گیاکالون و 

ژوهش پاشد. در ای نقش داشته برسد که معنویت فردی ممکن است در گرایش به اخلاق حرفهشواهد موجود، چنین به نظر می

ت وی، موضوعاای معنهخصه معنویت فردی مد نظر قرار گرفت، چرا که این سازه علاوه بر ارزشحاضر، سلامت معنوی به عنوان شا

 کارانو هم اسیبندی دقیق صورت گرفته از تعاریف موجود توسط عبدهد. براساس مرور جامع و جمعمذهبی را نیز پوشش می

 یک با مثبت متقابل ارتباط حس و اخلاق بت،احساسات مث پذیرش، حس از برخورداری از است عبارت معنوی (، سلامت1391)

 حاصل شخصی و پیامدی کنشی عاطفی، شناختی، هماهنگ و پویا فرآیند یک طی که خود و قدسی، دیگران برتر و حاکم قدرت

 بر که ذهبیمسلامت  اندازچشم. اول، مختلف است انداز چشم دو در انسان معنوی تجربه از شکلی معنوی سلامت .شودمی

ز اندا چشم ست؛ و دوم، ا متمرکز دارند، ارتباط بالاتر قدرتی با که هنگامی شانزندگی معنوی در سلامتی از درک افراد چگونگی

 جامعه خود، با افراد هچگون که این مورد در است. سلامت وجودی متمرکز افراد روانی و اجتماعی هاینگرانی بر که وجودی سلامت

 (.1391)عباسی و همکاران،  کندمی بحثشوند، می سازگار محیط یا

 بیآس مله کرونااز ج هایماریکرده و آنها را در برابر ب فیتضع را بدن یمنیا ستمیس تواند یاز حوادث م یاسترس و اضطراب ناش

 کیگ باشد؛ ان زین  گمایاست ایکرونا  یماریب یجتماع ترس از انگ لیبه دل تواند یاضطراب م نیا (.2020)ژیانگ،  کند ریپذ

 از طرف رشیعدم پذ ای گاهیبودن جا نییپا لیبه دل ضیتبع ناخواسته، همراه با ترس از یتیدر مورد داشتن وضع یدرون احساس

ن حالت، که در آ ددان یخردشده م یتیرا به عنوان هو یزن گافمن  انگ .دارد یکه به فرهنگ هر جامعه بستگ باشد یم جامعه

ه او ب یخواستهابودن نا زیاارج شده و متم یفرد ب ای گروه یکه در آن اعتبار اعضا شودی نسبت داده م یا یژگیگروه، و ای به فرد

رد آن طرد است، ط مشخصه کرد که فیتعر یاجتماع ندیفرآ کیبه عنوان  توانیرا م گمایاست(. 2011نارایان، ) شود یم لیتحم

ز اینرو ا .گروه  ای شخص نامطلوب درباره یاجتماع یداور کیمعقول از  ینیب شیپ ای درک از آن تجربه، یکاهش ارزش ناش ای

 بود.  از کرونا یاضطراب ناشسلامت معنوی با  نیارتباط ب بررسی هدف از انجام تحقیق

 روش شناسی

در  نمونه گیری گرگان بودند که به صورتشهر جامعه آماری کلیه دانشجویان بود.   همبستگی از نوع یفیتوص قیروش تحق 

 و یریدازه گابزار ان درباره یمقدمات حاتیپژوهش پس از ارائه توض یاجرا مرحلةدر به عنوان نمونه انتخاب شدند.  384دسترس 

 لاحظاتمخصوص  شرکت کنندگان به طور مفصل شرح داده شد. در یبه آزمون ها برا ییآزمون، نحوه پاسخ گو یهدف از اجرا

قط در شده ف افتیعات درداده شد که اطلا نانیبه آنها اطم لازم، یها ینامه از افراد  و دادن اگاه تیپس از کسب رضا یاخلاق

وهش از رهای پژجهت اندازه گیری های متغی. پژوهش استفاده خواهد شد و از هرگونه سوء استفاده محفوظ خواهد بود نیا

 . پرسش نامه های به شرح زیر استفاده شد

گویه  20( طراحی شده است که شامل 1982) پولوتزین و الیسوناین پرسشنامه توسط  (:SHQ) سلامت معنوی پرسشنامه

های این ابزار روی یک پیوستار شش پاسخ .گویه( است 10) سلامت وجودیگویه( و  10برای سنجش دو بُعد سلامت مذهبی )
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ها و ها از مجموع نمرات گویهشود. نمره خرده مقیاسگذاری می( نمرهکاملاً موافقم) 6( تا کاملاً مخالفم) 1ای لیکرت از درجه

این پرسشنامه توسط  .باشدمی 20-120نمره سلامت معنوی از مجموع نمرات این دو حیطه به دست می آید که محدوده آن 

( آن مورد تأیید قرار گرفته α=  82/0( به فارسی برگردانده شده و روایی محتوایی و پایایی )2010)و همکاران  اله بخشیان

 است. 

 شده یبایعتبار و ا هیته رانیکرونا در کشور ا روسیو وعیاز ش یجهت سنجش اضطراب ناش ابزاراین  :اضطراب کرونا اسیمق

 یعلائم جسمان 18تا 10 یها هیو گو یروان علائم 9تا  1 یها هیمؤلفه است. گو 2 و هیگو 18 یابزار دارا نیا ییاست. نسخه نها

سخ که افراد پا یه انمر نیکمتر و نیشتریب نیشود؛ بنابرا یم ینمره گذار کرتیل یدرجه ا 4 فیابزار در ط نیسنجد. ا یم را

از  یبالاتر پرسشنامه نشان دهنده سطح نیبالا در ا نمرات است. 54تا  0 نیکنند ب یکسب م پرسشنامه نیدهنده در ا

 فیت زندگیرای کیبکرونباخ  یمذکور با استفاده از روش  آلفا های پرسشنامه ییایپژوهش پا نیدر ا اضطراب در افراد است.

رگرسیون استفاده  وجهت تحلیل داده ها از همبستگی پیرسون  محاسبه شد.  79/0و برای اضطراب ناشی از کرونا  87/0برابر 

 در نظر گرفته شد. p< 0/05 یدار یها سطح معن لیتحل هیدر کلشد. 

 نتايج

 ودند. بنفر زن  141نفر مرد و  243پراکندگی دانشجویان بر اساس جنسیت نشان می دهد که تعداد  1مطابق جدول 

 داد  و درصد آزمودنی ها بر اساس جنسیتتع -1جدول

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 63/0 243 زن

 37/0 141 مرد

 100/0 384 جمع

 

توصیفی  آمار 2(. در جدول p> 0/05حاکی از طبیعی بودن توزیع داده ها بود ) اسمیرنوف –نتایج آزمون کولموگروف 

 متغیرهای تحقیق ارائه شده است.

 های توصیفی متغیرهای تحقیق. شاخص2جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار حداقل حداکثر

 اضطراب ناشی از کرونا  25/42 3/5 45/22 55/43

 سلامت مذهبی  34/46 5/4 54/32 6/55

 سلامت وجودی 11/48 8/4 25/37 35/57

 سلامت معنوی 45/94 5/8 25/64 55/105

 
که ارائه شده است. مشاهده می شود  3جهت بررسی رابطه بین متغیرها از همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج در جدول 

ابعاد سلامت وجودی و سلامت رابطه منفی معنی داری وجود دارد. همچنین بین اضطراب ناشی از کرونا  سلامت معنوی با بین

 رابطه منفی و معنی داری وجود دارد. اضطراب ناشی از کرونا مذهبی با 

 . همبستگی بین متغیرهای تحقیق3جدول

 سلامت مذهبی سلامت وجودی سلامت معنوی 

 -R 54/0- 45/0- 48/0 ناشی از کرونا اضطراب

p 001/0 001/0 001/0 
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یج تحلیل از رگرسیون استفاده شد.  نتاسلامت معنوی روی از اضطراب ناشی از کرونا  جهت قابلیت پیش بینی

از ( p ,84/3  =t < 001/0)اضطراب ناشی از کرونا  مدل رگرسیونبراساس این جدول، ارائه شده است.  4رگرسیون در جدول 

 است.  لحاظ آماری معنادار

 خلاصه نتایج مدل رگرسیون  -4جدول 

 F R R2 B (S.E.) β t بینتغیرهای پیشم -مدل 

    396/0 62/0 75/4** اضطراب ناشی از کرونا 

 54/0  27/4(44/3)    مقدار ثابت

 74/2** 28/0 - 51/0(17/0)    سلامت معنوی

 

 بحث و نتیجه گیری

ی لامت معنوبین س که نتایج نشان داد  بود.از کرونا  یاضطراب ناش سلامت معنوی با نیارتباط ب یبررسهدف از انجام تحقیق 

ا اضطراب مذهبی ب همچنین بین ابعاد سلامت وجودی و سلامتوجود دارد.  یدار یمعن یاز کرونا رابطه منف یاضطراب ناشبا 

تر (، گان1995)ورنهام فنتایج پژوهش حاضر به طور تجربی از تبیین نظری  داری وجود دارد.ناشی از کرونا رابطه منفی و معنی 

هشگرانی چون کند. همچنین، پژوحمایت می ارتباط بین معنویت و اخلاق در محیط کاردر خصوص  (2003کی )و مک( 2001)

ت فردی و ادراکات اخلاقی؛ ارتباط بین معنوی( با تأکید بر 2003ژورکیویکز )( و گیاکالون و 1994(، نک و میلیمان )2000گیبونز )

اهم ، مستنداتی را فر( با تأکید بر نقش کلیدی معنویت فردی در رفتار اخلاقی محیط کار2002ولاسکیوز )( و 1996فورنهام )و 

، استی، عدالتدوستی، رعیرخواهی، ثمربخشی، نوهای معنوی اعم از خارزشباشند. اند که با نتایج پژوهش حاضر همخوان مینموده

نگام قرار افراد ه .دثرگذارنادر قالب نظام ارزشی فرد بر فرآیندهای ادراکی  پذیری و اعتمادتقابل، قدرت پذیرش، احترام، مسئولیت

هرچه  ، طوری کهنددههای معنوی را معیار صحیح یا اشتباه بودن عمل قرار میدشوار، ارزشهای اخلاقی گرفتن در موقعیت

هد ار وجود خوادسألهمعنویت فردی بالاتری داشته باشند، احتمال بیشتری برای ادراک و استدلال غیر اخلاقی بودن موضوعات م

-نی از لغزشن پشیماای و متعاقب آداشت. همچنین، سطوح بالای معنویت فردی در میزان پذیرش و احترام به اصول اخلاق حرفه

گرایی ی و سطوح آرمان(. با این حال، فلسفه اخلاق فرد2003ژورکیویکز، باشد )گیاکالون و حیط کار دخیل میهای اخلاقی در م

( و 1985، 1980، قضاوت و استدلال اخلاقی دخیل باشند )فورسیتگرایی فرد ممکن است در ارتباط معنویت فردی با و نسبیت

  .را تحت تأثیر قرار دهداضطراب ناشی از کرونا 

( همخوانی 2017) و همکاران یکراو( و آ1394)ییرزایم(، 1396) یاتیو ح یفاطمیافته های این تحقیق با نتایج همچنین 

 یم یدشوار سلامت معنو طیصحه نهاده شده که در شرا افتهی نیگذشته بر ا یها از پژوهش یاریدر بس قت،یدر حق دارد. 

 نیا مثبت اثرات ریتحت تأث تواند یم زین یکنون طیهمچون شرا ها یماریو گسترش ب دینما لیتعد نامطلوب را طیشرا تواند

 یکارکردها ،ینیمستخرج از متون د یکارکردها انیاند که از م نشان داده (1398)فاراب  ی. ملکردیقرار گ یعامل اساس

به  یاست که سلامت معنو نیا یاینکته خود گو نیبه خود اختصاص داده است. ا را تعداد از مقوله ها نیشتریب یعاطف یتیحما

 یدر جهت برقرار خانواده یکارکردها تواند یم یو معنو یمذهب ،ینیسلامت د یاساس یها مثبت از مؤلفه یور بهره یمعنا

انسجام خانواده  شیموجب افزا توانندیم یآن که تجارب معنو سبب به یمثبت را بهبود بخشد. از سو یروابط منسجم و اثرگذار

 یهمدرد درک و یسرشار از همدل یطیمح (.1396 ،یاتیو ح یفاطم)در افراد شوند  شتریب یریپذ تیمسئول رشیو پذ

را  یروان یشانیهمچون اضطراب و پر یمنف عوامل اثرات تواند یم یکه به خوب گردد یم جادیخانواده ا طیچندجانبه در مح

 سلامت عنصر نکهیا گر،ید ییاز سو (.1394 ،ییرزایم)را بهبود بخشد  یرونیو ب یدرون یها تنش و واکنش در برابر دینما لیتعد

با  ییارویدر رو یتاب آور شیو افزا مشکلات مناسب تیریاعضا به مد انیارتباطات در م تیفیدر خانواده از راه بهبود ک یمعنو

 کنترل، غیرقابل های نگرانی گسترش در تبیینی دیگر می توان گفت که   (.1390، یدیص) کندیدشوار کمک م یها تیموقع
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 به آینده در ناخوشایند رخدادهای وقوع برای انتظار داشتن و یکدیگر به نسبت افراد حساسیت و زودرنجی آرامش، حفظ در ناتوانی
 افراد معنوی، سلامت وجود سبب به ولی دارد؛ آینده به نسبت افراد نگرش بر منفی تأثیری دارای کرونا ویروس گسترش دنبال
 کنند می فکر دارند، بینی خوش حس آینده درباره اندیشه با و نشده تمام آنان برای زندگی هنوز که میکنند احساس هنوز جامعه
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. است آنان یارای مسیر این در که هست خدایی و اند تلاش حال در آن به رسیدن برای آنان که دارد وجود زندگی در معنایی که
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