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 چکیده
با میزان موفقیت آنان در شهر دهدشت می معلمان ابتدایی هدف اصلی این پژوهش بررسی رابطه تیپ های شخصیتی 

روش تحقیق  توصیفی همبستگی  است.جامعه آماری این تحقیق باشد.تحقیق حاضراز حیث هدف،کاربردی وازلحاظ 

نفر انها از طریق 964نفر که به استنادجدول مورگان 933به تعداد49 -49کلیه دبیران مقطع متوسطه در سال تحصیلی 

استفاده نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند.ابزار مورد استفاده در این تحقیق از پرسشنامه خود ساخته وجان هالند 

گردید.به منظور سنجش روایی پرسشنامه توسط کارشناسان ومسولین امر مورد تایید قرار گرفته وپایایی ابزار تحقیق از 

/محاسبه  گردید. از یافته 78آلفای کرونباخ استفاده شد.ضریب آلفای کرونباخ برای تمام بخش های پرسشنامه بالای 

ای شخصیتی هنری وموفقیت رابطه معنا دار ومعکوس وبین تیپ های های مهم این پژوهش آن است که بین تیپ ه

شخصیتی تهوری وموفقیت دبیران رابطه معنا دار ومستقیم وجود دارد.،براساس این پژوهش رابطه معناداری میان بقیه 

 تیپ های شخصیتی وموفقیت دیده نشده است .

 ضایت شغلیموفقیت.تیپ های شخصیتی.دبیر.مدارس.عملکرد.رهای کلیدی: واژه
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  مقدمه
پایه واساس هرکشوری براستقلال فکری افراد آن جامعه استواراست هرچه افراد جامعه نیرومند تروعالم تربا شند جامعه 

سعادتمند تروپیروزترخواهند بود تردیدی نیست که نیرومندی ودانش یک جامعه به وضع فرهنگی وتربیت افراد آن بستگی دارد 

نیروی انسانی بسیارمهم است . ومعلم ازمهمترین عوامل دررشد وتوسعه کیفی تعلیم وتربیت به  . درآموزش وپرورش ،نقش

شمارمی آید . هدف آموزش و پرورش درهرجامعه ای شناسایی وپرورش افرادیست که در ساختن آینده آن جامعه نقش موثری 
افراد واجد شرایط و به کار گماری آنها در بخشهای دارند. میزان توجه آموزش وپرورش تربیت نیروی انسانی مناسب در انتخاب 

(انتخاب شغل یکی از اساسی ترین فعالیت های زندگی 71،ص 7744فایی ،ط)مصش اساسی در آینده هر جامعه دارد مختلف نق

آن انسان به شمار می رود ولی آنچه مهم به نظر می رسد این است که آیا فرد درحین اشتغال به یک شغل از انجام دادن 
احساس رضایت خواهد کرد ومحیط کار برای او لذت بخش خواهد بود یا مجبور خواهد شد برای ارضای نیازها وعلایق خود به 

 منبع دیگر چشم بدوزد ودل سردی ،یاس ،نومیدی ،اضطراب وبی میلی بر فضای کارحاکم می شود .

نکته شایان توجه است که نخست افراد دارای نیازهای در کوششهایی که برای بهبود زندگی کاری افراد به عمل می آید،این 

گوناگون می باشند که از میان آنها می توان نیازهای اجتماعی واحساسی افراد رادرنظر آورد . مع الوصف آموزش وپرورش 
رفته زیربنای توسعه اجتماعی ،اقتصادی ،سیاسی وفرهنگی هرجامعه است. وبررسی عوامل موثردرپیشرفت وترقی جوامع پیش

نشان می دهدکه همه این کشورها آموزش وپرورش توانمندوکارآمدی داشته اند. نگاهی به تاریخ ملل نیزبیان کننده این 

 (.894،ص7744واقعیت است که دوران شکوفایی ودرخشیدن آنها با رشدو پویایی نظامهای آموزشی مقارن بود .)علوی
است که رغبت وعلاقه فرد متناسب است ،او معتقد است که اگر شخصیت جان هالند درباره تناسب شغل باشخصیت براین تصور

افرادونوع شغل آنها با هم متناسب باشد عملکرد کارکنان بالا می رود براساس این نظریه افراد رابر اساس شباهتهاشان به یکی 

به درجه ای بستگی دارد  از شش تیپ شخصیتی طبقه بندی کرد .او پیشنهادمی نماید که رضایت شغلی ومیل به ترک شغل

 (.717،ص7741که فردمی تواند به صورتی موفقیت آمیز خودرابه یک محیط شغلی وفق دهد)رابینز،
برای نمونه اگر کسی از نظر شخصیتی دارای مهارتهای فنی،بنیه قوی ورفتاری پرخاشگرانه باشد،درمشاغل بدی به کار گماشته 

هش گری بپردازد، یا اورادر مشاغل که جنبه اجتماعی قوی داردبگذارند شود بسیار مناسبتر  ازاین است که به پژو

 (.718،ص7741بسیارنامناسب خواهد بود )رابینز،
رامورد بررسی قراردهد.  کهگیلویه در این پژوهش محقق در صدد آن است که تیپ شخصیتی دبیران دبیرستانهای شهرستان 

 میزان موفقیت رابطه وجوددارد یا خیر؟ همچنین مشخص شود که  آیا بین تیپ های شخصیتی و

 روش کار : 
روش  است. نوع تحقیق در این پژوهش با توجه به این اهداف وماهیت موضوع وامکانات اجرایی ،توصیفی از نوع پیمایشی

» تحقیق در این پژوهش، روش توصیفی از نوع پیمایشی است و نوع تحقیق حاضر کاربردی است. جامعه آماری تحقیق، شامل 

نفراست. تعداد نمونه آماری این تحقیق نیز با  733باشند که تعداد آنها می«  کلیه دبیران شاغل در دبیرستانهای شهر دهدشت
 باشد.نفر می 719گان  توجه به فرمول کوکران و جدول مور

با  قیتحق یباشد. بخش نظراز نوع مطالعه پیمایشی می ییبه لحاظ اجرا واست  یاین تحقیق که یک تحقیق همبستگهمچنین 

ای انجام خواهد گرفت. مطالب مورد نیاز را با استفاده از کتابخانه، کتابخانه دیجیتال، نمایه نشریات، استفاده از منابع کتابخانه
محقق ساخته و  پرسشنامهدو بخش یکی با استفاده از  یفیو توص لیخواهیم آورد و در بخش تحل ستمقالات مرتبط به د

سوال و  4و برای آزمون فرضیات تحقیق در بخش اول  شودیم یآوراطلاعات جمعجان هالنددومی پرسشنامهاستاندارد شده 

 .سؤال طراحی و در اختیار نمونه آماری قرار داده شد 14در بخش دوم 

روش های مختلفی برای بررسی اعتبار ابزار اندازه گیری وجود دارد که در این پژوهش از روش ارزیابی اعتبار به صورت صوری 
وبرای برسی بنظران ومسولین واساتید امر رسید.حتفاده شده است بدین صورت که پرسشنامه های استفاده شده به تایید صااس
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 %448در این تحقیق مقدار آلفا کهپایایی پرسشنامه تیپ های شخصیتی ومیزان موفقیت از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد

 .باشدشده پایا میدهد پرسشنامه استفاده بدست آمد که نشان می

 روشهای آماری تجزیه وتحلیل داده ها 

از آنجائیکه یکی از اهداف این تحقیق مشخص نمودن ارتباط میان تیپ های شخصیتی دبیران و میزان موفقیت آنها می باشد، 

ین امکان را به محقق از آمار توصیفی از قبیل میانگین، جدول فراوانی، درصد فراوانی استفاده شده است. زیرا این شاخص ها ا
استفاده SPSSمی دهد که به روشنی وضعیت موجود را تعیین کند. واز امار استنباطی به دلیل حجم زیاد اطلاعات از نرم افزار 

گردیده است.که برای تعمیم نتایج به دست آمده آزمون کای اسکوئر برازندگی ) چند وتک متغییره (. و ضریب همبستگی 

 است. پیرسون استفاده شده

 نتایج:

درصد به ترتیب بیشترین وکمترین  4/7درصد وتیپ واقع گرا با  8/74. یافته های پژوهش نشان می دهد، تیپ اجتماعی با 

 7/71 "تیپ شخصیتی را دارند .تیپهای جستجوگر ، هنری ، قراردادی ،متهور به ترتیب در رده های بعدی قرار دارند . ضمنا
نرسیده . بعلاوه این نتایج حاکی از آن است که  7یچ یک از تیپهای شخصیتی آنان به حد نصاب درصد دبیران میانگین نمره ه

بین تیپ شخصیتی واقع گرایی ومیزان موفقیت دبیران رابطه وجود ندارد . به همین ترتیب با توجه به اطلاعات به دست آمده 

ابطه معکوس وجود دارد . بین تیپ شخصیتی تهوری بین تیپ های شخصیتی جستجوگر واجتماعی با میزان موفقیت دبیران ر
موفقیت به  % 7/4نیز با میزان موفقیت دبیران رابطه مستقیم وجود دارد. نتیجه رگرسیون چند متغییره نشان می دهد که تنها 

نها دو وسیله تیپ های شخصیت هالند تبیین می شود. نتایج حاصل از تحقیق نشان می دهد که از میان تیپ های شخصیتی ت

تیپ شخصیتی هنری وتهوری تأثیر معنی داری بر موفقیت دارند . بدین ترتیب که با افزایش یک واحد انحراف معیار به متغیر ) 
از موفقیت کاسته می شود ، همچنین با افزایش یک واحد انحراف معیار به متغیر  84/3تیپ شخصیتی هنری ( مقدار 

ه مقدار موفقیت افزوده می شود .ب 834/3شخصیتی ) تیپ شخصیتی متهور ( 

با توجه به تئوری جان هالند که معتقد است تیپ شخصیتی متناسب با حرفه معلمی ، تیپ اجتماعی است ، یافته این پژوهش 

درصد دبیران دارای تیپ اجتماعی هستند وبقیه دبیران دارای تیپ شخصیتی دیگری هستند .  8/74نشان می دهد که تنها 
وهش نشان می دهد که در گزینش دبیران به تیپ شخصیتی دبیران کمتر توجه شده است . دومین یافته پژوهش این یافته پژ

حاضر نشان می دهد که بین تیپ شخصیتی واقع گرا وجستجو گر وقراردادی با میزان موفقیت دبیران رابطه وجود ندارد 

رابطه معنی دار وجود ندارد ویافته چهارم پژوهش  وسومین یافته پژوهش نشان می دهد که بین تیپ اجتماعی و موفقیت
 ارتباط مستقیم ومعنی دار بین تیپ تهوری و موفقیت است . 

 : نتایج 

باشد که درصد( می 81نفر) 77درصد( و تعداد آزمودنیهای زن  47نفر) 781دهد که تعداد آزمودنیهای مرد نشان مینتایج  
 زنان است. دهد تعداد مردان بسیار بیشتر ازنشان می

( و بعد از آن افراد با مدرک %41نفر ) 777بیشترین فراوانی در بعد تحصیلات مربوط به افراد با مدرک کارشناسی با   

 باشد.( می%71نفر) 81کارشناسی ارشد با 
 74سال با  83(، بیشتر از %87نفر ) 79سال با  71-73بیشترین فراوانی مربوط به سابقه خدمت آزمودنیها مربوط به سابقه   

های بعدی (در رتبه%78نفر ) 87سال با  1( و کمتر از %87نفر) 71سال با  73-1(، %87نفر) 71سال با  83-71(، %87نفر)

 هستند.

درصد آنان رشته های فیزیک، شیمی وریاضی  %87مواد تدریس دبیران پاسخ دهنده به پرسشنامه به شرح زیر  می باشد :  
درصد  74درصد آنان زیست شناسی وزمین شناسی ،  78درصد از آنان ادبیات فارسی وزبان انگلیسی ، %79تدریس می کنند . 

درصد آنان معارف وعربی  %71درصد از آنان تاریخ ،جغرافیا وعلوم اجتماعی و %71م تربیتی ،روان شناسی ومدیریت ، وازآنان عل

 تدریس می کنند .  
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 گرا و موفقیتپیرسون برای تحلیل ارتباط متغییرهای تیپ واقع:نتایج آزمون همبستگی9جدول شماره 

 
از  گرا و موفقیت با توجه به فاصله ای بودن متغییرها متغییرهای تیپ واقع ی بیندر فرضیه ی اول تحقیق برای تحلیل رابطه   

 آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شده است. 

گردد مقدار آمده است. همانطور که مشاهده می 7نتایج استنباطی حاصل از ارتباط بین این دو متغییر در جدول شماره     
( معنی دار نمی باشد. با توجه به این امر با  p/=31طح)بوده که این مقدار درس( sig/=471سطح معناداری  بدست آمده)

ی معنی داری وجود از لحاظ آماری رابطه گرا و موفقیتتیپ واقعدرصد می توان ادعا نمود که بین متغییر های  91اطمینان 

 ندارد.. با در نظر داشتن این شرایط فرضیه ی اول تحقیق تأیید نمی گردد.

 جستجوگر و موفقیتپیرسون برای تحلیل ارتباط متغییرهای تیپهمبستگی:نتایج آزمون 2جدول شماره

 

جستجوگر و موفقیت را بررسی نموده است.برای ابن بررسی متغییرهای تیپدر فرضیه ی دوم تحقیق،محقق رابطه ی بین     

 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شده است.  میز با توجه به فاصله ای بودن متغییرها 

گردد مقدار سطح معناداری  آمده است. همانطور که مشاهده می 8نتایج استنباطی حاصل از این بررسی در جدول شماره     
درصد می توان گفت که  91( معنی دار نمی باشد. لذا با  اطمینان  p/=31بوده که این مقدار درسطح)( sig=/147بدست آمده)

ی معنی داری مشاهده نگردیده است. با در نظر از لحاظ آماری رابطهجستجوگر و موفقیت تیپدر این تحقیق بین متغییر های 

 ردد.داشتن این شرایط فرضیه ی دوم تحقیق نیز تأیید نمی گ

 پژوهشفرضیه ی سوم  بررسی

 آیا بین تیپ شخصیت هنری و میزان موفقیت دبیران رابطه وجود دارد ؟ -

 پیرسون برای تحلیل ارتباط متغییرهای تیپ هنری و موفقیت:نتایج آزمون همبستگی9جدول شماره 

 

تیپ هنری و موفقیت می باشد، که در آزمون این فرضیه نیز با توجه به فرضیه ی سوم مبنی بر ارتباط بین متغییرهای    
 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده گردید.  فاصله ای بودن متغییرها 

شده است. همانطور که نتاایج نیز نشان می دهد مقدار نشان داده 9نتایج استنباطی آزمون فرضیه ی سوم در جدول شماره   

( معنی دار می باشد. با توجه به این امر با  p/=31بوده که این مقدار درسطح)( sig/=371سطح معناداری  بدست آمده)

 منابع واقع گرا موفقیت سطح معنی داری

  واقع گرا 7 -/377 /471
آزمون همبستگی 

 پیرسون
 موفقیت -/377 7 /471

 منابع جستجوگر موفقیت سطح معنی داری

  جستجوگر 7 -/387 /148
آزمون همبستگی 

 موفقیت -/387 7 /148 پیرسون

 منابع هنری موفقیت سطح معنی داری

  هنری 7 -/788 /371
آزمون همبستگی 

 پیرسون
 موفقیت -/788 7 /371
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وجود  ی معنی داراز لحاظ آماری رابطه تیپ هنری و موفقیتدرصد می توان اذعان نمود که بین متغییر های  91اطمینان 

( بیانگر این موضوع بوده که بین دو متغییر مذکور ارتباط معکوسی وجود دارد. توضیح اینکه هرچه r=-/788دارد. اما مقدار )

میزان تیپ بیشتر باشد به همان اندازه نیز میزان  موفقیت کمتر خواهد بود و بالعکس. با در نظر داشتن این  مقادیر فرضیه ی 
 د.سوم تحقیق تأیید می گرد

 پژوهشفرضیه ی چهارم  بررسی

 آیا بین تیپ شخصیت اجتماعی و میزان موفقیت دبیران رابطه وجود دارد ؟ -

 پیرسون برای تحلیل ارتباط متغییرهای تیپ اجتماعی و موفقیت:نتایج آزمون همبستگی4جدول شماره

 

متغییرهای تیپ اجتماعی و میزان موفقیت، با توجه به فاصله ای  ی بیندر فرضیه ی چهارم تحقیق نیز برای تحلیل رابطه   

 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شد. بودن متغییرها 

گردد که را نشان می دهد. در جدول مذکور مشاهده میی چهارم نتایج بدست آمده از تجزیه و تحلیل فرضیه 4جدول شماره  

( معنی دار نمی باشد. لذا با حصول  p/=31بوده که این مقدار در سطح)( sig/=717مقدار سطح معناداری بدست آمده)
معنی ی از لحاظ آماری رابطه تیپ اجتماعی و میزان موفقیتدرصدی می توان ادعا نمود که بین متغییر های  91اطمینان 

 داری وجود ندارد. بنابراین در فرضیه ی چهارم،شرایط برای تایید فراهم نگردیدعه است و این فرضیه نیز تایید نمی شود.

 پژوهشفرضیه ی پنجم  بررسی

 آیا بین تیپ شخصیت تهوری و میزان موفقیت دبیران رابطه وجود دارد ؟ -

 ارتباط متغییرهای تیپ تهوری و موفقیت پیرسون برای تحلیل:نتایج آزمون همبستگی5جدول شماره 

 

متغییرهای تیپ تهوری و موفقیت را تحلیل نموده است، با توجه به فاصله ای بودن  ی بیندر فرضیه ی پنجم محقق رابطه  

 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شده است.  متغییرها در تحلیل این فرضیه نیز

بدست گردد مقدار سطح معناداری  نتایج استنباطی این تحلیل را نشان داده است. همانطور که مشاهده می 5جدول شماره   

درصد می توان  91( معنی دار می باشد. با توجه به این امر با اطمینان  p/=31بوده که این مقدار درسطح)( sig/=387آمده)

ی معنی دار و مثبتی وجود دارد. از لحاظ آماری رابطه تیپ تهوری و میزان موفقیت دبیرانادعا نمود که بین متغییر های 
ری بیشتر باشد به همان اندازه نیز میزان موفقیت دبیران بالاتر خواهد بود. با در نظر داشتن توضیح اینکه هرچه میزان تیپ تهو

 این شرایط فرضیه ی پنجم تحقیق تأیید می گردد.

 

 

 منابع اجتماعی موفقیت سطح معنی داری

  اجتماعی 7 /317 /717
 آزمون همبستگی

 پیرسون
 موفقیت /317 7 /717

 منابع تهوری موفقیت سطح معنی داری

  تهوری 7 /777 /387
آزمون همبستگی 

 موفقیت /777 7 /387 پیرسون
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 پژوهشفرضیه ی ششم  بررسی

 آیا بین تیپ شخصیت قراردادی و میزان موفقیت دبیران رابطه وجود دارد ؟ -

 و موفقیتتحلیل ارتباط متغییرهای تیپ قراردادیپیرسون برایهمبستگی:نتایج آزمون 6جدول شماره

 

از آزمون همبستگی پیرسون   با توجه به فاصله ای بودن متغییرها  برای بررسی روابط بین متغییرهای  فرضیه ی ششم نیز  

 استفاده گردید. 

آمده است. همانطور که نتایج میز نشان 6 نتایج استنباطی حاصل از ارتباط بین متغییرهای فرضیه ی ششم در جدول شماره   

( معنی دار نمی باشد. بنابر این  p/=31بوده که این مقدار درسطح)( sig/=177داده است، مقدار سطح معناداری  بدست آمده)

ی از لحاظ آماری رابطه تیپ قراردادی و میزان موفقیتدرصد می توان نتیجه گرفت که بین متغییر های  91شرایط با اطمینان 
 معنی دار وجود ندارد.لذا در فرضیه ششم شرایط لازم برای تایید فرضیه فراهم نگردیده و این فرضیه تایید نمی شود.

بعد شخصیت هالند با یکدیگر ارتباط دارند ،برای بررسی این موضوع که ابعاد   1ایب همبستگی نشان می دهد که  جدول ضر

 شخصیت که میزان موفقیت معلمان را تبیین می کند ،از رگرسیون چند متغیری به شرح زیر استفاده می شود .
 :   4جدول شماره 

 خطای استاندارد تعدیل شده  R R^2 شاخص

  347/3 844/3 مقدار

 چندگانه بین ابعاد تیپ های شخصیتی وموفقیت در حالت کلیRنشان می دهدکه 4بررسی جدول 

واریانس موفقیت توسط 3 % 7/4می باشد. رگرسیون چند متغییره نشان می دهد که 347/3این الگو برابر^8می باشدو844/3

است که انواع شخصیت به مقدار کمی موفقیت دبیران را تبیین می تیپ شخصیتی هالند تبیین می شود که نشان دهنده این 

 گزارش شده است.4در جدول آزمون  جیمقدارنتا نیا یمعنادار یبررس یبراکند

 : 4جدول شماره . 

مجموع  آزمون

 مربعات
DF F 

Sig 
 ارزش آزمون

 337/3 391/7 1 493/781 رگرسیون

   711 717/7173 باقیمانده

   711 777/7914 کل

(وبه لحاظ آماری معنا دار بادرجه آزادی ) Fمقدار به دست آمده در جامعه معنادار است .و ^8با توجه به جدول بالا 

 است واین بیانگر این است که تیپ های شخصیتی  تبیین معناداری بر میزان موفقیت دارند.

 
 

 

 منابع قراردادی موفقیت سطح معنی داری

  قراردادی 7 /389 /177
آزمون همبستگی 

 موفقیت /389 7 /177 پیرسون



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 56-47، صفحات 9911زمستان ، 4، شماره 6دوره 

 

17 

 

 : معادله رگرسیون 9جدول شماره  

 t sig استانداردغیر  استاندارد ابعاد

Beta B 

  77/71 974/77  ثابت

   334/3 73/7 337/3 واقع گرا

  -847/3 -44/7 334/3جستجوگر

  -991/7 -3/7 -847/3هنری

  847/7 91/7 737/3اجتماعی

  171/8 741/4 834/3 متهور

 /178 -711/3 -84/7 -371/3 قراردادی

براساس جدول بالا معادله رگرسیون چند متغییره این پژوهش به شرح زیر می باشد : 
ثابت   =    موفقیت      _متهور   +      هنری                             

= موفقیت 974/77 – 847/3+  3/    834 

( ^ 8=  % 47موفقیت به وسیله شخصیت هالند تبیین می شود ) % 7/4نتیجه رگرسیون چند متغییره نشان می دهد که تنها 

ودیگری تیپ  -847/3از ابعاد تیپ  های شخصیتی: فقط دو تیپ شخصیت یکی تیپ شخصیت هنری که با ضریب  "ضمنا

داری بر در معادله رگرسیون باقی مانده اند بقیه تیپ های شخصیتی تأثیر معنی  834/3شخصیت تهوری که با ضریب مثبت 

از  84/3موفقیت ندارند . معادله بالا نشان می دهد که با افزایش یک واحد انحراف به متغیی یعنی تیپ شخصیتی هنری ،مقدار 
به  834/3موفقیت کاسته می شود همچنین با افزایش یک واحد انحراف معیار به متغییر یعنی تیپ شخصیتی تهوری یا متهور 

  مقدار موفقیت افزوده می شود.

 بحث:
یافته های پژوهش نشان می دهد که دبیران دبیرستانهای شهر دهدشت از لحاظ تیپ شخصیتی یکسان نیستند تیپ اجتماعی 

درصد به ترتیب بیشترین وکمترین تیپ شخصیتی را دارند .تیپهای جستجوگر ، هنری ،  4/7درصد وتیپ واقع گرا با  8/74با 

درصد دبیران میانگین نمره هیچ یک از تیپهای  7/71 "بعدی قرار دارند . ضمناقراردادی ،متهور به ترتیب در رده های 
 نرسیده .  7شخصیتی آنان به حد نصاب 

از  گرا و موفقیت با توجه به فاصله ای بودن متغییرها متغییرهای تیپ واقع ی بیندر فرضیه ی اول تحقیق برای تحلیل رابطه   

 آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شده است. 
بوده که این مقدار ( sig/=471نتایج استنباطی حاصل از این بررسی نشان می دهد که مقدار سطح معناداری  بدست آمده)    

تیپ های  درصد می توان ادعا نمود که بین متغییر 91( معنی دار نمی باشد. با توجه به این امر با اطمینان  p/=31درسطح)

به همین ترتیب با توجه به اطلاعات به دست آمده بین تیپ ی معنی داری وجود ندارد.از لحاظ آماری رابطه گرا و موفقیتواقع
های شخصیتی جستجوگر واجتماعی با میزان موفقیت دبیران رابطه معکوس وجود دارد . بین تیپ شخصیتی تهوری نیز با 

موفقیت به وسیله  % 7/4یم وجود دارد. نتیجه رگرسیون چند متغییره نشان می دهد که تنها میزان موفقیت دبیران رابطه مستق

 تیپ های شخصیت هالند تبیین می شود.

جستجوگر و موفقیت را بررسی نموده است.برای ابن بررسی میز متغییرهای تیپدر فرضیه ی دوم تحقیق،محقق رابطه ی بین   
 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شده است.  با توجه به فاصله ای بودن متغییرها 
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بوده که این مقدار ( sig/=147نتایج استنباطی حاصل از این بررسی نشان می دهد که مقدار سطح معناداری  بدست آمده)    

-تیپدرصد می توان گفت که در این تحقیق بین متغییر های  91معنی دار نمی باشد. لذا با  اطمینان  ( p/=31درسطح)

دومین یافته پژوهش حاضر نشان می دهد که ی معنی داری مشاهده نگردیده است. از لحاظ آماری رابطهجستجوگر و موفقیت 
 ت دبیران رابطه وجود ندارد.بین تیپ شخصیتی واقع گرا وجستجو گر وقراردادی با میزان موفقی

 بحث در مورد یافته های مربوط به فرضیه سوم پژوهش

می باشد، که در آزمون این فرضیه نیز با توجه به  تیپ هنری و موفقیتفرضیه ی سوم مبنی بر ارتباط بین متغییرهای 

 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده گردید.  فاصله ای بودن متغییرها 
بوده که این مقدار ( sig/=371نتایج استنباطی حاصل از این بررسی نشان می دهد که مقدار سطح معناداری  بدست آمده)  

تیپ درصد می توان اذعان نمود که بین متغییر های  91( معنی دار می باشد. با توجه به این امر با اطمینان  p/=31درسطح)

( بیانگر این موضوع بوده که بین دو متغییر r=-/788معنی دار وجود دارد. اما مقدار )ی از لحاظ آماری رابطه هنری و موفقیت

 ارتباط مستقیم ومعنی دار بین تیپ تهوری و موفقیت است .مذکور 

 . توضیح اینکه هرچه میزان تیپ بیشتر باشد به همان اندازه نیز میزان  موفقیت کمتر خواهد بود و بالعکس. 

 ای مربوط به فرضیه چهارم پژوهشبحث در مورد یافته ه

متغییرهای تیپ اجتماعی و میزان موفقیت، با توجه به فاصله ای  ی بیندر فرضیه ی چهارم تحقیق نیز برای تحلیل رابطه   
 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شد. بودن متغییرها 

بوده که این مقدار در ( sig/=717نتایج استنباطی حاصل از این بررسی نشان می دهد که مقدار سطح معناداری بدست آمده)  

تیپ اجتماعی و درصدی می توان ادعا نمود که بین متغییر های  91( معنی دار نمی باشد. لذا با حصول اطمینان  p/=31سطح)
مع الوصف سومین یافته پژوهش نشان می دهد که بین تیپ  عنی داری وجود ندارد.ی ماز لحاظ آماری رابطه میزان موفقیت

اجتماعی و موفقیت رابطه معنی دار وجود نداردوبا توجه به تئوری جان هالند که معتقد است تیپ شخصیتی متناسب با حرفه 

ان دارای تیپ اجتماعی هستند وبقیه درصد دبیر 8/74معلمی ، تیپ اجتماعی است ، یافته این پژوهش نشان می دهد که تنها 

دبیران دارای تیپ شخصیتی دیگری هستند . این یافته پژوهش نشان می دهد که در گزینش دبیران به تیپ شخصیتی دبیران 
 .کمتر توجه شده است

 بحث در مورد یافته های مربوط به فرضیه پنجم پژوهش

را تحلیل نموده است، با توجه به فاصله ای بودن  تهوری و موفقیتتیپ متغییرهای  ی بیندر فرضیه ی پنجم محقق رابطه

 از آزمون همبستگی پیرسون  استفاده شده است.  متغییرها در تحلیل این فرضیه نیز
بوده که این مقدار ( sig/=387نتایج استنباطی حاصل از این بررسی نشان می دهد که مقدار سطح معناداری  بدست آمده)  

تیپ درصد می توان ادعا نمود که بین متغییر های  91معنی دار می باشد. با توجه به این امر با اطمینان  ( p/=31درسطح)

ی معنی دار و مثبتی وجود دارد. توضیح اینکه هرچه میزان تیپ تهوری از لحاظ آماری رابطه تهوری و میزان موفقیت دبیران

نتایج حاصل از تحقیق نشان می دهد که از میان تیپ ن بالاتر خواهد بود. بیشتر باشد به همان اندازه نیز میزان موفقیت دبیرا
 های شخصیتی تنها دو تیپ شخصیتی هنری وتهوری تأثیر معنی داری بر موفقیت دارند .

  
 منابع ومأخذ

آموزش وپرورش ، مصطفایی ،میرعلی ،بررسی انگیزه های شغلی دردانشجو،معلمان،مراکز تربیت علم ارومیه فضلنامه مدیریت در 

 7744بهار  74شماره مسلسل 
 ( ،راهنمای ومشاوره حرفه ای و روش های کسب وکاربرد اطلاعات شغلی ، تهران، نشرویرایش 7744اردبیلی ، یوسف) -7

 (، مدیریت منابع انسانی و فنون امور استخدامی تهران ، انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی 7744ابطحی ، سید حسین )-8
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 7744، اسپنسر ، روان شناسی عمومی)جلد دوم( ترجمه حمزه گنجی ، تهران ، نشر ویرایش   توس

 7747احمدی ، علی اصغر ، روان شناسی شخصیت از دیدگاه اسلامی ، تهران ، نشر امیر کبیر 

 7747بست ، جان، روشهای تحقیق درعلوم تربیتی ورفتاری ترجمه حسن پاشاشریفی ،تهران ،انتشارات رشد 
 7747پروین ،لارنس، ای، روان شناسی شخصیت)نظریه وتحقیق(ترجمه محمدجعفرجوادی وپروین کدیور،تهران، چاپ رسا

 7748شرانوایک ، روان سنجی کاربردی ، ترجمه حیدرعلی هوسن ، تهران ،انتشارات دانشگاه تهران   

ترجمه محمدعلی طوسی ومحمد صائبی ،تهران ، دولان ، شیمون ال.شولر ، ورندال اس ، مدیریت کارکنان ومنابع انسانی ، 
 7744انتشارات مرکز آمورش مدیریت دولتی  

 7748رابینز ،استیفن ،مبانی رفتارسازمانی، ترجمه قاسم کبیری ،تهران ، مرکز انتشارات دانشگاه تهران 

پارسائیان ومحمداعرابی،تهران،دفتر نشر پژوهش رابینز ،استیفن ،مبانی رفتارسازمانی)مفاهیم، نظریه ها، کاربردها( ،ترجمه علی 

 7744های فرهنگی 
سعادت ،      7743ساعتچی ،محمود، روان شناسی کارکاربرد روان شناسی  درکار ، سازمان ومدیریت،تهران نشر ویرایش  

  7749اسفندیار ،مدیریت منابع انسانی ، انتشارات سمت 

 7741تب روان شناسی، تهران،انتشارات دانشگاه تهران  سیاسی ، علی اکبر ،نظریه های شخصیت یا مکا
 7744شاملو ، سعید ، مکتب ونظریه ها در روان شناسی شخصیت ، تهران،چاپ نور حکمت  

 7747شکلتون ،ویویان ،فلچر،کیلو،تفاوتهای فردی ،ترجمه یوسف کریمی وفرهاد مجهری ،تهران انتشارات فاطمی 

 7747مدیریت وسازمان)رفتارسازمانی(، تهران ، انتشارات مرکزی مدیریت دولتی  علوی ،امین الله ،روان سناسی
 7743قلی پور سلیمانی ، علی ،آزاده دل،محمدرضا ،مبانی رفتارسازمانی تهران ،انتشارات وارسته زمستان 

 7741کریمی ، یوسف ، روان شناسی شخصیت، تهران ، نشر ویرایش 

 7749هران، نشر ارسباران گنجی ، حمزه ، روان شناسی کار ، ت

 7743گنجی ، حمزه ، مبانی روان شناسی عمومی ، تهران ،نشر روان  
 7749گنجی ، حمزه ، ثابت ، مهرداد ، روان سنجی)مبانی نظری آزمونهای روانی(تهران ، نشر ساوالان  

( ترجمه یحیی سید محمدی ، لاندین ، زابرت ویلیام ، نظریه ها ونظامهای روان شناسی )تاریخ ومکتبهای روان شناسی

 7744تهران،نشر ویرایش 
 7744هاشمیان ، کیانوش ، نظریه های شخصیت وارزیابی آنان ، تهران چاپ حیان 

 7741هرسی ، پال ، بلانچارد ، کنت ، مدیریت رفتار سازمانی ، ترجمه علی علاقه بند ، تهران انتشارات امیرکبیر 

7744هشی رساله وپایان نامه تحصیلی ، نشرپارسا هونس ، حیدرعلی ، راهنمای گزارش پژو
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