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 چکیده

از نوع  یفیتوص قیروش تحقبود.   یزندگ تیفیاز کرونا با ک یاضطراب ناش نیارتباط ب یبررس قیهدف از انجام تحق

به  384در دسترس  یریشهر گرگان بودند که به صورت نمونه گ انیدانشجو هیکل یبود.  جامعه آمار یهمبستگ

جهت اندازه گیری متغیرهای تحقیق از پرسش نامه استفاده شد. داده ها با استفاده از  عنوان نمونه انتخاب شدند.

رابطه  یزندگ تیفیاز کرونا با ک یاضطراب ناش نینشان داد که ب جینتاهمبستگی پیرسون و رگرسیون تحلیل شدند. 

 ،یپرداخت منصفانه و کاف یزندگ تیفیاز کرونا با ابعاد ک یاضطراب ناش نیب نیوجود دارد. همچن یدار یمعن یمنف

جام و انس یکپارچگیمداوم،  تیفرصت رشد و امن نیکار، تأم یروین یهاتیمن و سالم، توسعه قابلیا یکار طیمح

 یو معن یرابطه منف یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ ،یکار یزندگ یکل یدر سازمان، فضا ییگراقانون ،یاجتماع

 وجود دارد.  یدار

 

 بیماری، سلامت اضطراب، کیفیت زندگی، هاي کلیدي: واژه



 تربیتی علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه
 136-131، صفحات 1399زمستان ، 4، شماره 6دوره 

 

132 

 

  مقدمه و مبانی نظري

ای برخوردار است ورزش های روزانه از اهمیت ویژهفعالیتها در کنار کار و یکی از مسائل بسیار مهمی که در زندگی همة انسان

شود. البته شاید باشد. ورزش ساعاتی است که برای تمدید قوا، رفع خستگی، استراحت، تفریح و لذت از زندگی به کار گرفته میمی

طورکه نوع شغل و میزان دقت همانتوان گفت این مقوله از نظر بسیاری از افراد چندان مهم و باارزش تلقی نشود اما به جرأت می

تواند باعث رشد و توسعه جامعه شود، به همان نسبت ورزش و اختصاص دادن زمان و توجه افراد به شغلشان در زمان انجام آن می

تک افراد در زندگی شخصی و تواند در جای خود باعث رشد و ارتقای تکخاص به شکل صحیح و منطقی به ورزش هم می

شمار که زنان نیمی از جامعه را تشکیل داده و محور خانواده بهد. نظر به ارزش والای زن در جامعه و با توجه به ایناجتماعی شو

هایی است که به زنان کمک آیند، بنابراین باید از نظر روحی و جسمی از سلامت و شادابی برخوردار باشند. ورزش یکی از روشمی

ی فراغتی، علاوه بر وظایف شغلی، وظایف مادری را بهتر انجام داده و فرزندان بهتری را تربیت هاکند تا ضمن شرکت در فعالیتمی

ای است که در دو دهه اخیر توسعه (. توجه به منابع انسانی پدیده1386تری به جامعه تحویل دهند )کشکر، کنند و نسل سالم

های عمیقی که در حوزه و عرصة منابع انسانی پدید آمده، راه رگونیهای فکری جدید و دگها و چارچوبفراوان یافته است. پارادایم

های اخیر که در ها هموار کرده است. بسیاری از رخدادهای سالگیری بیشتر از توان و تخصص کارکنان سازمانرا برای بهره

اند رمز افزایش پدید آمدههای سازمانی، مدیریت مشارکتی، مدیریت عملکرد و نظایر آن چارچوب عدم تمرکز و کاهش لایه

ها نسبت به نیروی کار دگرگون شده و از معنا است که نگرش سازمانشوند. این مفاهیم بدینوری منابع انسانی محسوب میبهره

وده گیری از این منبع برای سازمان ارزش افزکنند. که بهرهیاد می« دارایی و منابع پرارزش»یا « های هوشمندسرمایه»عنوان آن به

   (.1381، 1کند )باکینگهام و کافمنایجاد می

و دین مبین اسلام، در مورد ارتباط بین حرکت و سلامت و شواهد زیادی  2حال با توجه به تأکیدات سازمان جهانی بهداشت

یکی از  عنوانرو ارتقای سلامت عمومی محیط کار، بهدهد سلامت افراد در معرض تهدیدات بسیاری است، ازاینکه نشان می

(. برای رشد کشور در همة 2002، 3ها مطرح است )آرنیو و همکارانترین ابعاد توسعه و بهسازی منابع انسانی در سازمانمهم

رسد استفاده از نیروهای سالم جسمی و ها، ابتدا باید از نیروی انسانی سالم، متفکر و خلاق استفاده کرد، زیرا به نظر میزمینه

وری فردی و سازمانی تأثیر بسزایی دارد. از طرف دیگر وزشی، خدماتی، اقتصادی در بالا بردن سطح بهرهفکری در مؤسسات آم

، 4خواهد شأن و منزلت کارکنان را افزایش دهد )روزلهاست که میای در سازمانمفهوم کیفیت زندگی کاری، مربوط به فلسفه

( 2002و همکاران ) 5کارکنان به نقل از فردریک ویلیام سویوزریکبا توجه به تأثیر کیفیت زندگی کاری در انگیزش  (.1995

باشند. به عبارت دیگر، سازمان مکان دارند سازمانی که مدیریت خوبی دارد اعضایش به مقدار زیادی یکپارچه میکه اظهار می

ت کارکنان از کیفیت زندگی ( ادراکا2002) 6سورد(. جان1383خوبی برای کار از نظر کارکنانش است )خوشبختی و همکاران، 

ها دارد. بنابراین داند که تأثیر مستقیمی در روحیه و سلامت آنها میگر و عامل مؤثر در رفتار آنکارشان را یک نیروی مداخله

 (. 2007و همکاران،  7کند )جنیفرگیری ادراکات کارکنان از کیفیت زندگی کارشان را حائز اهمیت تلقی میاندازه

 بیاز جمله کرونا آس هایماریکرده و آنها را در برابر ب فیتضع را بدن یمنیا ستمیس تواند یاز حوادث م یاضطراب ناشاسترس و 

 کیباشد؛ انگ  زین  گمایاست ایکرونا  یماریب یجتماع ترس از انگ لیبه دل تواند یاضطراب م نیا (.2020)ژیانگ،  کند ریپذ

از طرف  رشیعدم پذ ای گاهیبودن جا نییپا لیبه دل ضیتبع ناخواسته، همراه با ترس از یتیدر مورد داشتن وضع یدرون احساس

که در آن حالت،  داند یخردشده م یتیرا به عنوان هو یزن گافمن  انگ .دارد یکه به فرهنگ هر جامعه بستگ باشد یم جامعه

                                                           
1. Buckingham & Kafman 
2. world health organization (who) 

3. aarnio, et.al 

4. russel 

5. fredric william swierczek 

6.john sourd 

7.jennifer  
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به او  یبودن ناخواستها زیارج شده و متما یفرد ب ای گروه یکه در آن اعتبار اعضا شودی نسبت داده م یا یژگیگروه، و ای به فرد

آن طرد است، طرد  مشخصه کرد که فیتعر یاجتماع ندیفرآ کیبه عنوان  توانیرا م گمایاست(. 2011نارایان، ) شود یم لیتحم

از اینرو  .گروه  ای شخص نامطلوب درباره یاجتماع یداور کیمعقول از  ینیب شیپ ای درک از آن تجربه، یکاهش ارزش ناش ای

 بود.  یزندگ تیفیاز کرونا با ک یاضطراب ناش نیارتباط ب بررسی هدف از انجام تحقیق

 روش شناسی

ر دمونه گیری نگرگان بودند که به صورت شهر جامعه آماری کلیه دانشجویان بود.   همبستگی از نوع یفیتوص قیروش تحق

 و یریدازه گابزار ان درباره یمقدمات حاتیپژوهش پس از ارائه توض یاجرا مرحلةدر به عنوان نمونه انتخاب شدند.  384دسترس 

لاحظات مخصوص  شرکت کنندگان به طور مفصل شرح داده شد. در یبه آزمون ها برا ییآزمون، نحوه پاسخ گو یهدف از اجرا

قط در شده ف افتیعات درداده شد که اطلا اننیبه آنها اطم لازم، یها ینامه از افراد  و دادن اگاه تیپس از کسب رضا یاخلاق

از  یارک یزندگ تیفیگیری کپژوهش استفاده خواهد شد و از هرگونه سوء استفاده محفوظ خواهد بود. ابزار اندازه نیا

مذکور برای  نامةرسش( استفاده شد. قسمت اول پ1974والتون ) چاردیای کیفیت زندگی کاری رماده 26نامه استاندارد پرسش

 باید دهندگانپاسخ که شده استفاده ای گزینهسؤال پنج 26شخصات فردی، قسمت دوم شامل مآوری اطلاعات مربوط به جمع

 پرداختاد شامل شاخص ابع نیاست. ا یکار یزندگ تیفیبعد ک 8 یریپرسش نامه قادر به اندازه گ نای. نمایند انتخاب را ها آن

و انسجام  یکپارچگی  مداوم، امنیت و رشد فرصت تأمین کار، نیروی های من و سالم، توسعه قابلیتمحیط ای ، کافی و منصفانه

به  ییپاسخ گو اسیاست.  مق یکار زندگی اجتماعی وابستگی و  کاری زندگی کلی فضای سازمان، در گرایی اجتماعی، قانون

 (. 1389مطلق و همکاران،  یبود )به نقل از هاشم کرتیل یپنج نقطه ا فیآن ط

 وعیاز ش یجهت سنجش اضطراب ناش ابزارنیز مورد استفاده قرار گرفت. این  روسیاضطراب کرونا و اسیمق

 1 یها هیؤلفه است. گوم 2 و هیگو 18 یابزار دارا نیا ییاست. نسخه نها شده یابیو اعتبار  هیته رانیکرونا در کشور ا روسیو

 یم ینمره گذار کرتیل یدرجه ا 4 فیابزار در ط نیسنجد. ا یم را یعلائم جسمان 18تا 10 یها هیو گو یروان علائم 9تا 

 نمرات است. 54ا ت 0 نیکنند ب یکسب م پرسشنامه نیکه افراد پاسخ دهنده در ا ینمره ا نیکمتر و نیشتریب نیشود؛ بنابرا

 مذکور با های امهپرسشن ییایپژوهش پا نیدر ا از اضطراب در افراد است. یبالاتر پرسشنامه نشان دهنده سطح نیبالا در ا

جهت  اسبه شد. مح 79/0و برای اضطراب ناشی از کرونا  87/0برابر برای کیفیت زندگی کرونباخ  یاستفاده از روش  آلفا

در نظر گرفته  p< 0/05 یدار یها سطح معن لیتحل هیدر کلتحلیل داده ها از همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد. 

 شد.

 نتایج

 ودند. بنفر زن  141نفر مرد و  243بر اساس جنسیت نشان می دهد که تعداد  دانشجویانپراکندگی  1مطابق جدول 

 عداد  و درصد آزمودنی ها بر اساس جنسیت ت -1جدول

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 63/0 243 زن 

 37/0 141 مرد

 100/0 384 جمع 

 

توصیفی  آمار 2(. در جدول p> 0/05حاکی از طبیعی بودن توزیع داده ها بود ) اسمیرنوف –نتایج آزمون کولموگروف 

 متغیرهای تحقیق ارائه شده است.
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 های توصیفی متغیرهای تحقیق. شاخص2جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار حداقل حداکثر

 و کافیپرداخت منصفانه  28/2 665/0 1 33/4

 محیط کاری ایمن و سالم 70/2 793/0 1 67/4

 رهای نیروی کاتوسعه قابلیت 77/2 652/0 1 50/4

 تأمین فرصت رشد و امنیت مداوم 58/2 760/0 1 50/4

 یکپارچگی و انسجام اجتماعی 59/2 667/0 1 33/4

 گرایی در سازمانقانون 51/2 691/0 1 33/4

 زندگی کاریفضای کلی  48/2 688/0 1 00/4

 وابستگی اجتماعی زندگی کاری 87/2 832/0 1 00/5

 اضطراب ناشی از کرونا  25/42 3/5 45/22 55/43

 
ارائه شده است. مشاهده می شود که  3جهت بررسی رابطه بین متغیرها از همبستگی پیرسون استفاده شد. نتایج در جدول 

رابطه منفی معنی داری وجود دارد. همچنین بین اضطراب ناشی از کرونا با ابعاد  اضطراب ناشی از کرونا با کیفیت زندگیبین 

 تیفرصت رشد و امن نیتأم، کار یروین یهاتیتوسعه قابل، و سالم منیا یکار طی، محیپرداخت منصفانه و کافکیفیت زندگی 

 یزندگ یاجتماع یوابستگ ،یکار یزندگ یکل یفضا ،در سازمان ییگراقانون، یو انسجام اجتماع یکپارچگی، مداوم

 رابطه منفی و معنی داری وجود دارد.  یکار

 . همبستگی بین متغیرهای تحقیق3جدول
کیفیت  

 زندگی

پرداخت 

منصفانه 

 یو کاف

محیط کاری 

 ایمن و سالم

توسعه 

 یهاتیقابل

 کار یروین

فرصت  نیتأم

رشد و 

 مداوم تیامن

یکپارچگی و 

انسجام 

 اجتماعی

گرایی قانون

 سازمان در

فضای کلی 

زندگی 

 کاری

وابستگی 

اجتماعی 

 زندگی کاری

ی 
اش

ب ن
طرا

اض

ونا
کر

از 
 

r 629/0- 
 

432/0- 
 

571/0- 
 

543/0- 
 

536/0- 606/0- 492/0- 761/0- 692/0- 

p 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 

 

اده سیون استفسطح فعالیت بدنی از رگراضطراب ناشی از کرونا روی کیفیت زندگی کاری از  جهت قابلیت پیش بینی

 p < 001/0) کیفیت زندگی مدل رگرسیونبراساس این جدول، ارائه شده است.  4شد.  نتایج تحلیل رگرسیون در جدول 

,84/3  =t )است.  از لحاظ آماری معنادار 

 خلاصه نتایج مدل رگرسیون  -4جدول 

 F R R2 B (S.E.) β t بینتغیرهای پیشم -مدل 

    396/0 62/0 75/4** کیفیت زندگی 

 54/0  27/4(44/3)    مقدار ثابت

 84/3*** 34/0 -6/0(14/0)    اضطراب ناشی از کرونا
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 بحث و نتیجه گیري

از  یضطراب ناشا نیبکه  نتایج نشان داد بود.  یزندگ تیفیاز کرونا با ک یاضطراب ناش نیارتباط ب یبررسهدف از انجام تحقیق 

رداخت پ یزندگ تیفید کاز کرونا با ابعا یاضطراب ناش نیب نیوجود دارد. همچن یدار یمعن یرابطه منف یزندگ تیفیکرونا با ک

و  یپارچگکیداوم، م تیفرصت رشد و امن نیکار، تأم یروین یهاتیو سالم، توسعه قابل منیا یکار طیمح ،یمنصفانه و کاف

 یدار یعنو م یطه منفراب یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ ،یکار یزندگ یکل یفضا در سازمان، ییگراقانون ،یانسجام اجتماع

تر مرات بالانن دادند هود و همکاران نیز نشانتایج تحقیق حاضر با تحقیقات گذشته هم خوانی دارد. برای مثال، وجود دارد. 

فزایش تمرکز و اراب باعث گزارش کردند که کاهش اضط (2003) میلانیهروی و . نفس کمتر مرتبط است اضطراب با اعتماد به

حمایت نیز که  ومنابع مالی  شود. در دانشجویان میفزایش یادگیری، تسهیل مطالعه و احساس خوب جسمی و روانی افظه، حا

است .  ای مسئله چنین بیانگر از ابعاد کیفیت زندگی بودند، ارتباط قوی معکوسی با اضطراب داشتند. نتایج مطالعات قبلی نیز

ضطراب زا وامل اعچنانچه دوتا در مطالعه روی اضطراب دانشجویان فارماکولوژی بار مالی و محیط غیرحمایتی را از جمله 

ش و ص مهم به کاهدر مطالعه دیگری نیز نشان داده شد حمایـت اعـضا ی خـانواده و سایر اشخا(. 2001)دوتا،  گزارش کرد

ی گر ه میانجتحقیقات اثر مثبـت حمایـت اجتمـاعی را بـ ه عنـوان تعـدیل کنند .اب کمـک مـی نمایـدتـسکین اضـطر

یجه تحقیق نت. ارددتوسـط دانـشکده هـا ارتبـاط اضـطراب نـشان داده انـد؛ همچنـین سـلامت عاطفی با حمایت ارایه شده 

 ز نقش مهمیگر نیدمذهب رابطه معکوس و قوی دارد . محققان  اخیر حـاکی از آن اسـت کـه اضـطراب بـا اعتقـادات شخصی و

حافظه نیز ارتباط  اضطراب با یا دگیری، تفکر و (.2000)آبراویچ،  اعتقادات مذهبی را در کاهش اضطراب نشان داده بودند

  . معکوس معنـاداری داشت؛ یعنی درجات بالاتر اضطراب با یادگیری کمتر همـراه اسـت

 کینوان اب به عاضطر اشد، بیم ریاجتناب ناپذ یامر انسان یعنوان کرد که اضطراب در زندگ توانیفوق م جینتا نییدر تب

ا بضطراب اعلائم  نیدارد؛ ا یو رفتار یعصب ،یشناخت علائم یترس نیشده است و چن فیاز ترس توص دیشد یمنف احساس

طراب رنج ه از اضک یکسان یباشد. مشکل اصل داشته را به دنبال ریبالا و مرگ و م سکیر یممکن است به طور منف بالا شدت

 یل ما به حداقرفعل فرد که اضطراب، توان بال ییآنجا و از کنندیاست که ذهن خود را از اوهام نگران کننده پر م نیا برند،یم

 و 19 دیووک یماریب وعیشبا توجه به حجم  .شود یم جادیا یریدر آن ها باور شکست پذ برد، یم نیکاملاً از ب یگاه ایو  رساند

 کی یریمه گر زمان هآن است که د تیاما واقع دارند؛ تمرکز مارانیبر اضطراب خود ب قاتیتحق شتریاز آن ب یناش ریم مرگ و

با  زیم ناد سالتا افر شود یروزمره، موجب م یها تیفعال یو ترس از مرگ، در کنار آشفتگ یماریکرونا، ترس از ب مانند یماریب

متر ک جهیر نتفرد مختل شود و د یروال زندگ شده سبب زین یخانگ نهیقرنط طیشرا نیشوند، در ا ریدرگ یماریب اضطراب

 د. ینما یزیآن برنامهر یکند و برا ینیب شیرا پ خود ندهیآ تواندیم

ترس  است، روسیو نیا درباره در افراد یابهام شناخت جادیناشناخته بودن و ا لیبه دل شتریب 19 دیدر مورد کوو عیاضطراب شا

. طبق اعلام (2017یگی، )یاری ب بشر اضطرابزا بوده است یو همواره برا دهدیکاهش م انسان را در یمنیاز ناشناخته ها ادراک ا

 نیکه ا  نندیبب انیزجهان  سراسر در یادیکرونا در جهان باعث شده است تا مشاغل ز روسیو وعیش رانیا یولوژیدمیوزنگار اپر

 انزیبر م زینکرونا  دیجد روسیو مورد در جامعه به دنبال خواهد داشت،کم بودن اطلاعات در یاریبس یخود اضطراب و بار روان

تا  یازمج یر فضاد یاجتماع یا شبکهه ژهیبو ینترنتیاگرچه ارتباطات ا د،یافزایم دیجد یمسر یماریب کیاز  یاضطراب ناش

در  یجد یهایراننگ نترنت،یمثبت ا یها-یژگیداده است، اما با وجود تمام و شیدانش را افزا انتشار و یدسترس یادیحد ز

ترش عه و گستوس لیهمچنان پتانس بستر نیا رایبرسلامت انسان وجود دارد، ز یتکنولوژ نیا راتیتاث خصوص استفاده و

 ادیتاع زانیم و هرچه دیافزا یکرونا م ناشناخته یماریاز ب یامر بر اضطراب ناش نیرا دارد که ا یجعل اخبار ایاطلاعات غلط 

 جهیر نتل شده و دمخت یو باشد عملکرد داشته نترنتیدر ا تیبه فعال لیم یباشد و فقدان کنترل بر رو بالاتر در افراد ینترنتیا

 کندیم دییتا را افتهی نیکه پژوهش حاضر ا کرد را تجربه خواهد یبالاتر یاز حد اخبار غلط اضطراب کرونا شیب ةاحاط لیبه دل

  .(2020) چن، 
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 تگیآشفمشکل می شوند. می توان گفت که  و آشفتگی دچار زندگی فردی و اجتماعی ساختارهای بحرانی، شرایط در

 (. 2020به معنای کاهش قدرت کنترل فرد و کاهش پیش بینی پذیری زندگی است )رابین و ویسلی، فردی، ساختارهای

 منابع

، هاي ورزشی تفریحی شهر تهرانتجزیه و تحلیل عوامل بازدارنده زنان از مشارکت در فعالیت(. 1386کشکر، سارا )

 رساله دوره دکتری، دانشگاه تربیت مدرس.

. ترجمه: عبدالرضا هاي کهنه، راه برترین مدیران جهانرهیدن از قانون(. 1381باکینگهام، مارکوس؛ کافمن، کافمن )

 چاپ اول، تهران: نشر مدیریت فردا. نژاد،رضایی

های رهبری و کیفیت زندگی (. رابطه سبک1383زاده، انوشیروان. )خوشبختی، جعفر؛ احسانی، محمد؛ اسدی، حسن و کاظم

، 24های دولتی کشور، نشریه حرکت، شماره های تربیت بدنی دانشگاهها و گروهکاری کارکنان با میزان اثربخشی مدیران دانشکده

 .129-149فحه ص

هاي ارتباطی و کیفیت زندگی کاري اعضاي هیأتت  مقایسه مهارت(. 1389هاشمی مطلق، شقایق و مظفری، سیدامیراحمد )
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