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 چکیده

 لذا. دارند عمیقی تاثیر ها سازمان بر که هاست تداوم عدم وعصر مداوم تغییرات و تحولات دنیاي امروزي دنیاي

 با را سازمان که تغییراتی با خود حیات وتداوم بقا حفظ، براي یاغیرمستقیم مستقیم بصورت سازمان دارد ضرورت

 به. است انكار قابل غیر اجتماعی و فردي حیات در تربیت و تعلیم نهاد سهم .یابد تطبیق نمایند می مواجه تهدید

 قطعا   دارند تأکید پرورش و آموزش نقش بر و نموده یاد توسعه مدار بعنوان تربیتی نهاد از اندیشمندان دلیل همین

مدیران و اجرایی ارشد گیران،مدیران سیاستگذاران،تصمیم اینكه جز. نیست کارا نقش این به موفق تربیتی نهاد هیچ

 راهی نقشه ترسیم نیازمند هدف این تحقق است بدیهی. بنگرند تربیت و تعلیم پدیده به محقّقانه رویكردي بامدارس 

 شفاف صورت به ریمس نیدرا والزامات یملّ  سطح در کار تقسیم لازم، امكانات و منابع مسیر، طی نحوه آن در که است

 ریتاث راتحت یسازمان رفتار که یعوامل از یكی عنوان به یجانیه هوش تیاهم به توجه با .باشد شده مشخص قیودق

 مدارس رانیمد. است ریناپذ انكار یضرورت کشور یآموزش نظام در تحول و رییتغ شد انیب که همانطور دهدو یم قرار

 سندها  قیتوف عدم ای تیّ موفق در یمهمّ سهم شود انجام آنها کمک به راتییتغ نیا است قرار که یگروه عنوان به

است جامعه آماري مورد بررسی  توصیفی اطلاعات آوري جمع وازنظرروش کاربردي ازنظرهدف پژوهش د. ایندارن

بوده واز این میان  نفر082به تعداد8893-99درسال تحصیلی مدیران مدارس متوسطه دوم شهرستان خواف

به عنوان گیري تصادفی ساده به روش نمونه نفر از مدیران با استفاده از جدول انتخاب نمونه مورگان و 880تعداد

 موضوع از دو پرسشنامه درباره ربطیذ نمونه آماري از ینظرسنج منظور بهشدند.  انتخاب پژوهش نهایینمونه 

 منظور به شد استفاده( 8838(وپرسشنامه نگرش به تحول سازمانی جان فدا)8999) آن-هیجانی بار پرسشنامه هوش

 نظر طبق پرسشنامه ییایپا يبرا بیترت نیبد و شد استفاده ییمحتوا و يصور ییروا از ها سشنامهپر نیا ییروا نیتام

 عی) توز شامل یفیبا استفاده از آمار توص هاداده. گرفت قرار دییتا مورد اول متوسطه دوره در اساتید ومدیران باتجربه

 لیو تحل هیجهت تجز .قرار گرفتند لیو تحل هیرد تجزمو )واریانس،رگرسیون و...(یآمار استنباط و  و درصد ( یفراوان

 استفاده شد . spss يشده از نرم افزار آماريگردآور يهاداده

 شهرخواف. متوسطه دوم، آموزش وپرورش، سند تحول بنیادین، هیجانی،هوش های كلیدی: واژه
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 مقدمه

 نشاان توجهی بی نوآوري به نسبت طولانی مدت به تواند نمی مدیري هیچ و شده شناخته نوآوري و تغییر ایجاد ضرورت امروزه

 کاه بدانناد و بپذیرناد را هاا ناوآوري شهامت، با باید مدیران و است مشهود مدارس در تغییر وجود که است این واقعیّت و دهد

 از بایش امروزه که سازمانهایی از ": گوید می صافی که همانگونه. است نوآوري و تغییر به تهوابس پرورش و آموزش نظام هستی

 زیر پرورش و آموزش زیرا است پرورش و آموزش سازمان دارند، مسئولیّت نوآفرینی و خلاقیت پرورش زمینه در ها سازمان سایر

 .(8831 ، یمیتسل) است آدمی وجود ابعاد رشد و مردمی دیدگاههاي و شخصیت ي عمده و اصلی بناي

 درگیار پارورش و آموزش خصوصا  کنونی سازمانهاي که است حیاتی و مهم بسیار مسایل از یكی تحول و تغییر ي مسأله امروزه

 باشایم داشته کشور آموزشی سیستم به تعصّب از دور به و جامع نگاهی اگر دانند، می آن به وابسته را خود دوام و بقا و بوده آن

 بهتار عباارت باه.کناد کساب را موفق آموزشی سیستم یک هاي حداقل تواند نمی کشور در فعلی آموزش وضع که بگوییم دبای

 در.  کناد نمی کسب نیز را نوین آموزشی استانداردهاي بلكه نیست تطبیق قابل اسلامی هاي معیار با تنها نه فعلی آموزش نظام

 نظاام ماا، آموزشای اساتنظام  غربای و سلطنتی هاي اندیشه رسوبات از مانده جا به میراث کشور در فعلی آموزشی فرایند واقع

 و هاا کاساتی هاا، چاالش از بسایاري دلیل همین باشدبه نمی استوار و مبتنی اسلامی تربیت و تعلیم فلسفه بر و است وارداتی

 باا مباانی ایان زیارا. دارد نظاام ایان نظاري مباانی در ریشاه کناد، می نرم وپنجه دست آن با ما پرورش و آموزش که مسائلی

 انقالاب پیاروزي از پاس نااهمخوانی نیاا نادارد یهمخاوان  این ما خداجوي و مؤمن مردم وفرهنگ انتظارات باورها، اعتقادات،

 در عزیاز معلماان و مادیران مسائولان، برانگیز تحسین زحمات و تقدیر قابل تلاش رغم به و کرد تري فزون خودنمایی اسلامی

 گاذاري سیاست تمام بر و است باقی خود قوت به هنوز کاستی این ،یاسلام انقلاب از پس هاي دهه در وبوم مرز این جاي جاي

 مای رنا  فراوانای افزاري سخت و افزاري هاي،نرم کاستی از ما مدارس. است افكنده سایه روندها و فرایندها ها، ریزي سند  ها،

 خلاّق، مؤمن، متربّیان تربیت و خویش خطیر رسالت تحقق در معلمان است یافته نفراوا کاهش ها آن اثربخشی و کارایی و برند

 بعاد دهاه ساه طاول در آن عناصر و اجزاء بهبود براي که تلاشی و اصلاحی هاي هستندفعالیّت روبرو مشكلات با توانمند فعّال،

 انتظاار مورد کارکرد است نتوانسته اسلامی تربیت و تعلیم فلسفه بر ابتناء عدم بدلیل است گرفته صورت آن در اسلامی ازانقلاب

 هااي توانمنادي و هاا شایستگی از که دهد پرورش اسلامی ترازجمهوري در ییافتگان تربیت بتواند که اي بگونه باشد، داشته را

 تحاولات و شاتابان حرکات باا یهمااهنگ لزوم نیباشندهمچن برخوردار جامعه نیازهاي با هماهنگ  يورفتار  عاطفی اعتقادي،

 بیش را کشور تربیت و تعلیم نظام در بنیادین تحول حاضر عصر تربیتی و آموزشی موفق تجارب از گیري بهره و اجتماعی سریع

 (. 8892،. ییبابا یحاج) نماید می نمایان پیش از

 یملّا ساطح در کاار تقسایم لازم، امكاناات و منابع مسیر، طی نحوه آن در که است راهی نقشه ترسیم نیازمند هدف این تحقق

 اساسای نیااز ایان از کارشناساانه و عمیاق درك با باشدخوشبختانه شده مشخص قیودق شفاف صورت به ریمس نیدرا والزامات

 يجمهاور سااله بیسات اناداز چشام ساند تحقّاق يراستا در اسلامی انقلاب معظم رهبر نداي به پاسخ در و پرورش و آموزش

 و آماوزش عاالی شاوراي«  پارورش و آموزش ملی سند»  دستورکار در 8833 ماه دي در نبنیادی تحول سند عنوان به یاسلام

 متخصصاان، از نفار 122 از بایش پارورش، و آموزش درتاریخ نظیر کم و سترگ، بزرگ، طرح این تدوین در. گرفت قرار پرورش

 ساال چناد از پاس تاا اناد داشاته جادي مشارکت ها دانشگاه علمیّه، هاي حوزه وپرورش، آموزش کارشناسان و نظران صاحب

 مراجع به تدوین  وبسته تربیت و تعلیم خبرگان معاضدت و مساعدت سایه در ناپذیر، خستگی تلاش و یروشمندمطالعات فعالیت

 تحوّل سند نیز و بنیادین تحول نظري یمبان حاوي وپرورش آموزش ملیّ سند»   آفرین تحول بسته این. شود تقدیم گذار قانون

 تعاالیم و اسالام مكتاب بلناد معاارف و وحیانی هاي آموزه از الهام با که باشد می عمومی رسمی تربیت و تعلیم نظام راهبردي

 شده تدوین رهبري معظم مقام و( ره) خمینی امام حضرت هاي اندیشه به وفاداري ضمن السّلام، علیهم البیت اهلُ بخش حیات

 (.8892 ،ییبابا یحاجو  مخبرنژاد) است

 یعنای د،یاجد يهاانظام اساتقرار و نینو يهاارزش تیتثب و یسنت يرفتارها و باورها ها،شهیاند شدن ذوب ندیفرا یعنی تحوّل

 از یكای کناونی، عصار در اصلی زیرساختهاي گیري شكل و اهمیت به توجه با روز يهادهیپد نیآخر با هاسازمان کردن منطبق
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 بایساتمی هیاپا ارکان در رییتغ زمره در بنابراین. است پژوهش و آموزش امر هتوسع کشورها، در توسعه و پیشرفت اصلی عوامل

 باا زندگی مسیر در افراد همراهی. باشد شفاف و روشن پرورش و آموزش ساختارهاي و جوانب تمامی در پژوهش حقیقی جایگاه

 باازمی نهاا آ شخصایّتی یژگیهاايو باه مشاكلات و مواناع ایان باا نهاا انساا برخاورد ناوع. شوند می مواجه موانعی و مشكلات

 دنیااي تواناد مای باورهاا ایان چگونه اینكه.بخشد می معنا اتشانیتجرب به و دهد می سازمان را نها آ دنیاي افراد باورهاي.گردد

 بسایار موضاوعی کناد، هدایت متفاوتی عمل و احساس تفكر، به مشابه موقعیتهاي در را نها وآ کند ایجاد درافراد را روانشناختی

 .است مهم

 و عواطاف مناساب بیاان و دیگاران و خود عواطف صحیح ارزیابی شامل که است عاطفی اطلاعات پردازش نوعی هیجانی هوش

 قاادر یجاانیه هاوش. شود می منجر زندگی جریان بهبود به که  کند می عنوان نحوي به را هوش است،گلمن سازگارانه تنظیم

 کاري، هاي محیط در کارکنان عواطف کردن هماهنگ ضمن آورده وجود به دار یمعن عاطفی روابط کاري، هاي محیط در است

 .(8993،گلمن) نماید تسهیل را آنها بین مثبت احساسات تبادل زمینه

 اشااره مساأله حال و کاردن استدلال آنها، نیب روابط ها، جانیه یمعان و میمفاه صیتشخ و ییشناسا ییتوانا به یجانیه هوش

 .(0222،يرسالویما) دارد

 تیااهم باه توجاه با.کند یم نییتع را افراد يخودکارآمد که است يفرد اتیخصوص و ها ییتوانا از يا مجموعه یجانیه هوش

 در تحاول و رییاتغ شاد انیاب کاه همانطور دهدو یم قرار ریتاث راتحت یسازمان رفتار که عوامل از یكی عنوان به یجانیه هوش

 انجاام آنهاا کمک به راتییتغ نیا است قرار که یگروه عنوان به مدارس رانیمد. است ریذناپ انكار یضرورت کشور یآموزش نظام

 تواناد یم  افراد یتیّشخص يتفاوتها از آموزش انیمتولّ یآگاه نیقی به.هادارند سند  قیتوف عدم ای تیّموفق در یمهمّ سهم شود

 رانیماد یجانیه هوش انیم ایآ که است سوال نیا يبرا پاسخ افتنی بدنبال قیتحق نیا ن،یا بنابر.باشد موثر تحولاّت تیریمد در

 دارد؟ وجود يدار یمعن رابطه وپرورش آموزش نیادیبن تحول سند  رشیپذ با مدارس

 روش تحقیق ومدل تحلیلی پژوهش

رس مادا است جامعه آماري مورد بررسی مادیران توصیفی اطلاعات آوري جمع وازنظرروش کاربردي ازنظرهدف پژوهش این   

خاب با استفاده از جدول انت مدیران از نفر 880نفر بودند واز این میان تعداد082د که تعدادبوده ان خوافشهرستان  متوسطه دوم

باا اساتفاده از آماار  هاادادهشادند.  انتخااب پاژوهش نهااییبه عنوان نمونه گیري تصادفی ساده نمونه مورگان و به روش نمونه

 يهااداده لیاو تحل هیاجهت تجز .قرار گرفتند لیو تحل هیمورد تجز یآمار استنباط و  و درصد ( یاوانفر عی) توز شامل یفیتوص

   استفاده شد . spss يشده از نرم افزار آماريگردآور

 ابزارسنجش

 نهاا معتبرتارین آ از یكای.دارد وجاود ابزارهااي مختلفای هیجاانی هاوش سانجش براي :آن-هیجانی بار پرسشنامه هوش

مای  آن -باار دکتار نام به مستمر پژوهشگري تلاش سال چندین نتیجه ي که آن است-بار EQ-i)هیجانی) هوش ه يپرسشنام

  اعتبار و شده مختلف هنجاریابی فرهنگ هاي و کشورها در و گرفته پرسشنامه انجام این مورد در زیادي مطالعات تا کنون. باشد

 و میشاود هگاذاري نمار لیكرت طیف به صورت که است سؤال 888 شامل مهپرسشنا .است گرفته تأیید قرار مورد آن  روایی و

محاسبه  طریق از را پرسشنامه ه گانه ي پانزد  سهاي مقیا ( اعتبار8999-8933آن) -بار :دارد را زیر مقیاس 81 توانایی سنجش

 31 ماه یک از پس بازآزمایی  طریق از را آن سپس او. نمود تعیین 31%میانگین  با % 31 تا ،% 19 بین کرونباخ آلفاي ي ضریب

 حاصال از ه هااي نمار همبستگی ضریب روایی پرسشنامه، بررسی براي همچنین. است کرده گزارش %31 ماه چهار از پس و %

می  پرسشنامه براي قبول قابل روایی هن دهند نشا که شده محاسبه هیجانی معتبر هوش پرسشنامه هاي سایر با پرسشنامه این

-8مولفه هوش هیجانی بار آن استفاده گردیده است که به شرح زیر می باشاد: 0در این پژوهش از (8831 نژاد، ریان)مخب باشد

ساوال مای باشادکه بصاورت طیاف  00این پرسشانامه شاامل . حل مسئله-0انعطاف پذیري-8مسولیت پذیري -0خود آگاهی 

 1تاا 8سوال می باشد ،سوال 1را می سنجد هر مولفه شامل مولفه مورد نظر  0سوال ،00لیكرت نمره گذاري گردیده است  این 
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به مولفه سوم )انعطاف  مربوط83 تا88 ،سوال( پذیري مسولیت)دوم مولفه به مربوط80تا3،سوال(خودآگاهی)مربوط به مولفه اول

 ت .خلاصه آنچه گفته شد در جدول زیر آورده شده اس.مربوط به مولفه حل مسئله می باشد 00تا 89پذیري(وسوال

 شماره سوال مولفه

 1-1-0-8-0-8 خود آگاهی 

 80-88-82-9-3-3 مسولیت پذیري

 83-83-81-81-80-88 انعطاف پذیري

 00-08-00-08-02-89 حل مسئله

 

سوال می باشاد ایان پرسشانامه  83سازمانی شامل  حولپرسشنامه نگرش به ت نی:ازماس تحولپرسشنامه نگرش نسبت به 

سازمانی اندازه گیري می کند وآزمودنی باید پاسخ مورد نظر را با عددي که بیشتر بیانگراحساس  حول،نگرش افراد را نسبت به ت

گرشی نسبت به اعمال تغییر در ساازمان وي است مشخص کند گویه هاي این پرسشنامه مشخص می نماید که هر کارمند چه ن

کااملا "درجه اي انجام می گیرد بدین ترتیب کاه  3دارد نمره گذاري  پرسشنامه نگرش به تغییر سازمانی براساس یک مقیاس 

 نسابتا"،1 امتیااز"ماوافقم کمای"،  0امتیااز"نادارم نظاري "،8امتیااز"کمی مخالفم"،0امتیاز "نسبتا مخلفم"،8امتیاز "مخالفم

 می باشاد. 83و کمترین امتیازآن،801امتیاز این پرسشنامه   بشترین بنابراین گیرد می 3 امتیاز"بسیارموافقم"و1امتیاز"فقمموا

(براي تعیین اعتبار پرسشنامه نگرش به تغییر سازمانی انجاام گرفات از آلفااي کرونبااخ 8838در تحقیقی  که توسط جان فدا )

ستفاده شد در این تحقیق ،ضریب اعتبار براي شاخص مجموع نگرش هاي مربوط به تغییار براي تعیین میزان اعتبار پرسشنامه ا

 آماده بدسات ضارایب آماد دست به(38/2)رفتاري  (و30/2(،عاطفی)30/9(وبراي شاخص هاي فرعی شناختی )33/2سازمانی )

 .است برخوردار لازم اعتبار از پرسشنامه این که دهد می نشان

 

 

 

 

 

 یافته ها

 .:میان هوش هیجانی مدیران با پذیرش سندتحول بنیادین آموزش و پرورش رابطه معنی داري وجود دارد8ضیهآزمون فر

به منظور آزمون فرضیه مذکور از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون ساده به روش همزمان استفاده شد که نتای  آن 

 به شرح ذیل می باشد.

تحول بنیادین  سندیرسون در خصوص رابطه بین هوش هیجانی با پذیرش نتای  آزمون ضریب همبستگی پ : 8جدول

 آموزش و پرورش

 سطح معنی داري مقدار همبستگی پیرسون متغیر

  ملاك پیش بین

038/2 

 

 تحول بنیادین آموزش و پرورش سند پذیرش  هوش هیجانی 228/2

می باشد,بنابراین فرضیه پژوهشی تاییاد  28/2آمده کمتر از به دست  pبا توجه به مقدار همبستگی به دست آمده و اینكه مقدار

تحول بنیادین آموزش و پرورش رابطاه معنای داري  سند می شود و نتیجه می گیریم که بین هوش هیجانی مدیران با پذیرش 

 وجود دارد

 

 ضریب همبسگی با نمره کل شاخص هاي فرعی

 30/2 نگرش عاطفی

 33/2 نگرش شناختی 

 30/2 نگرش رفتاري
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 خلاصه مدل رگرسیونی :0جدول

 ارد برآوردخطاي استاند ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی روش

Enter 038/2 231/2 213/2 013/2 

از آزماون رگرسایون سااده باه روش هام تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند هوش هیجانی با پذیرش براي بررسی رابطه بین 

هاوش هیجاانی باا زمان استفاده شد.همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود ضریب همبساتگی چندگاناه باین متغیرهااي 

مای باشاد.به عباارت دیگار 231/2می باشد و ضریب تعیاین آن برابار  038/2برابرتحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش 

هاوش هیجاانی به وسیله متغیرپیش بین تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش از تغییرات واریانس متغیر ملاك  231/2

تحول بنیاادین  سند پذیرش تغییرات در  213/2مدل مورد استفاده تبیین می شودو ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که 

 را بحساب آورده است.آموزش و پرورش 

 :نتای  تحلیل واریانس8جدول 

 سطح معنی داري Fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع

 228/2 100/0 239/0 8 239/0 اثررگرسیونی

   083/2 883 311/01 باقیمانده
    889 380/03 کل

تحول بنیادین آماوزش و پارورش  سند هوش هیجانی با پذیرش همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود اثر رگرسیونی متغیر 

معناا دار بدسات آمد.باه 228/2،در سطح آلفاايF 100/0معنادار بوده است.این اثر رگرسیونی با مقداررابطه معنی داري وجود دارد 

ع مجذورات باقیمانده به آن میزان نبود که اثر رگرسیونی را خنثی نمایدو موجب عدم تفاوت معنادار گاردد و باه عبارت دیگر مجمو

این معنی است که تغییر نشان داده شده به وسیله مادل رگرسایونی بار اثار اتفااق و تصاادف نیسات.در رابطاه مثبات باه دسات 

 ته وجود دارد.آمده،بهترین ترکیب خطی بین متغیر مستقل و متغیر وابس

 :ضرائب0جدول 

 T Sigمقدار مقدار بتا خطاي استاندارد B متغیر
 سطح معنی داري

Constant 811/8 039/2  230/80 222/2 

تحااول بنیااادین  سااند پااذیرش 

 آموزش و پرورش 

083/2 238/2 038/2 231/8 228/2 

متغیر ملاك نشان مای دهادهمانطور کاه در جادول جدول ضرائب معادله رگرسیونی فوق سهم متغیر پیش بین را در پیش بینی 

پیش بینی کننده معنی داري براي  =a 2/2 28،در سطح آلفا =t 231/8و038/2با مقدار بتاي هوش فوق مشاهده می شود متغیر 

معیاار به حساب می آید. به عبارت دیگر به ازاي یک واحد تغییر در انحاراف تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش متغیر 

 تغییر ایجاد می شود.تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش در انحراف معیار متغیر 038/2هوش هیجانی متغیر 

:میان خودآگاهی هیجانی مدیران با پذیرش سند تحاول بنیاادین آماوزش و پارورش رابطاه معنای داري وجاود 0آزمون فرضیه

همبستگی پیرسون و رگرسیون ساده باه روش همزماان اساتفاده شاد کاه دارد.به منظور آزمون فرضیه مذکور از آزمون ضریب 

 نتای  آن به شرح ذیل می باشد.
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تحاول بنیاادین  سند :نتای  آزمون ضریب همبستگی پیرسون در خصوص رابطه بین خودآگاهی هیجانی با پذیرش 1جدول

 آموزش و پرورش

 سطح معنی داري مقدار همبستگی پیرسون متغیر

  ملاك پیش بین

880/2 

 

 تحول بنیادین سند پذیرش  خودآگاهی هیجانی شغلی 222/2

 آموزش و پرورش 

می باشد,بنابراین فرضیه پژوهشی تاییاد  28/2به دست آمده کمتر از  pبا توجه به مقدار همبستگی به دست آمده و اینكه مقدار

تحول بنیادین آموزش و پارورش رابطاه معنای  دسن می شود و نتیجه می گیریم که بین خودآگاهی هیجانی مدیران با پذیرش 

 داري وجود دارد

 :خلاصه مدل رگرسیونی1جدول

 خطاي استاندارد برآورد ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی روش

Enter 880/2 293/2 298/2 018/2 

از آزمون رگرسیون ساده به روش هم رورش تحول بنیادین آموزش و پ سند خودآگاهی هیجانی با پذیرش براي بررسی رابطه بین 

خودآگاهی هیجاانی باا زمان استفاده شد.همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود ضریب همبستگی چندگانه بین متغیرهاي 

مای باشاد.به عباارت دیگار 293/2می باشد و ضریب تعیاین آن برابار  880/2برابرتحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش 

خودآگااهی باه وسایله متغیارپیش باین تحول بنیادین آموزش و پارورش  سند پذیرش ز تغییرات واریانس متغیر ملاك ا 293/2

تحول  سند پذیرش تغییرات در  298/2تبیین می شودو ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که مدل مورد استفاده هیجانی 

 را بحساب آورده است.بنیادین آموزش و پرورش 

 ی  تحلیل واریانس:نتا3جدول

 سطح معنی داري Fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع

 222/2 331/80 383/0 8 383/0 اثررگرسیونی

   088/2 883 291/01 باقیمانده
    889 380/03 کل

تحاول بنیاادین آماوزش و  ساند خودآگاهی هیجانی با پاذیرش همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود اثر رگرسیونی متغیر 

معنا دار بدسات 222/2،در سطح آلفايF 331/80معنادار بوده است.این اثر رگرسیونی با مقدارپرورش رابطه معنی داري وجود دارد 

 آمد.به عبارت دیگر مجموع مجذورات باقیمانده به آن میزان نبود که اثر رگرسیونی را خنثی نمایدو موجب عدم تفاوت معنادار گردد

و به این معنی است که تغییر نشان داده شده به وسیله مدل رگرسیونی بر اثر اتفااق و تصاادف نیسات.در رابطاه مثبات باه دسات 

 آمده،بهترین ترکیب خطی بین متغیر مستقل و متغیر وابسته وجود دارد.

 :ضرائب3جدول

 T Sigمقدار مقدار بتا خطاي استاندارد B متغیر
 سطح معنی داري

Constant 013/8 088/2  031/81 222/2 

تحااول بنیااادین  سااند پااذیرش 

 آموزش و پرورش 

839/2 212/2 880/2 133/8 222/2 
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جدول ضرائب معادله رگرسیونی فوق سهم متغیر پیش بین را در پیش بینی متغیر ملاك نشان مای دهادهمانطور کاه در جادول 

پایش بینای کنناده  =a 2/2 22،در سطح آلفاا =t 133/8و880/2با مقدار بتاي خودآگاهی هیجانی فوق مشاهده می شود متغیر 

به حساب می آید. به عبارت دیگر به ازاي یک واحد تغییار تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش معنی داري براي متغیر 

تغییار و پارورش  تحول بنیاادین آماوزش سند پذیرش در انحراف معیار متغیر 880/2خودآگاهی هیجانی در انحراف معیار متغیر 

 ایجاد می شود.

به  تحول بنیادین آموزش و پرورش رابطه معنی داري وجود دارد. سند :میان مسئولیت پذیري مدیران با پذیرش 8آزمون فرضیه

منظور آزمون فرضیه مذکور از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون ساده به روش همزمان استفاده شد که نتای  آن به 

 ی باشد.شرح ذیل م

تحاول بنیاادین  ساند :نتای  آزمون ضریب همبستگی پیرسون در خصوص رابطه بین مسئولیت پذیري با پاذیرش  9جدول

 آموزش و پرورش

 سطح معنی داري       مقدار همبستگی پیرسون متغیر

  ملاك پیش بین

238/2 

 

 مسئولیت پذیري 830/2

 

  تحول بنیادین آموزش سند پذیرش 

 و پرورش 

می باشد,بنابراین فرضایه پژوهشای رد  28/2به دست آمده بیشتر از  pتوجه به مقدار همبستگی به دست آمده و اینكه مقدار با

تحول بنیاادین آماوزش و پارورش رابطاه معنای  سند می شود و نتیجه می گیریم که بین مسئولیت پذیري مدیران با پذیرش 

 داري وجود ندارد.

 :خلاصه مدل رگرسیونی82جدول

 خطاي استاندارد برآورد ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی روش

Enter 238/2 223/2 220/2 030/2 

از آزمون رگرسیون ساده باه روش هام تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند مسئولیت پذیري با پذیرش براي بررسی رابطه بین 

مسائولیت پاذیري باا می شود ضریب همبستگی چندگانه بین متغیرهااي  زمان استفاده شد.همانطور که در جدول فوق مشاهده

مای باشاد.به عباارت دیگار 223/2می باشد و ضریب تعیاین آن برابار  238/2برابرتحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش 

مسائولیت باین  باه وسایله متغیارپیشتحول بنیادین آماوزش و پارورش  سند پذیرش از تغییرات واریانس متغیر ملاك  223/2

تحاول  سند پذیرش تغییرات در  220/2تبیین می شودو ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که مدل مورد استفاده پذیري 

 را بحساب آورده است.بنیادین آموزش و پرورش 

 :نتای  تحلیل واریانس88جدول

 سطح معنی داري Fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع

 813/2 381/2 898/2 8 898/2 اثررگرسیونی

   080/2 883 100/03 باقیمانده
    889 380/03 کل

تحاول بنیاادین آماوزش و  ساند مسئولیت پاذیري باا پاذیرش همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود اثر رگرسیونی متغیر 

غیرمعناا دار 813/2،در ساطح آلفاايF 381/2نی باا مقادارمعنادار بوده است.این اثر رگرسایوپرورش رابطه معنی داري وجود دارد 

   بدست آمد.
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 :ضرائب80جدول

 T Sigمقدار مقدار بتا خطاي استاندارد B متغیر
 سطح معنی داري

Constant 229/0 088/2  830/83 222/2 

تحول بنیادین آموزش و  سند پذیرش 

 پرورش 

211/2 218/2 238/2 928/2 813/2 

 

دله رگرسیونی فوق سهم متغیر پیش بین را در پیش بینی متغیر ملاك نشان مای دهادهمانطور کاه در جادول جدول ضرائب معا

پیش بینی کننده معنای  =a 813/2،در سطح آلفا =t 238/2و238/2با مقدار بتاي مسئولیت پذیري فوق مشاهده می شود متغیر 

 حساب نمی آید.به تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش داري براي متغیر 

:میان انعطاف پذیري مدیران با پذیرش سند تحول بنیادین آموزش و پرورش رابطاه معنای داري وجاود دارد.باه 0آزمون فرضیه

منظور آزمون فرضیه مذکور از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون ساده به روش همزمان استفاده شد که نتای  آن به 

 شرح ذیل می باشد.

تحول بنیادین  سند ی  آزمون ضریب همبستگی پیرسون در خصوص رابطه بین انعطاف پذیري با پذیرش :نتا88جدول

 آموزش و پرورش

 سطح معنی داري مقدار همبستگی پیرسون متغیر

  ملاك پیش بین

211/2 

 

 تحول بنیادین  آموزش و پرورش سند پذیرش  انعطاف پذیري 089/2

می باشد,بنابراین فرضایه پژوهشای رد  28/2به دست آمده بیشتر از  pت آمده و اینكه مقداربا توجه به مقدار همبستگی به دس

تحول بنیادین آموزش و پرورش رابطه معنای داري  سند می شود و نتیجه می گیریم که بین انعطاف پذیري مدیران با پذیرش 

 وجود ندارد

 :خلاصه مدل رگرسیونی80جدول

 خطاي استاندارد برآورد یب تعیین تعدیل شدهضر ضریب تعیین ضریب همبستگی روش

Enter 211/2 220/2 220/2 030/2 

از آزمون رگرسیون ساده باه روش هام تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند مسئولیت پذیري با پذیرش براي بررسی رابطه بین 

انعطااف پاذیري باا ین متغیرهااي زمان استفاده شد.همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود ضریب همبساتگی چندگاناه با

مای باشاد.به عباارت دیگار 211/2می باشد و ضریب تعیاین آن برابار  883/2برابرتحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش 

انعطااف پاذیري به وسیله متغیرپیش بین تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش از تغییرات واریانس متغیر ملاك  211/2

تحول بنیاادین  سند پذیرش تغییرات در  220/2ضریب تعیین تعدیل شده نشان می دهد که مدل مورد استفاده  تبیین می شودو

 را بحساب آورده است.آموزش و پرورش 

 :نتای  تحلیل واریانس81جدول

 سطح معنی داري Fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع

 039/2 121/2 889/2 8 889/2 اثررگرسیونی

   081/2 883 381/03 باقیمانده
    889 380/03 کل
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تحول بنیادین آماوزش و پارورش  سند انعطاف پذیري با پذیرش همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود اثر رگرسیونی متغیر 

 معنا دار بدست آمد.039/2،در سطح آلفايF 121/2معنادار بوده است.این اثر رگرسیونی با مقداررابطه معنی داري وجود ندارد 

 :ضرائب81جدول

 T Sigمقدار مقدار بتا خطاي استاندارد B متغیر
 سطح معنی داري

Constant 232/0 891/2  313/02 222/2 

  تحااول بنیااادین  وآمااوزش سااند پااذیرش 

 پرورش

283/2 218/2 211/2 388/2 039/2 

جدول ضرائب معادله رگرسیونی فوق سهم متغیر پیش بین را در پیش بینی متغیر ملاك نشان مای دهادهمانطور کاه در جادول 

پیش بینای کنناده معنای  =a 039/2،در سطح آلفا =t 388/2و211/2با مقدار بتاي انعطاف پذیري فوق مشاهده می شود متغیر 

به حساب نمی آید. به عبارت دیگر به ازاي یاک واحاد تغییار در ش و پرورش تحول بنیادین آموز سند پذیرش داري براي متغیر 

تغییر ایجااد مای تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش در انحراف معیار متغیر 211/2انعطاف پذیري انحراف معیار متغیر 

 شود.

رابطاه معنای داري وجاود و پارورش میان  مهارت حل مسئله مدیران با پذیرش سند تحاول بنیاادین آماوزش :1آزمون فرضیه

به منظور آزمون فرضیه مذکور از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون ساده باه روش همزماان اساتفاده شاد کاه دارد.

 نتای  آن به شرح ذیل می باشد.

موزش تحول بنیادین آ سند :نتای  آزمون ضریب همبستگی پیرسون در خصوص رابطه بین حل مسئله با پذیرش 83جدول

 و پرورش

 سطح معنی داري مقدار همبستگی پیرسون متغیر

  ملاك پیش بین

810/2 

 

 تحول بنیادین آموزش و پرورش سند پذیرش  حل مسئله 222/2

می باشد,بنابراین فرضیه پژوهشی تاییاد  28/2به دست آمده کمتر از  pبا توجه به مقدار همبستگی به دست آمده و اینكه مقدار

تحول بنیاادین آماوزش و پارورش رابطاه معنای داري  سند تیجه می گیریم که بین حل مسئله مدیران با پذیرش می شود و ن

 وجود دارد

 :خلاصه مدل رگرسیونی83جدول

ضریب تعیین تعدیل  ضریب تعیین ضریب همبستگی روش

 شده

 خطاي استاندارد برآورد

Enter 810/2 801/2 883/2 010/2 

از آزمون رگرسیون ساده باه روش هام زماان تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند مسئله با پذیرش  حلبراي بررسی رابطه بین 

 ساند حل مسئله با پاذیرش استفاده شد.همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود ضریب همبستگی چندگانه بین متغیرهاي 

از تغییارات  801/2می باشد.به عبارت دیگر 801/2ر می باشد و ضریب تعیین آن براب 810/2برابرتحول بنیادین آموزش و پرورش 

تبیین می شودو ضریب حل مسئله به وسیله متغیرپیش بین تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش واریانس متغیر ملاك 

را تحاول بنیاادین آماوزش و پارورش  سند پذیرش تغییرات در  883/2تعیین تعدیل شده نشان می دهد که مدل مورد استفاده 

 بحساب آورده است.
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 :نتای  تحلیل واریانس89جدول

 سطح معنی داري Fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات منابع

 222/2 310/81 032/8 8 032/8 اثررگرسیونی

   021/2 883 810/00 باقیمانده
    889 380/03 کل

تحاول بنیاادین آماوزش و پارورش  ساند حل مسئله با پذیرش غیر همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود اثر رگرسیونی مت

معنا دار بدسات آمد.باه 222/2،در سطح آلفايF 310/81معنادار بوده است.این اثر رگرسیونی با مقداررابطه معنی داري وجود دارد 

عدم تفاوت معنادار گاردد و باه  عبارت دیگر مجموع مجذورات باقیمانده به آن میزان نبود که اثر رگرسیونی را خنثی نمایدو موجب

این معنی است که تغییر نشان داده شده به وسیله مادل رگرسایونی بار اثار اتفااق و تصاادف نیسات.در رابطاه مثبات باه دسات 

 آمده،بهترین ترکیب خطی بین متغیر مستقل و متغیر وابسته وجود دارد.

 :ضرائب02جدول

 T Sigمقدار مقدار بتا خطاي استاندارد B متغیر
 طح معنی داريس

Constant 800/8 081/2  019/81 222/2 

تحاااول  ساااند پاااذیرش 

 بنیادین آموزش و پرورش 

081/2 210/2 810/2 821/0 222/2 

جدول ضرائب معادله رگرسیونی فوق سهم متغیر پیش بین را در پیش بینی متغیر ملاك نشان مای دهادهمانطور کاه در جادول 

پایش بینای کنناده معنای  =a 2/2 22،در سطح آلفا =t 8210/0و810/2با مقدار بتاي ه حل مسئلفوق مشاهده می شود متغیر 

به حساب می آید. به عبارت دیگر باه ازاي یاک واحاد تغییار در تحول بنیادین آموزش و پرورش  سند پذیرش داري براي متغیر 

تغییار ایجااد مای یادین آماوزش و پارورش تحول بن سند پذیرش در انحراف معیار متغیر 810/2حل مسئله انحراف معیار متغیر 

 شود.

 گیریبحث و نتیجه

 می شود. نتای  حاصل از آزمون فرضیات بیان  ازخلاصه اي دراین بخش ، ویافته هاي پژوهشبا توجه به نتای   

 داري معنای هرابط مدیران بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با هیجانی هوش میان "فرضیه اول باعنوان    

 فرضایه باشاد مای 21/2 از کمتار آماده دسات باه pمقادار اینكه و آمده دست به همبستگی مقدار به توجه با به "دارد وجود

 باین در پارورش و آماوزش بنیاادین تحاول برنامه پذیرش با هیجانی هوش بین که گیریم می نتیجه و شود می تایید پژوهشی

 دارد وجود داري معنی رابطه مدیران

 معنای رابطاه مدیران بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با هیجانی خودآگاهی باعنوان  میان  دوم  فرضیه  

 فرضایه ایان ,باشد می 21/2 از کمتر آمده دست به pمقدار اینكه و آمده دست به همبستگی مقدار به توجه با دارد وجود داري

 بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با هیجانی خودآگاهی بین که یمگیر می نتیجه و شود می تایید پژوهشی

 دارد وجود داري معنی رابطه مدیران

 معنای رابطاه مدیران بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با پذیري مسئولیت میان  باعنوان  سوم  فرضیه    

 بناابراین,باشاد مای 21/2 از بیشاتر آماده دسات به pمقدار اینكه و آمده دست به تگیهمبس مقدار به توجه داردبا وجود داري

 در پارورش و آماوزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با پذیري مسئولیت بین که گیریم می نتیجه و شود می رد پژوهشی فرضیه

 ندارد وجود داري معنی رابطه مدیران بین
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 داري معنی رابطه مدیران بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با ريپذی انعطاف میان  باعنوان چهارم  فرضیه

 فرضایه بناابراین,باشاد مای 21/2 از بیشتر آمده دست به pمقدار اینكه و آمده دست به همبستگی مقدار به توجه داردبا وجود

 باین در پارورش و آماوزش بنیاادین تحاول برناماه پاذیرش با پذیري انعطاف بین که گیریم می نتیجه و شود می رد پژوهشی

 ندارد وجود داري معنی رابطه مدیران

 داري معنای رابطاه مادیران بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با مسئله حل میان  باعنوان  پنجم فرضیه  

 فرضایه بناابراین,باشاد مای 21/2 از کمتر آمده دست به pمقدار اینكه و آمده دست به همبستگی مقدار به توجه دارد با وجود

 مدیران بین در پرورش و آموزش بنیادین تحول برنامه پذیرش با مسئله حل بین که گیریم می نتیجه و شود می تایید پژوهشی

 دارد وجود داري معنی رابطه

(، 8898(، ناورالهی )8898(،بیک ناژاد اصال )8890( ،مدنی پور وصیادي )8890نتای  این پژوهش با نتای  پژوهش جباري )   

 پاور مادنی  (،همساویی دارد  شاد8833(،محمد امینی و همكاران )8839(، جعفري و همكاران )8892(،نارویی)8898پایمزد )

 پرساتاران شاغلی رضاایت با اجتماعی مهارت و خودانگیزي، همدلی، خودتنظیمی، خودآگاهی، عوامل بین دادند نشان وصیادي

 آفارینتحاول رهباري به تمایل بیشتر بالاتر هیجانی هوش داراي زن مربیان دادکه نشان داردنورالهیدارد   وجود معنادار رابطه

 هايمقیاس خرده همه با هیجانی هوش اجتماعی هايمهارت و خودانگیزشی خودآگاهی، هايمقیاس خرده بین همچنین. دارند

یافت جعفري وهمكاران در  معناداري رابطه( فردي توجه و یذهن تحریک آل،ایده تاثیر بخش،الهام انگیزش) آفرینتحول رهبري

،دست یافت جباري در پژوهش خود  بود آفرین تحول رهبري و عاطفی هوش میان پژوهش خود به این نتیجه که رابطه معنادار

 وجاود از دحااکیپایمز داردرسیده است  نتای  مثبت تاثیر آفرین و خودآگاهی  تحول رهبري بر هیجانی به این نتیجه که هوش

است  بیک زاد اصال   قم استان جوانان و ورزش ادارات مدیران در آفرین تحول رهبري سبک و عاطفی هوش بین قوي اي رابطه

 و آماوزش تحصایلی گاناه ساه مقاطع مدارس ر د آنان روانی سلامت و خودکارآمدي با مدیران هیجانی هوش نشان دادکه بین

 همچناین و کارآفریناناه گرایش و هیجانی هوش نارویی نشان داد که بین وجود داري معنی طهراب تبریز پنجگانه نواحی پرورش

 هاوش  باین کاه داد محمد امینی و همكااران نشاان  دارد نتای  وجود معناداري ي رابطه کارآفرینانه گرایش و سازمانی هوش

 باین همچناین دارد وجاود  معناداري رابطة طالعهآموزان مورد م دانش از گروه دو هر در روان سلامت و خودکارآمدي هیجانی،

 . دارد وجود معناداري تفاوت عادي و ممتاز آموزان دانش روان وسلامت خودکارآمدي باورهاي هیجانی، هوش

 پیشنهادات

 پاذیرش باا هیجاانی رابطه هوشوش هیجانی با توجه معنی دار بودن برگزاري دوره هاي ضمن خدمت در خصوص ه -8

 مدیران بین در پرورش و آموزش ادینبنی تحول برنامه

 شفاف سازي ارکان سند تحول بنیادین آموزش وپرورش جهت پذیرش آن توسط مدیران  -0

 برگزاري دوره ها و همایش ها در استان جهت تشریح ضرورت ولزوم برنامه تحول بنیادین در آموزش وپرورش  -8

 وي مدیران و عوامل موثر در پذیرش تغییر بومی سازي روش هاي پذیرش تغییر و اجرا وپیاده سازي آن بر ر -0

درخواست حمایت همه جانبه مدیران سطوح عالی ومدیرکل سازمان متبوع از برنامه پذیرش تحول بنیادین درمحافال  -1

 عمومی وخصوصی جهت ترغیب مدیران براي پذیرش تحول بنیادین آموزش وپرورش 

 منابع

 شاغل داراي هااي زوج شاغلی خودکارآمدي باورهاي افزایش بر هیجانی هوش هاي مولفه آموزش اثربخشی بررسی(,8833)فاطمه,نیا ابراهیم -8

 تربیتی علوم و روانشناسی دانشكده - طباطبایی علامه دانشگاه(, ارشد کارشناسی نامه پایان)حیدریه تربت شهر مشترك

 سوم  شماره چهارم دوره کار طب تخصصی علمی فصلنامه (،8898مقدم،حسین،پوراحمد،فاطمه) ابراهیمی -0

 99،ص 3 شماره دوم ،سال تربیتی علوم ،فصلنامه8833 پور،سعید اقدمی،علیرضا،نجات -8
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 دانشاكده چماران، شاهید دانشاگاه: اهاواز دانش نگاه: تهران سازمانی رفتار و مدیریت و سازمان رویكردهاي(.  8831)  رضا علی امیرکبیري،  -0

 روانشناسی. و تربیتی علوم

 دانشاگاه دانشایار ایازري مهادي دکتار پارورش و آماوزش در کیفیت بهبود و تغییر مدیریت ( فرهنگ8831،علی)خواستی ایزري،مهدي،یزد -1

 کنفارانس هفتماین] ص  اصافهان دانشگاه آموزشی مدیریت دکتراي دانشجوي و کاشان دانشگاه علمی هیأت عضو یزدخواستی علی اصفهان

 .[  کیفیت مدیران المللی بین

 در انگلیسای زباان مهاارت باا زباان انگلیسای یاادگیري راهبردهااي و هیجاانی هاوش ( رابطاه8833) ایدان ، ژیلاک ، حیدري آذري ،مهران -1

 ،93شناسی ص روان در نو هاي دانشجویان یافته

 ترمه نشر تهران، اول، چاپ وسازمانها، انسانها در نوآوري و خلاقیت ،(8833)تیمور فیشانی، آقایی -3

 .811 شماره تدبیر، ، "مدیران براثربخشی هیجانی هوش یرتأث "(.  8830)  مؤمنی بابایی، -3

 811 شماره تدبیر، ، "مدیران براثربخشی هیجانی هوش تأثیر "(.  8830) ،نونا مؤمنی بابایی،محمد علی ، -9

 بهشاتی شاهید دانشاگاه آموزشای مادیریت ارشاد کارشناسای مادیران باراي ابازاري: هیجاانی ه(وش 8833.باقرزاده ، داوود،عیوضی ،زهرا ) -82

 تیر و خرداد ، 83 شماره پنجم، سال پلیس، انسانی توسعه دوماهنامه

 کرمان،پایاان شاهر ابتادایی مقطاع معلماان شغلی فرسودگی با کارآمدي خود باورهاي و جمعی کارآمدي باورهاي رابطه(8831)بخشایی،فرح -88

 تهران دانشگاه نربیتی علوم و روانشناسی ي ،دانشكده تربیتی روانشناسی ارشد کارشناسی نامه

 . ساوالان انتشارات: تهران.  گنجی مهدي ترجمه ، "هیجانی هوش "(.  8831)  جین گریوزف و تراویس برادبري، -80

 پانجم ساال تربیتای علاوم آنان،فصلنامه روانی سلامت و خودکارآمدي با مدیران هیجانی هوش رابطه (8898اصل،راحله) ،جعفر،نژاد زاد بیک -88

 89 شماره

– تربیتای علاوم ،فصالنامه آناان روانای باسالامت خودکارآمادي باا مادیران هیجاانی هوش (رابطه8898اسدالله) جعفر،خدیوي، زاد بیگ     -80

 .89شماره

 کارشناسای ناماه پایان)قم استان جوانان و ورزش ادارات مدیران آفرین تحول رهبري سبک با عاطفی هوش بین ارتباط(8898)پایمزد،مرتضی -81

 ورزشی علوم و بدنی تربیت دانشكده - ارومیه دانشگاه(, ارشد

 گلشن کامرانی،تهران،چاپخانه الله حشمت ،ترجمه آینده ،شوك(8838)تافلر،الوین -81

 سمت انتشارات:  تهران سازمانی، تحول مدیریت(. 8831. )سعید محمد تسلیمی، -83

 ،فصالنامه زنادگی بهساازي در گیاري پایش هااي وبرنامه ها ،راهبرد رویكردها: روان سلامت و هیجانی هوش ( 8838) ،عبدالحكیم تیرگري -83

 .80 شماره چهارم، سال اجتماعی رفاه پژوهشی– علمی

 اساتان مادارس تجهیاز و توساعه ، نوساازي ساازمان در آفارین تحاول رهباري روي بار هیجاانی هوش نقش بررسی( 8890)صدف,جباري -89

 مدیریت. دانشكده - مرکزي تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه( ارشد کارشناسی نامه پایان)تهران

(هوش هیجانی ،فصلنامه تعلیم وتربیت ،نشریه پژوهشكده تعلیم وتربیت ،وزارت آموزش وپارورش ،ساال هیجادهم 8838جلالی ،سید احمد ) -02

 39-821،صفحات 32و19،شماره 

 عماومی رسامی تربیاتو تعلایم نظاام بنیاادین در نظري تحول مبانی وپرورش آموزش بنیادین تحول (سند8892) رضا حمید بابایی حاجی -08

 ایران. اسلامی جمهوري

 راهنماایی مدارس دختر آموزان دانش در مدرسه به نگرش بر تحصیلی خودکارآمدي و خلاقیت رابطه ،بررسی(8839) میرزایی،مرضیه حاجی -00

 تهران دانشگاه نربیتی علوم و روانشناسی ي دانشكده ، ارشد کارشناسی نامه ،پایان روزي شبانه عادي و

 راهنماایی مدارس دختر آموزان دانش در مدرسه به نگرش بر تحصیلی خودکارآمدي و خلاقیت رابطه ،بررسی(8839) رزایی،مرضیهمی حاجی -08

 تهران دانشگاه تربیتی علوم و روانشناسی ي دانشكده ، ارشد کارشناسی نامه ،پایان روزي شبانه عادي و

 وادراك اجتمااعی ،هادف نسابت اساناد باا اجتمااعی محارك باه رفتااري هااي پاساخ ،رابطاه(8833) ،معصومه فر شكوري و ،الهه حجازي -00

 0ي چهارم،شماره ،سال جدید ي دوره تربیتی وعلوم ،روانشناسی کودکان خودکارآمدي

 ساریع بهباود باراي ناوین رویكردي شونده هدایت تغییر:  سازمانی تغییر مدیریت (سیرتحول8890) قادري ،الهام بالی کلاته رحیمیان حسن -01

 . وپایدار مر،مست

(زمینه یابی اجراي ارزشیابی توصیفی در مدارس شهر تهران ،آموزش و پارورش ،شاوراي تحقیقاات آماوزش وپارورش 8831حسنی ،محمد ) -01

 شهر تهران .

 8892 زمستان8 شماره8 ي دوره سلامت ارتقاي (،مدیریت8892،فلاحی،مسعود) ،سمانه زاده حسین -03

  8/1/8831 وپرورش آموزش مدیران و وزیر،معاونان دیدار در انقلاب معظم رهبر بیانات 8831خامنه اي،علی ، -03
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 تربیتای علاوم آنان،فصالنامه روانی سلامت و خودکارآمدي با مدیران هیجانی هوش رابطه (،8898اصل،راحله) ،جعفر،نژاد زاد الهی.بیک خائف -09

 .89 شماره پنجم سال

 ،،پایاان علمای مادل ،آزماون ریاضای پیشرفت در شناختی ودرگیري رفتپیش اهداف تكلیف ارزش کارآمدي خود ،نقش(8833) ،آذر خضري -82

 تهران. دانشگاه نربیتی علوم و روانشناسی ي ارشد،،دانشكده کارشناسی نامه

 .پرورش و آموزش عالی شوراي دبیرخانه -پرورش و آموزش نظام بنیادین تحول مبانی ،(8839) حسین، خنیفر، -88

 دوماهناماه بهشاتی شاهید دانشاگاه آموزشای مادیریت ارشد کارشناسی مدیران براي ابزاري: هیجانی هوش 8833.زهراعیوضی.داوودباقرزاده -80

 تیر. و خرداد ، 83 شماره پنجم، سال پلیس، انسانی توسعه

 گوهربار. هاي اندیشه:،تهران معمارزاده غلامرضا ،ترجمه وسازمانی فردي اثربخشی کاربردي ،روانشناسی(8833)،اندروجی دوبرین -88

: تهاران. ارشااد اساراري بهاروز و رفیعی حمید اعرابی، سیدمحمد ترجمه مدیریت مبانی(.  8839)  سنزو دي. اي دیوید و. پی استیفن ز،رابین -80

 .فرهنگی هاي پژوهش دفتر

 واحاد میاسالا آزاد دانشگاه(, ارشد کارشناسی نامه پایان)ورزشی مربیان در خودکارآمدي احساس بر هیجانی هوش تاثیر(8892)زهرا,رحمانی -81

 ورزشی علوم و بدنی تربیت دانشكده - مرکزي تهران

 . 0شماره سوم گرمسارسال واحد اسلامی آزاد ،دانشگاه آموزشی ومدیریت رهبري (،فصلنامه8833بیگی،فرزانه) سلیمانی،نادر،علی -81

 مدیریت المللی بین کنفرانس ،سومین ها محدودیت تئوري بكارگیري با افراد تغییر برابر در (مقاومت8830،پرستو) اصفهانی سمندي -83

 بابایی حاجی مخبرنژادو اذرماه 8892فرمنگی انفلاب عالی شوراي مصوبه وپرورش آموزش بنیادین تحول سند -83

  شاماره,  -  دوره,  8833 تابساتان( :   ادبای پژوهش) ادبی نقد مدیریت ،مطالعات در هیجانی ( هوش8833سیدمحمد) علوي, شهلا سهرابی -89

88 . 

 الله حباین ،اصغر،نصاري زادهااي اماام  ناوري: متارجم روزماره زنادگی در هیجانی هوش(8838) ،فورگاس،ژوزف،مایر،جان زفسیاروچی،ژو -02

 نوشته،اصفهان انتشارات

 ،ساال ایاران مادیریت ،علوم سازمان در مثبت شناختی روان عوامل پیامدهاي ،تبیین(8839)پور،آرین سیماراصل،نسرین،فیاضی،مرجانه ،قلی -08

 .1پنجم،شماره

 انشاگاهید پایش آماوزان اناشد تحصایلی پیشرفت بینی پیش رد شناختی هوش و هیجانی هوش نقش مقایسه ،(8838) مهران لو، شامراد -00

 تهران بهشتی شهید انشگاهد تربیتی، علوم و شناسیروان هانشكدد تربیتی، شناسیروان ارشد کارشناسی نامه پایان تهران، شهر

 ساوم استثنایی،ساال افاراد بینایی،فصلنامه آسیب با آموزان دانش بر آن واثربخشی هیجانی هوش آموزش( 8890)شكوهی،محسن،کرمی،رضا -08

 82 شماره

 دانشگاهی جهاد انتشارات مشهد، ، آموزشی مدیریت ،( 8838) شیرازي،علی -00

 .ارسباران ، تهران وپرورش، درآموزش ومدیریت سازمان ،( 8838)  صافی،احمد -01

 دولتی مدیریت آموزشی مرکز:  تهران ، ایران اداري نظام در مشارکت موانع بررسی(. 8832)محمدعلی طوسی، -01

 8ي  ،شماره 8سال کاربردي ،روانشناسی نوجوانان در افسردگی و خودکارآمدي ابعاد بین ،رابطه(8833) ،آسیه اناري و ،کارینه طهماسیان -03

 دکتاري ،رسااله فناوري و تحقیقات علوم وزارت ستادي حوزه کارشناسان تیشناخ روان توانمندسازي الگوي ،طراحی(8830) ،بیژن عبداللهی -03

 تهران. معلم تربیت دانشگاه تربیتی علوم و  روانشناسی ي دانشكده

 ویرایش نشر:  انسانی،تهران منابع مدیریت طلایی کلید:کارکنان سازي توانمند(. 8831) ابراهیم نوه وعبدالرحیم ،بیژن عبداللهی -09

 8833مهر و شهریور شماره آیین، نشریه ایران، در اجتماعی سرمایه(. 8833)  میرطاهر، موسوي، د؛محم عبداللهی، -12

 هااي دبیرساتان آماوزان داناش در وخودکارآمدي زمان مدیریت استرس، مدیریت بر هیجانی هوش آموزش اثربخشی(8898)خدیجه,عیوضی -18

    اردبیلی محقق دانشگاه انسانی علوم و دبیاتا دانشكده(, ارشد کارشناسی نامه پایان) هیر شهرستان دخترانه

 رازي دانشاگاه(, ارشاد کارشناسی نامه پایان)کرمانشاه شهر بدنی تربیت معلمان خودکارآمدي و هیجانی هوش بین ارتباط(,8892)علی,غفاري -10

 ورزشی علوم بدنی تربیت دانشكده - کرمانشاه -

 تابستان.81شماره یپنجم دوره زمانیوسا شغلی مشاوره فصلنامه (،8898حرانی،کبري،) فرجی -18

 شاماره مدیریت، ماهنامه ،دو سازمانی(تغیییر)بهبود هاي برنامه برابر در کارکنان مقاومت علل( 8831،محمود) نیري ،محمودودهقان فیروزبان -10

800. 

(. عصار 8833تریشایا ماک لگاان)پا -پژوهشكده تعلیم و تربیات :(، مشارکتهاي مردمی در آموزش و پرورش، تهران8832قاسمی پویا، اقبال) -11

 مشارکت، ترجمه مصطفی اسلامیه، تهران دفتر پژوهشهاي فرهنگی

 اساتان شهرساتانهاي پارورش و آماوزش کهریازك منطقاه مادیران آفارین تحاول رهباري باا هیجاانی هوش ارتباط(8892)کبري,پور قلی -11

   تهران استان ورن پیام دانشگاه انسانی علوم دانشكده(, ارشد کارشناسی نامه پایان)تهران
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 شااناختی علااوم هاااي تااازه ومعنایی،مجلااه رویاادادي حافظااه باار خودکارآماادي نقااش ،بررساای(8833) ونیكاادل،فریبرز نوري،رضااا کرماای -13

 0 ،شماره88،سال

 شاهر اي حرفاه وفنای نظاري هااي شاخه متوسطه مقطع  دوم پایه پسر آموزان دانش کارآمدي خود باورهاي ،مقایسه(8838) کندري،مجید -13

 تهران دانشگاه نربیتی علوم و روانشناسی ي دانشكده ، ارشد کارشناسی نامه پایان ، نتهرا

 انتشاارات: تهران زند، نجفی جعفر: مترجم. علمی کندوکاوي روزمره زندگی در هیجانی هوش(. 8831. )ج مییر، و. ج فورگاس، ،.ج کیاروچی، -19
 ((مترجم) زند نجفی جعفر ،(مترجم) زتد نجفی جعفر مییر، جان کیاروچی، جوزف فورگاس، سخن)جوزف

 دانشاگاهی جهااد کااربردي– کااربردي علمای عاالی آموزش مراکز مدیران سازي توانمند و توسعه مدل ،طراحی(8833)علی گودرزي،محمد -12

 تهران دانشگاه تربیتی علوم و روانشناسی ،دانشكده آموزشی مدیریت رشته دکتري ،رساله

 دانش . بهین انتشارات. جوینده محسن ابراهیمی، بهمن ترجمه. کار در یهیجان هوش(. 8838. )دانیل گولمن، -18

 تابساتان و بهاار«  کااربردي روانشناسای در پژوهش و دانش:  (8833قراملكی،ناصر) محمدامینی،زرار، نریمانی،محمد، برهمند،تراوشا، صبحی -10

 800 تا 823 از - صفحه 81 و 81 هاي شماره - 8833

   اذرماه فرمنگی انفلاب عالی شوراي مصوبه وپرورش آموزش بنیادین تحول سند (،8892بابایی،حمیدرضا،) حاجی و   مخبرنژاد،محمد رضا،     -18

 811شماره ، تدبیر. "هیجانی هوش با رهبري و مدیریت "(.  8830)  سیادت پور، مختاري -10

 0شماره اول ي دوره حیدریه تربت پزشكی علوم دانشگاه علمی فصلنامه ا(8890،18،غلامعلی، پور؛نادیا،صیادي مدنی -11

 ،دوره عاالی ،آموزش معلم تربیت مراکز مدرسان خودکارآمدي و روحیه بین رابطه ،بررسی(8833)،سیدرسول وحسینی محمد میرکمالی،سید -11

 0ي ،شماره آول سال ي جدید

 زمساتان/چهارم شماره/  سوم سال/ گرمسار واحد اسلامی آزاد دانشگاه/  آموزشی مدیریت و رهبري نامه فصل بیگی، علی ،فرزانه سلیمانی نادر -13

8833 

 ناماه پایاان()زاهادان غاذایی صانایع:ماوردي مطالعاه)کارآفریناناه گرایش با سازمانی و هیجانی هوش بین ارتباط بررسی(8892)مریم,نارویی -13

 بلوچستان و سیستان دانشگاه(, ارشد کارشناسی

 کارشناسای ناماه پایاان)گلساتان اساتان زن ورزشای مربیان در آفرینتحول يرهبر سبک و هیجانی هوش بین ارتباط(8898)هانیه,نوراللهی -19

 . مرکزي تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه ورزشی علوم بدنی تربیت دانشكده(, ارشد

 چهارم ،شماره اول ،سال مدیریتی هاي وپژوهش ،اسلام قرآن در تحول مدیریت(8898،محمدتقی) نوروزي -32

طه هوش عاطفی مدیران با عملكرد آناندر مدارس متوسطه دخترانه دولتای شاهر تهران،پایاان ناماه کارشناسای ( بررسی راب8831نوري زیبا ) -38

 ارشد ،دانشكده روانشناسی و علوم تربیتی ،دانشگاه تهران 

 83-83 شماره پنجم، سال ، فرهنگ راهبرد پرورش فصلنامه و آموزش در بنیادین تحول مدیریتی ، الزامات8898نوید ادهم،مهدي، -30

 .مدرسه انتشارات: تهران ، دینی تربیت شناسی آسیب مقالات مجموعه ،(8832) مهدي، نوید، -38

 .مدرسه انتشارات: تهران ، دینی تربیت شناسی آسیب مقالات مجموعه ،(8839) مهدي، نوید،   -30

 الزهرا دانشگاه ،"هیجانی هوش " ،( 8838)  الهام کیا، وثوقی -31

 فرهنگی هاي پژوهش دفتر ایزدي و  اعرابی دکتر ترجمه  استراتژیک یریتمد (   مبانی8831)  ویلن و هانگر -31

 آماوزان داناش هیجاانی ارتقااءهوش و افساردگی خودکارآمادي، بر هیجانی هوش هاي مهارت آموزش تأثیر بررسی(8898)زهرا,فاخر همتی -33

 تربیتی علوم و روانشناسی دانشكده - السلام علیها الزهراء دانشگاه(, ارشد کارشناسی نامه پایان)پدر از محروم راهنمایی

 چماران، شاهید دانشاگاه انتشاارات اهاواز، ساوم، چااپ نائلی، محمدعلی ترجمه ،«سازمانی رفتار و آموزشی مدیریت» (8832).مارك هنس، -33

8832 

 ارشاد کارشناسای ناماه ان،پایا تهران ستادي حوزه در سازمانی یادگیري و ،کارکنان مدیران توانمندسازي بررسی(8839)، الله الهیاري،رحمت -39

 تهران. دانشگاه تربیتی علوم و روانشناسی ،دانشكده آموزشی مدیریت

 خلاق تجسم: تهران شوشتري، مژگان موسوي و انتظار کوچک رویا ترجمه. "همه براي هیجانی هوش "(.  8830)  استیو هین، -32

81- Bandura, A. (1994), Self-Efficacy, In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of Human Behavior, Vol. 
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