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 چکیده
 و همبستگی -یفیتوص مطالعات نوع از پژوهش روش. بود سازمانی و کامیابی شغلی فرهنگ رابطه حاضر پژوهش انجام از هدف

 شماری کل که فرن 165 تعداد به سراب شهر ابتدائی مقطع زن معلمان کلیه بر مشتمل تحقیق آماری جامعه. بود بینی پیش

 و (2011) همکاران و پوراث شغلی کامیابی های پرسشنامه از ها داده گردآوری برای. بود مورد 160 پرسشنامه برگشت. دندش

تحلیل  26PSSS. داده ها از طریق ضریب همبستگی پیرسون در نرم افزار .شد استفاده (2000)  دنیسون سازمانی فرهنگ

 برای بدین ترتیب، (. p<01/0و معنی دار وجود دارد ) مثبتشغلی رابطه  ابیکامیو  فرهنگ سازمانیبین شد. نتایج نشان داد 

 نمود. فراهم فرهنگ سازمانیباید شرایط لازم را برای تقویت  معلمان، شغلیکامیابی  ارتقای

 فرهنگ سازمانی، کامیابی شغلیهای کلیدی: واژه
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 قدمهم

 شغل طراحی کنند می ثابت همگی است زمینه این در فراوان تمطالعا کنندة بیان شغل طراحی حوزة در ها پژوهش تاریخچة

 که هستند این گویای همگی انگیزشی معاصر رویکردهای تا گرفته سنجی زمان مطالعات از. دارد همراه به معناداری پیامدهای

 دگرگونی به نشواک در(. 2013 ،1مورگسون و دایردورف) دارد سازمانی و شناختی رفتاری، نگرشی، پیامدهای شغل طراحی

 درخور نیز متوالی تغییرات این با افراد غلبة چگونگی بلکه دارد، اهمیت که نیست کاری محیط کیفیت تنها این سریع، های

 می را شده آموز کار نیروی به نیاز تنها نه شمار، بی تکنولوژیکی تغییرات و محور دانش اقتصاد تکامل و توسعه. است اهمیت

 سازوکار 3کار در کامیابی(. 2008 ،2وایس و ابل) باشند داشته مداوم یادگیری به تمایل که است کارکنانی نیازمند بلکه طلبد،

 ،4کوپر و نلسون) دهد یاری ان فردیش توسعة بهبود برای کاری موقعیت تغییر و هدایت در را افراد تواند می که است انطباقی

 از فرد تجربة دهندة نشان کامیابی ،(2005) همکاران و 5اسپریتزر تعریف براساس(. 1394و همکاران،  ایمانی؛ به نقل از 2007

 احساس دربرگیرندة که کنند می حرکت و پیشرفت احساس هستند، کامیاب افراد که هنگامی. است 7یادگیری و 6سرزندگی

 از مطلوب است؛ موزندهآ و مطلوب حالتی کامیابی. است (بودن پرانرژی) سرزندگی احساس و( بیشتر دانش و فهم) یادگیری

 مسیر در آیا بدانند که دهند می قرار مبنایی را آن چون است، آموزنده و دارند خود در را آن افزایش انگیزة افراد که نظر این

(. کامیابی شغلی عموماً با 2005و همکاران،  اسپریتزر) نه یا دارند قرار یادگیری و سرزندگی سوی به حرکت یعنی مثبت، رشد

 سازمان در را مشاغل بتوان چنانچه(. 2014، 8روان، سازگاری روانی و سلامت ذهنی شخص همراه می شود )هارینگتون بهبود

 تر پایین شغلی فرسودگی جمله از آن، مثبت پیامدهای از توان می شود، افراد در کامیابی موجب که کرد طراحی ای گونه به

 و توسعه افزایش(؛ 1398؛ به نقل از اشرفی زین آبادی، 2015، 10نولد و تانوا؛ آر2016، 9؛ والاس2012و همکاران،  اسپریتزر)

(؛ 2011 همکاران، و 11پوراث) کمتر شغلی استرس(؛ 1394و همکاران،  ایمانی؛ به نقل از 2007 کوپر، و نلسون) فردی رشد

 و اسپریتزر)سازمانی تعهد(؛ 2012 ان،همکار و اسپریتزر)سازمانی شهروندی رفتار(؛ 2012 همکاران، و اسپریتزر) بیشتر سلامتی

؛ 2012 همکاران، و اسپریتزر) بیشتر شغلی عملکرد( و 2005 ،همکاران و اسپریتزر) بیشتر شغلی رضایت(؛ 2012 همکاران،

شد. بنابراین سنجش عواملی که  مند بهره( 1395(، سلامت روانی کارکنان )ایمانی و همکاران، 1395ایمانی و همکاران، 

 شغلی کارکنان را تحت تأثیر قرار می دهند موضوع بسیار مهم و حیاتی برای سازمان است. کامیابی

رفتار سازمانی کارکنان تابع متغیرهای فردی )توانایی و مهارت های ذهنی، روانی و پیشینه زندگی(، متغیرهای روان شناختی 

پرداخت ها، ساختار و طرح شغلی( است )دولان و  )ادراک، نگرش، شخصیت و انگیزه( و متغیرهای سازمانی )منابع، رهبری،

 (. مطابق با این نظریه، کامیابی شغلی را می توان در پرتو عوامل و متغیرهای سازمانی تبیین نمود.1390 /1990، 12شولر

ده و است چرا که فرهنگ سازمانی نقطه مشترک تمام مطالعات سازمانی بو 13یکی از متغیرهای مهم سازمانی، فرهنگ سازمانی

است؛ زیرا یکی از وجوه قدرت  شده گرفته نظر در سازمانی های از پژوهش بسیاری در مهمی گذار اثر عامل عنوان به این متغیر

حسن پور و عبدالتاج و ممیزه سازمان که موجب توسعه سازمانی می شود، برخورداری از فرهنگ سازمانی مناسب است )

 می تأثیر شرکت یک پایداری و موفقیت بر که است انسانی منابع مدیریت مهم همسئل یک سازمانی فرهنگ (.1399 الدینی،

                                                           
1-  Dierdorf & Morgeson 
2-  Abele & Wiese 
3-  Thriving at work 
4 - Nelson & Cooper 
5-  Spreitzer 
6- Vitality 
7- Learning 
8-  Harrington 

9 - Wallace 

10 - Arnold & tanva 

11 -  Porath 
1 2 - Dolan &Schuler 

13 -  Organizational Culture 
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)جیگجیدورج،  کند می توصیف را است فرد به منحصر سازمان یک مورد در آنچه فرهنگ سازمانی، های محیط در. گذارد

کند و به  ان دیگر تفکیک میسازم فرهنگ سازمانی عاملی است که یک سازمان را از  (.2021، 1زانابازار، جامبال و سیمجید

به طور کلی  (.2018و همکاران،  2ونگ) آید می محرک در پشت همه تحرکات سازمانی به حساب  عنوان مهمترین عامل 

فرهنگ سازمانی ادارکی است که افراد از سازمان خود دارند و چیزی است که نه در سازمان وجود دارد و نه در فرد و ویژگی 

سازمان وجود دارد، نمایانگر خصوصیات معمولی و ثابتی است که سازمان ها را از یکدیگر متمایز می  های خاصی که در یک

(. به عبارتی فرهنگ سازمانی سیستمی از استنباط مشترک است که اعضا نسبت به یک سازمان دارند و 1385کند )مشبکی، 

 همان یفرهنگ سازمان(. 1398جمه اعرابی و پارساییان، همین ویژگی موجب تفکیک دو سازمان از یکدیگر می شود )رابینز، تر

 و می کند )وانگ ایفا مدیریت سازمانی سیستم یک برای را ای پایه نقش که، است اخلاقی اصول و باورها اساسی، های ارزش
)افراسیابی و  دارد نقش بسزایی اثربخشی سازمان و عملکرد کل طور به و کارکنان عملکرد در خود موضوع (. این2011، 3یانگ

 و مؤثر ( معتقدند که فرهنگ سازمانی حمایتی منجر به رضایت شغلی می شود. رهبری2019) 4منگ و برگر(. 1398خزاعی، 

، 5هانزفلد) هستند مهم بسیار وری بهره و پذیری مسئولیت افزایش در خدمات های برای سازمان پاسخگو سازمانی فرهنگ یک

( و در این 2020، 6است )ویتو برخوردار اساسی اهمیت از عملکرد و مان در جهت کارآییساز برای سازمانی فرهنگ(. 2018

 فرهنگ . یک(2012، 7لوئیس و پکارد لوئیس،) هستند خود سازمان های در فرهنگ ایجاد در اصلی بازیگران بین مدیران

 شده پیشنهاد کارکنان انگیزه و سازیتوانمند های شرط پیش عنوان دارند به نفس به اعتماد و بخش الهام رهبری حمایتی،

 به توجه با سازمانی فرهنگ(. 2007 ،8سیمپسون و مونتانا هاردینا، میدلتون،) سازمانی عملکرد بهبود به منجر نهایت است، در

 گفرهن ایجاد در اصلی نقش رهبران و است برخوردار ای ویژه اهمیت از کارآیی، و پذیری مسئولیت افزایش برای دولت زمینه

بین فرهنگ سازمانی و عملکرد کارکنان و  ارتباط بررسی به فراوانی مطالعات (. اگرچه2020دارند )ویتو،  خود سازمان های در

عملکرد سازمان در سطوح و ابعاد مختلفی پرداخته اند؛ اما در زمینه نقش فرهنگ سازمانی در کامیابی شغلی پژوهش اندکی 

سازمانی، تعیین نقش این متغیر در کامیابی شغلی کارکنان می تواند  فرهنگ همیتا به توجه صورت گرفته است  اما با

 اطلاعات مفیدی را در اختیار قرار دهد.

ا اینکه باشد ام در رفتارهای سازمانی کارکنان می فرهنگ سازمانیدر مجموع ادبیات موجود حاکی از نقش و اهمیت بالای 

ی و چه ات داخلزان است مسئله ای است که تاکنون پاسخ درخوری چه در مطالعشغلی به چه می کامیابینقش این متغیر در 

هد. درسی قرار ورد بردر مطالعات خارجی به آن داده نشده است. لذا پژوهش حاضر قصد دارد مسئله مذکور را در بین معلمان م

 زن معلمان لیشغکامیابی و  مانیفرهنگ سازبر همین اساس در پژوهش حاضر به این سوال پاسخ داده می شود که آیا بین 

 رابطه وجود دارد؟ سراب شهر ابتدائی مقطع

 

 

 

                                                           
1 . Jigjiddorj,  Zanabazar,  Jambal &  Semjid 
2 . Wang 
3-  Wang & Yang 

4 - Meng & Berger 

5 - Hasenfeld 

6 - Vito 

7 - Lewis, Packard  & Lewis 

8 - Hardina, Middleton, Montana & Simpson - Meng & Berger 

8 - Hasenfeld 

8 - Vito 

8 - Lewis, Packard  & Lewis 

8 - Hardina, Middleton, Montana & Simpson 
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 مواد و ابزار

 ریآما جامعهمبستگی است. ه -طرح پژوهش حاضر با توجه به ماهیت موضوع و اهداف مورد نظر از نوع تحقیق  توصیفی

 انتخاب منظور به. دهند می تشکیل مدرسه 6 در نفر 165 جمعاً تعداد به سراب شهر ابتدائی مقطع زن معلمان کلیه را تحقیق

 .  شد ریسرشما و نبوده گیری نمونه به نیازی آماری، جامعه کل به دسترسی قابلیت و بودن محدود جهت به نمونه،

 از ابزارهای ذیل استفاده شد: گردآوری اطلاعات برای 

 در کامیابی همنظور سنجش کامیابی شغلی، از پرسشنام در این پژوهش به :(2011) همکاران و کامیابی شغلی پوراثپرسشنامه 

همکااران   و توساط ایماانی و   تنظایم ( 2011) همکااران  و پوراث توسط که( 2005) همکاران و اسپریتزر مدل اساس بر که کار

و « طاراوت ی و سرزندگ»گویه است که کامیابی شغلی را در دو بُعد  24( ترجمه شده، استفاده شد. این پرسشنامه شامل 1394)

 درجاه  5س ها روی یاک مقیاا   پاسخسوال در نظر گرفته شده است.  12می سنجد. در این پرسشنامه برای هر بُعد « یادگیری»

 یابیا دهناده کمتارین کام  نشاان  1به طوری که نماره  اند.  بندی شده درجه)کاملاً موافقم(  5)کاملاً مخالفم( تا  1 ای لیکرت از

مقیااس در پاژوهش ایماانی و     آلفای کرونباا  ایان   ضریبباشد. می یشغل یابیشترین میزان کامدهنده بینشان 5و نمره  یشغل

 به دست آمده است.  817/0( 1395همکاران )

مؤلفه درگیر  4 گویه و 60( شامل 2000) 1پرسشنامه فرهنگ سازمانی دنیسون (: 2000) پرسشنامه فرهنگ سازمانی دنیسون 

؛ درگیر شدن در کارمربوط به مولفه  15تا  1سوالات . ذیری، ماموریت یا رسالت استپشدن در کار، سازگاری، انطباق

مربوط به  60تا  46ذیری و سوالات پانطباقمربوط به مولفه  45تا  31سازگاری؛ سوالات مربوط به مولفه  30تا  16سوالات

طیف لیکرت پنج درجه ای است که گزینه طریقه نمره گذاری این مقیاس بر اساس را می سنجد.  ماموریت یا رسالتمولفه 

و  فرهنگ سازمانی پاییندهنده نشان 1رتبه بندی شده است، به طوری که نمره  5=کاملاً موافقمتا  1=کاملاً مخالفمهای آن از 

زاده  علی و باشد.  رحیم نیامی 300 الی 60 بین پرسشنامه این نمرات بازهباشد. می فرهنگ سازمانی بالادهنده نشان 5نمره 

درگیر شدن ( این مقدار را برای مولفه های 1393و سعادتی و همکاران ) 90/0( ضریب آفای کرونبا  این پرسشنامه را 1387)

 گزارش کرده اند. 82/0و  81/0، 64/0، 92/0ماموریت به ترتیب برابر  و پذیری انطباق سازگاری، ،در کار

 تحلیل شد. 26spss م افزار تحلیل همبستگی پیرسون در نرطریق  داده ها از

 
 یافته ها

 گزارش شده است:  شغلی کامیابی و سازمانی فرهنگ همبستگی ضرایب 1در جدول 
   فرهنگ سازمانی و کامیابی شغلی یهمبستگ سیماتر( 6-4جدول )

1متغیر  2متغیر    ضریب همبستگی 

 576/0** فرهنگ سازمانی شغلی کامیابی
 دار استمعنی  01/0.همبستگی در سطح **

معنی دار برقرار  و مثبت( رابطه p<01/0؛  r=576/0)شغلی  کامیابیو  فرهنگ سازمانی، نشان می دهد که بین 1نتایج جدول 

 وجود دارد.

 

 نتیجه گیریبحث و 

ت این یافته ها بیانگر آن اس. دارد وجود مثبت رابطه یشغل کامیابی و فرهنگ سازمانی نیب نشان داد ازنتایج پژوهش حاضر 

در پژوهش های قبلی نقش هستند.  بالاییشغلی  کامیابیبرخودارند دارای  و فرهنگ سازمانیمعلمانی که از سطوح بالایی از 

سازمانی در ارتباط با عملکرد و رضایت شغلی بررسی و تأیید شده است و در هیچ یک از این مطالعات کامیابی  مثبت فرهنگ
                                                           
1-  Denison 
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است بنابراین پژوهشی که بتواند از نتایج مطالعه حاضر حمایت کند وجود ندارد با این شغلی به واسطه این متغیر بررسی نشده 

وجود، کامیابی شغلی غالباً با عملکرد و رضایت بالا همراه است و بسیاری از این پژوهش های انجام شده را می توان به نوعی 

سازمانی با اشتیاق شغلی معلمان )حسن پور و  فرهنگهمسو در نظر گرفت. برای نمونه در پژوهش های قبلی، نقش مثبت 

؛ 1398؛ امیری و کسرایی، 1398(؛ عملکرد شغلی )افراسیابی و خزاعی، 1398و همکاران،  زاهد بابلان،؛ 1399عبدالتاج الدینی، 

فطانت  سنبلی و ( و رضایت شغلی )حسین پور2021؛ بن سعد و عباس، 2021ساپتا و همکاران، ؛ 1396نوروززاده و سلیمانی، 

(؛ مشارکت 1397(؛ عملکرد شغلی )عالم راثی، 1398(؛ آوای سازمانی با رضایت شغلی )طبرسا و همکاران، 1398خواه، 

قنبری و ؛ 1399شده با عملکرد شغلی )رستمی و فرهادی محلی،  ادراک سازمانی حمایت(؛ 2016کانستین و بیاس، کارکنان )

 معنای و (2020 همکاران، و  کیو) شغلی فرسودگی و آوری تاب (،1398اران، (؛ رضایت شغلی )صادقی و همک1397همکاران، 

تأیید شده است که به نوعی از نتایج پژوهش حاضر در خصوص کامیابی  (2018 آکگوندوز و همکاران،) کارکنان خلاقیت و کار

 توان گفت فرهنگ سازمانی سازمانی در پیش بینی کامیابی شغلی می در تبیین نقش مثبت فرهنگشغلی حمایت می کنند. 

است؛ زیرا یکی از وجوه قدرت و ممیزه  شده گرفته نظر در سازمانی های از پژوهش بسیاری در مهمی گذار اثر عامل عنوان به

 منظور به سازمانها که می سازند مطرح منظور دانشمندان سازمان که موجب توسعه کارکنان در سازمان ها شده است. بدین

 این به کمک منظور به و نمایند بررسی سطوح بعدی را ویژگیهای و خود فعلی وضعیت باید توسعه، الاترب به سطوح حرکت

به طور کلی (. 1397 پیری و همکاران، مومنیمی دانند ) فرهنگ سازمانی را مفید مختلف ابعاد شناخت توسعه ای حرکت

است که نه در سازمان وجود دارد و نه در فرد و ویژگی  فرهنگ سازمانی ادارکی است که افراد از سازمان خود دارند و چیزی

های خاصی که در یک سازمان وجود دارد، نمایانگر خصوصیات معمولی و ثابتی است که سازمان ها را از یکدیگر متمایز می 

از . شد واهدنخ واقع مؤثر سازمانی، فرهنگ به کافی توجه بدون سازمان در تغییر هرگونه حقیقت، (. در1385کند )مشبکی، 

رابینز، ترجمه پارساییان و اعرابی، )بیاورند  وجود به چیزی به نسبت تعهد نوعی افراد در که شود می باعث نظر رابینز فرهنگ

 یا پاداش تخصیص های¬ه شیو عملکرد، ارزیابی های شاخص گزینش، فرآیند وسیله به همچنین سازمانی (. فرهنگ1398

 می تقویت و تثبیت تأیید، سازمان اعضای و کارکنان ارتقای سیاست و آموزشی های برنامه اجرای دستمزد، و حقوق پرداخت

 نیز و فرهنگ آن توسعه و ایجاد در سهیم افراد تعداد یعنی اساسی عامل دو به فرهنگی هر قوام و قدرت است، بدیهی. شود

 و هنجارها با آن همسویی به بستگی سازمان در ریرفتا و عمل هر موفقیت رو این از. دارد بستگی آنها التزام و تعهد میزان

 ابزارهایی از یکی فرهنگ سازمانی(. 1398 اعرابی، و پارساییان ترجمه ، رابینز) دارد سازمان آن بر حاکم فرهنگی های ارزش

 وریبهره بهبود و سازمانی اهداف تحقق زمینه های آن سطح کیفی ارتقاء و استقرار با می تواند سازمان مدیریت که است

درون  در تحول یا تغییر استراتژی یک پذیرش که معتقدند دنیسون، خصوصاً و ویک بارنت،. آورد فراهم را سازمان کارکنان

(.  2009است )رابینز،  دیگر فرهنگسازمانی سوی از و دارد سازمان آن بر حاکم فرهنگی الگوهای با هماهنگی به بستگی سازمان

 یعنی است، زمانی مرز کننده تعیین فرهنگ اولا، می کند: ایفا نقش های متفاوتی و کارکردها فرهنگ سازمان، یک در از این رو

می  فرهنگ باعث می کند. ثالثاً، تزریق سازمان اعضای وجود در هویت احساس نوعی می کند. ثانیاً، هم تفکیک از را سازمانها

 و ثبات موجب فرهنگ است. رابعاً، فرد منافع شخصی از بیش آن که بیاید وجود به چیزی به نسبت تعهد نوعی افراد در که شود

 ارائه طریق از می تواند که می آید به حساب چسب نوعی به عنوان از نظر اجتماعی می شود. فرهنگ اجتماعی سیستم پایداری

 نهایتاً می کند و متصل هم به را سازمان اجزای دهند(، انجام یا بگویند سازمان اعضای باید آنچه با )در رابطه مناسب استاندارد

می  کارکنان رفتار و نگرش ها به شکل دادن یا آمدن وجود به موجب که می آید به حساب کنترل عامل یک به عنوان فرهنگ

 را آنان رفتار استحکام و بگذارد اثر کارکنان تعهد بر میزان قابل توجهی به است قادر قوی فرهنگ سازمانی شود. به طورکلی

درصورتی . کند عمل سازمان رسمی کنترل سیستم از مؤثرتر حتی باشد و رسمی مقررات و برای قوانین جانشینی و دهد یشافزا

 احسن نحو به را امور و داشته بهتری می دهند احساس انجام آنچه دربارة افراد که می شود باعث باشد مثبت و قوی فرهنگ که

کامیابی  افزایش اساسی مکانیزم بهتر عبارت شود. بهمی بیشتری وریو بهره بهتر بیعملکرد و کامیا موجب درنتیجه. دهند انجام

 به تعهد بالا نظام از استفاده با می توان کهاست. به طوری نهفته فرهنگی هایارزش به تعهد و های مشترکارزش در شغلی
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 کارکنان میان این در و هستند رین عاملمهمت فرهنگی هایارزش سیستمی، چنین ایجاد جهت دست یافت. در کامیابی خوب

 جهت در (. 1398است )باتمانی و حیدری،  کارکنان مسئولیت عملکرد در حیطة بهبود کنند. زیرامی ایفا را نقش ترینحساس

می کنند.  ایفا را نقش حساسترین کارکنان میان این در و هستند مهمترین عامل فرهنگی ارزش های سیستمی، چنین ایجاد

 نسبت به آن، زوایای بررسی با میتوان که است حدی به سازمان اعضای بر فرهنگ سازمانی در تأثیر بهره وری بهبود ازیر

 موردنظر تحولات قبال در آنان را احتمالی واکنش و برد پی سازمان اعضای نگرش و دیدگاه ها احساسات، رفتار، چگونگی

 جهت گیری های و کرد تسهیل را تغییرات انجام به سادگی می توان فرهنگ سازمانی، اهرم با. کرد هدایت و پیش بینی ارزیابی،

فرهنگ  درزمینه ی که تحقیق هایی از بسیاری و یادشده (. مطالب2009، 1هلبوت-کرد )ساکا پایدار سازمان در را جدید

 مدیران اولویت فعالیت های در مهم، ضرورت یک به عنوان فرهنگ سازمانی شناخت می دهد نشان است، سازمانی انجام شده

 برآورده جهت در آن درروند هوشمندانه ایجاد تغییراتی به منجر می تواند فرهنگ سازمانی شناخت چراکه دارد، قرار سازمان ها

 اهداف به دستیابی و موفقیت و باشد سازمان بهره وری و کارآمدی درنهایت و پروژه های مختلف موفقیت سازمان، اهداف شدن

 حمایتی سازمانی فرهنگ که معتقدند( 2019)  برگر و منگ. دارد خود برابر در را کامیابی شغلی بنام ارزشمند مانی ملاکیساز

 مسئولیت افزایش در خدمات های سازمان برای پاسخگو سازمانی فرهنگ یک و مؤثر رهبری. شود می شغلی رضایت به منجر

 اهمیت از عملکرد و کارآیی جهت در سازمان برای سازمانی فرهنگ(. 2018 ، هانزفلد) هستند مهم بسیار وری بهره و پذیری

 هستند خود های سازمان در فرهنگ ایجاد در اصلی بازیگران مدیران بین این در و( 2020 ، ویتو) است برخوردار اساسی

 های شرط پیش عنوان به نددار نفس به اعتماد و بخش الهام رهبری حمایتی، فرهنگ یک(. 2012 ، لوئیس و پکارد لوئیس،)

 و مونتانا میدلتون، هاردینا،) سازمانی عملکرد بهبود به منجر نهایت در است، شده پیشنهاد کارکنان انگیزه و توانمندسازی

 ای ویژه اهمیت از کارآیی، و پذیری مسئولیت افزایش برای دولت زمینه به توجه با سازمانی فرهنگ(. 2007 ، سیمپسون

. بنابراین، با توجه به نتایج این (2020 ویتو،) دارند خود های سازمان در فرهنگ ایجاد در اصلی نقش رهبران و است برخوردار

 فرهنگ اساس بر پژوهش و پژوهش های همسو با این و با در نظر گرفتن دلایل نظری گفته شده، کامیابی شغلی معلمان

 است. بینی پیش قابل سازمانی

. کرد اشاره یشغل کامیابی در فرهنگ سازمانی نقش ساختن برجسته به توان یم پژوهش نیا همم حاتیتلو از ،یکل طور به

 شان یشغل کامیابی که باشند مطمئن خود فرهنگ سازمانی تیتقو با معلمان که کرد یریگ جهینت گونه نیا توان یم ن،یبنابرا

 .نمود فراهم نگ سازمانیفره تیتقو یبرا را لازم طیشرا دیبا معلمان، یشغل کامیابی افزایش یبرا ب،یترت نیبد. ابدی یم بهبود

 جودو سوگیری ها پاسخ در است ممکنو  است خودگزارشی پرسشنامه از جمله محدودیت های پژوهش حاضر، بکارگیری

از بود و  رابسشهر  دوره ابتدائیباشد و جامعه آماری فقط معلمان زن  مؤثر تحقیق نتایج در توانستمی که باشد داشته

ی یفی به جاکصاحبه مجامعیت پایینی برخوردار بوده که باید تعمیم نتایج با احتیاط صورت گیرد در این رابطه استفاده از 

 اقع گردد.موثر وپرسشنامه و  انجام پژوهش در سایر گروه ها جهت بالا بردن قدرت تعمیم پذیری نتایج می تواند مفید و

 
 

                                                           
1 . Saka-Helmhout 
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 منابع
: معلمان لیشغ کامیابی توسعة و تقویت جهت در مدارس مدیران (. وظایف1396حسن رضا. ) اشرفی، سکینه و زین آبادی،

 195-215(، 1)5، مدرسه مدیریت پژوهشی علمی دوفصلنامهترکیبی،  پژوهشی

آن،  وجودم وضع ارزیابی و معلمان شغلی کامیابی نشانگان (. شناسایی1398اشرفی، سکینه و زین آبادی، حسن رضا. )

 25-48(، 3)10، آموزشی مدیریت در نو رهیافتی پژوهشی –لمیع فصلنامه

رفتار  یگر یانجیمبا  یبرعملکرد سازمان سونیدن یفرهنگ سازمان ریتأث یبررس(. 1398افراسیابی، رویا و خزاعی، محمد. ) 

 ت ودیریرویکردهای پژوهشی نوین در م، : کارکنان بانک صادرات شهر مشهد(ی)مطالعه مورد یسازمان یشهروند

 345-366(، 13)3، حسابداری

 با ناجا مرزبانی فرماندهی نکارکنا شغلی عملکرد بر سازمانیفرهنگ تأثیر (. بررسی1398امیری، ایوب و کسرایی، احمدرضا. )

 54-27(، 2)8، فصلنامه علوم و فنون مرزیسازمانی،  نوآوری میانجی نقش گرفتن نظر در

کار )مطالعه  در بیکامیا بر شغلی های ویژگی مدل تأثیر (. بررسی1394دین، رضا. )، حسن؛ قلی پور، آرین و سید جواایمانی

 783-802(، 4)7، مجله مدیریت دولتیموردی بانک رفاه(، 

 روانی و سلامت لیشغ عملکرد بر کار در کامیابی تأثیر (. بررسی1395، حسن؛ قلی پور، آرین و سید جوادین، رضا. )ایمانی

 829-847(، 3)14سازمانی،  فرهنگ رفاه(، مجله مدیریت بانک :مطالعه کارکنان )مورد

 فرهنگ راساسب سازمان یافتگی توسعه و شغلی اشتیاق بینی (. پیش1399حسن پور، فاطمه و عبدالتاج الدینی، پرویز. )

ته مدیریت رش رشد،پایان نامه کارشناسی اسراب،  شهرستان پرورش و آموزش کارکنان در کوانتومی مهارتهای و سازمانی

 آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد سراب

 دانشگاه در نانکارک رضایتمندی بر سازمانی فرهنگ تاثیر (. بررسی1398سنبلی، علیرضا و فطانت خواه، رضا. ) حسین پور

 1-17(، 11)2، مدیریت و حسابداری انداز چشم فصلنامهتبریز، 

محمد صائبی،  وترجمه محمد علی طوسی  ی،مور کارکنان و منابع انسانا یریتمد(. 1390دولان، شیمون و شولر، رندال. )

 تهران، انتشارات مرکز آموزش مدیریت دولتی.

رهنگی، تر پژوهش های فترجمه محمد اعرابی و علی پارساییان، تهران: دف مبانی رفتار سازمانی،(. 1398رابینز، استیون پی. )

 چاپ چهل و یکم

 علمی هیئت ر اعضاینظ از دنیسون مدل اساس بر سازمانی فرهنگ ابعاد (. بررسی1387مسعود. ) ،علیزاده و فریبرز نیا، رحیم

 147-170(، 1)10، فردوسی دانشگاه روانشناسی و تربیتی مطالعات مشهد، فردوسی دانشگاه

سمت(، چاپ ) شگاههادان انسانی علوم کتب تدوین و مطالعه تهران، سازمانمبانی رفتاری سازمانی، (. 1395رضائیان، علی. )

 شانزدهم

 آموزشی رهبری نقش سازی مدل (.1398قدرت الله ) کولایی،و رضایی شریف، علی  ؛معینی کیا، مهدی  ؛زاهد بابلان، عادل

  .24-1 (،3)10 ،فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی معلمان، شغلی اشتیاق در مدرسه فرهنگ طریق از مدیران

 (. بررسی1393مریم؛ سعادتی، سید معصومه؛ قدسی، علیرضا، سلحشور، فریبا و کاوسی، علی. )سعادتی، اقدس؛ بیدگلی، 

 51-59(، 4)3، فصلنامه مدیریت پرستاریدنیسون،  الگوی اساس بیمارستان )سازمانی(، بر فرهنگ

 ، تهران، نشر روان، چاپ بیست و نهممبانی نظری و اصول مدیریت آموزشی(. 1398علاقه بند، علی. )

، و عوامل موثر بر آن لیشهر اردب 1 هیمتوسطه دوره اول ناح رانیدب یشغل یابیکام یبررس(. 1395فر  زاده کلخوران، سهیلا. )

 واحد اردبیل دانشگاه آزاد اسلامیرشته مدیریت آموزشی،  پایان نامه کارشناسی ارشد،

 یدل سازمانبراساس م یسازمان یو اثربخش ینفرهنگ سازما نیرابطه ب یبررس(. 1392قربانی، محمود و برکات، مجید. )

 86-106(، 37)9، فصلنامه پژوهشنامه تربیتیی، خراسان شمال یکارکنان استاندار سونیدن

 ، تهران: ترمه، چاپ سوممدیریت رفتار سازمانی(. 1385مشبکی، اصغر. )
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 معلمان مانیساز آوای و فرهنگی وشه اساس بر اجتماعی سرمایه بینی (. پیش1397مفسری، سعیده و ساکن آذری، رعنا. )

 احد سرابرشته مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی و پایان نامه کارشناسی ارشد،سراب،  متوسطه دوره زن

 حوزه زن ارکنانک شادکامی و شغلی عملکرد با سازمانی فرهنگ رابطه (. بررسی1396نوروززاده، شبنم و سلیمانی، نادر. )

توسعه،  و مدیریت علوم در کاربردی مطالعات ماهنامه دوتهران،  درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه ستادی
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