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 چکیده

رو از هایش، به لحاظ تأثیر در انگیزش و تلاش او در رسیدن به اهداف پیشبدیهی است که میزان رضایت انسان از فعالیت

هت اهمیتی که در فعالیت ها ی اهمیت زیادی برخوردار است. حال اگر این فعالیت مربوط به آموزش و تحصیل باشد، به ج

آموزشی  دارد. لذا هدف پژوهش حاضر بررسی میزان اثربخشی آموزش تعهد و پذیرش )اکت( بر رضایتمندی تحصیلی دانش

 –با پیش آزمون  آزمایشی شهر تهران بود. نوع مطالعه مورد استفاده در این پژوهش از نوع شبه 3آموزان پسر پایه دهم منطقه 

گروه کنترل  همراه با گمارش تصادفی گروه های آزمودنی بود. جامعه آماری پژوهش حاضر شامل دانش آموزان  پس آزمون  و

آموزان با نمره نفر از دانش 33بودند  که  87-89پسر کلاس دهم متوسطه نظری در منطقه سه شهر تهران در سال تحصیلی 

 11نفر( و گروه کنترل ) 11گروه آزمایش ) 2ادفی انتخاب و در در رضایتمندی تحصیلی هیوبنر به صورت تص 22تر از پایین

ها از آزمون تحلیل کواریانس استفاده شد.  نتایج نشان داد که آموزش تعهد و نفر( گماشته شدند. جهت تجزیه و تحلیل داده

دی تحصیلی پس از آموزش آموزان تأثیر دارد و میانگین گروه آزمایش در رضایتمنپذیرش )اکت( بر رضایتمندی تحصیلی دانش

 بالاتر از میانگین گروه کنترل است. 
 

 .آموزش تعهد و پذیرش )اکت(، رضایتمندی تحصیلیهای کلیدی: واژه
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 مقدمه -8

اند که در کنار اقتصاد، جوامع بشری در گذر تاریخ برای پاسخگویی به نیازهایشان چند نهاد عمده اجتماعی را پدید آورده

دین و خانواده، آموزش نیز به عنوان یکی از پنج نهاد اصلی جامعه به شمار می رود. کارکرد اصلی نهاد آموزش که سیاست، 

های لازم به افراد برای زیستن در جامعه و به رابطه تنگاتنگی با فرهنگ و سایر نهادهای اجتماعی دارد، ارائه دانش و مهارت

(. نهاد آموزش در کشور ایران بزرگترین سازمان ها را در خود 1383و ربیعی، های اجتماعی است )ربانی عهده گرفتن نقش

ی شناخته شده در طول تاریخ وجود داشته است و در جای داده است. این نهاد یکی از نهادهای آغازین است که در هر جامعه

ولوژیک، ممکن است در طول زمان های تکنی پیشرفتآینده نیز وجود خواهد داشت. هرچند ساختار نهاد آموزش در سایه

ها و فنون به نسل بعدی است )قلی پور و پیران نژاد، تغییر کند، ولی کارکرد آن همچنان انتقال فرهنگ، دانش، مهارت

آموز بپردازد، بلکه اثربخشی تواند به تعیین سطح لذت تجربه شده از سوی دانشمندی در آموزش نه تنها می(.رضایت1391

ها تعریف شده بخش نیازها و خواستمندی تحت عنوان ادراک ارضای لذتکند. رضایترائه شده را نیز تعیین میهای اآموزش

ی خاص آموزان بر مبنای ارزیابی اسناد عملکرد یک مبادلهمندی یک داوری است که دانش( رضایت2332است. به اعتقاد سو )

ثیری عمیق بر زندگی نوجوان می گذارد و موقعیتی مرکزی در تعریف (. مدرسه تأ2339دهند )هایده و همکاران، انجام می

شناختی از احساس کلی نوجوانی از اجتماع دارد. احساس تعلق و پیوند با مدرسه، به شماری از پیامدهای مثبت آموزش و روان

های تحصیلی، انگیزش های اجتماعی، انگیزش، موفقیت و پیشرفت تحصیلی مربوط است. موفقیتقبیل خود پنداره، مهارت

آموز و اتمام دوره تحصیلی با موفقیت نیز می تواند به عنوان پیامد مثبت احساس تعلق و پیوند با مدرسه محسوب شود دانش

ای از رضایت از زندگی محسوب توان رضایت از تحصیل را به عنوان مؤلفهها، می(.با توجه به یافته2311)کیسان و همکاران، 

های معلم های آموزشی، شرایط لازم برای مطالعه و همچنین رفتار و راهنماییآموزان از برنامهادراک دانش نمود که شامل

کند. آموز در مورد ادراک شخصی او از محیط تحصیلی توصیف میباشد. نورد، رضایت از تحصیل را بخشی از دیدگاه دانشمی

های موجود در رشته انتخابی خود و همچنین رضایت ضایت از همه برنامهآموزان را در رپویرت نیز، رضایت از تحصیل در دانش

حالت عاطفی دلپذیری که در نتیجه وضعیت شخصی "کند. بین و برادلی، رضایت از تحصیل را از رابطه با معلم معرفی می

(، 2337، اشمیت و اشمیت )(. از نظر لنت، سینگلی، شو2311کنند )ریتزرت و همکاران،میتعریف  "شودآموز ایجاد میدانش

منظور از رضایت تحصیلی، میزان لذت و خوشنودی فرد از نقش و تجربیات خود به عنوان دانش آموزست )هربرت و 

های آموزشی، آموزان از برنامه( نیز رضایت از تحصیل شامل ادراک دانش2331) 1(. بنا به توصیف فلورس2311همکاران،

 (.1383الاسلامی، باشد )احمدی و شیخنین رفتار و راهنمایی معلم میشرایط لازم برای مطالعه و همچ

باشد. رود بر افزایش رضایتمندی تحصیلی مؤثر واقع شود، آموزش نوپای پذیرش و تعهد میهایی که انتظار مییکی از آموزش

ا راهکارهای تغییر رفتار و آموزش پذیرش و تعهد، یک مداخله روان شناختی است که فرایندهای پذیرش و ذهن آگاهی را ب

( و ریشه در فلسفه ای 2313آمیزد)هایز و همکاران، تعهد به منظور توسعه و افزایش انعطاف پذیری روان شناختی در هم می

شود. واحد شود. در زمینه گرایی عملکردی، یک عمل در زمینه به اجزا آن خرد نمیدارد که زمینه گرایی عملکردی خوانده می

(. آموزش پذیرش و تعهد به عنوان یک 2337زمینه گرایی عملکردی یک کل متعامل است )اینگرام و همکاران،  تحلیل در

های مراجع نیست بلکه تمرکز اصلی آن کمک به مراجع برای ها و هیجاندیدگاه آموزشی در تلاش برای اصلاح شناخت

و ممکن است مورد توجه قرار گیرد یا نگیرد و همیشه هم  بازشناسی افکار و احساساتی است که تنها فرایندهای ذهنی هستند

 (.2311بازتابی از واقعیت نیستند )هایز و همکاران، 

هدف آموزش پذیرش و تعهد ایجاد مستقیم تغییر در مراجع نیست بلکه هدف آن کمک به مراجع است تا بتواند به روش 

ور کامل با زندگی معنادار و مبتنی بر ارزش درگیر گردد )داهل و متفاوتی با تجارب اش ارتباط برقرار کند و قادر شود به ط

(. به بیان خود آموزش پذیرش و تعهد، هدف آموزش، کاهش اجتناب تجربی همراه با افزایش انعطاف پذیری 2338همکاران، 

                                                           
1 Flores 
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د و سعی در تغییر و کنروان شناختی است. فردی که انعطاف پذیری روان شناختی دارد از رویدادهای ناخواسته اجتناب نمی

کند ها و کیفیت زندگی میکنترل آنها ندارد لذا انرژی خود را به جای مقابله با اجتناب از رویدادهای ناخواسته، صرف ارزش

های مختلف که مناسب (. انعطاف پذیری روانشناختی، توانایی فرد در انتخاب عملی در بین گزینه2311)اسچوارتز وهمکاران، 

شود یا های آشفته ساز انجام میدهد نه انتخاب عملی که صرفا برای اجتناب از افکار، احساسات یا خاطرهزایش میتر است را اف

(. از این رو رویارویی فعال و مؤثر با افکار و احساسات، پرهیز از اجتناب، تغییر 2311گردد )فورمن و هربرت، بر فرد تحمیل می

ها و اهداف زندگی و نهایتاً تعهد به هدفی اجتماعی تر از عوامل اصلی مؤثر در این شیوه نگاه نسبت به خود، بازنگری در ارزش

های باشند. با توجه به تازگی این روش آموزشی، بررسی تأثیر آن بر اختلالات روانی مختلف و مقایسه با شیوهآموزشی می

باشد آموزشی، منابع پژوهشی اندکی در دسترس می رسد هرچند با توجه به نوپا بودن این روشآموزشی دیگر ضروری بنظر می

های گذشته، های مختلف  مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است. در راستای پژوهشاما تاثیر این شیوه آموزشی در زمینه

ر تکمیل و تأیید نتایج آنان و با توجه به شکاف تحقیقاتی موجود و همچنین عدم شواهد کافی در خصوص آموزش مبتنی ب

آموزان، در این پژوهش تأثیر آموزش آموزش مبتنی بر پذیرش بر رضایتمندی پذیرش و تعهد بر رضایتمندی تحصیلی دانش

تر و پایدارتری برای رضایتمندی آموزان مورد بررسی قرار خواهد گرفت تا بدین وسیله به راهکارهای جامعتحصیلی دانش

 مذکور در افراد بتوان دست یافت.  آموزان، در صورت مؤثر بودن روشتحصیلی دانش

 

 ادبیات تحقیق -2

اثربخشی آموزش مبتنی بر پذیرش و تعهد بر عملکرد تحصیلی ( در پژوهشی به بررسی 1381میرصالح و همکاران ) رضاپور

گیری هدفمند، آزمون و پیگیری با روش نمونه آزمون، پس شی با طرح پیشآزمایدر این پژوهش نیمهپرداختند.  فرزندان جانباز

در مدارس متوسطه شهرستان اردکان  82-81آموزان پسر فرزند جانباز مشغول به تحصیل در سال تحصیلی نفر از دانش 33

کنندگان دا همه شرکتنفر( جایگزین شدند. ابت 11نفر( و گواه ) 11صورت تصادفی در دو گروه آزمایش )انتخاب و به

صورت ای را بهجلسه9آزمون کامل کردند. سپس گروه آزمایش برنامه مداخله عنوان نمرات پیشنامه عملکرد تحصیلی بهپرسش

ای انجام نشد. پس از پایان مداخله و همچنین دو ماه بعد از هفتگی )دو ساعت( دریافت کردند و برای گروه گواه هیچ مداخله

و توسط آزمون تحلیل   SPSS 21افزارنرم کمکها بهنامه عملکرد تحصیلی پاسخ دادند. دادهها مجدداً به پرسشآن، آزمودنی

آموزان گروه آزمایش در مرحله نمرات عملکرد تحصیلی دانش. تحلیل شد فرونیآزمون تعقیبی بن گیری مکرر وواریانس با اندازه

گریگویر و  .داری پیدا کرد و این افزایش در مرحله پیگیری نیز حفظ شده بودآزمون نسبت به گروه گواه افزایش معنیپس

( در پژوهشی به بررسی تأثیر آموزش مبتنی بر پذیرش و تعهد بر سلامت روان و درگیری تحصیلی دانشجویان 2319همکاران )

است. جهت  آزمون پس و ونآزم شیپ با کنترل و شیآزما گروه صورت بهمدرسه پرداختند. روش اجرای پژوهش آزمایشی 

ها از تحلیل کوواریانس استفاده کردند. نتایج نشان داد آموزش مبتنی بر پذیرش و تعهد بر سلامت روان و تجزیه و تحلیل داده

 رشیپذ بر یمبتن مداخله جینتا یبررس به یپژوهش در( 2338) پول درگیری تحصیلی دانشجویان تأثیر مثبت و معناداری دارد.

 در 2339 تا 2331 یهاسال نیب شده منتشر مقالات یبررس به و شده انجام لیفراتحل صورت به پژوهش نیا. رداختپ تعهد و

 یبرا تعهد و رشیپذ بر یمبتن آموزش که داد نشان لیفراتحل نیا جینتا. پرداختند تعهد و رشیپذ بر یمبتن آموزش نهیزم

 مواد مصرف ءسو ک،یکوتیسا اختلالات وسواس، درد، ،یافسردگ ،یطراباض اختلالات شامل اختلالات از یا گسترده یا مجموعه

  .است بوده مؤثر ابتید و صرع تیریمد و

 

 روش تحقیق -9

گمارش تصادفی  می باشد. آزمون پس – زمونآ شیپ باشبه آزمایشی  نوع از پژوهش نیا در استفاده مورد مطالعه نوع

ی م گرفته  آزمون شیپ کنترل و شیآزما گروه دو هر از قیتحق نیا دری گیرد. آزمایش( صورت م –آزمودنیها در دوگروه )گواه 

ای به مدت  قهیدق 13 جلسه 12 شیآزما گروه آن از بعد. باشدیم بکمندی تحصیلی رضایت پرسشنامه به پاسخ شامل که شود

http://ijwph.ir/article-1-716-fa.pdf
http://ijwph.ir/article-1-716-fa.pdf
http://ijwph.ir/article-1-716-fa.pdf
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 به پاسخ) آزمون پس گروه دو هر از آموزش جلسات اتمام از بعد. کنندیم شرکت تعهد و رشیپذ بر یمبتن مداخله در ماه  3

 پس – آزمون شیپ روش به یشیآزماشبه  حاضر پژوهش روش نیا بنابر. شودیم گرفته( رضایتمندی تحصیلی پرسشنامه

 . است آزمون

 87-89جامعه آماری دانش آموزان پسر کلاس دهم متوسطه نظری در منطقه سه شهر تهران می باشند که در سال تحصیلی 

ازکارشناسی غیر دولتی متوسطه منطقه  23/32/1387تحصیل می باشند. بر طبق اطلاعات به دست آمده )در تاریخ  مشغول به

مدرسه در مقطع متوسطه نظری دور دوم و کلاس دهم مشغول تحصیل هستند. تعداد  31دانش آموز پسر در  1711(  تعداد 3

نفر می باشند.  11تهران در دو گروه گواه و آزمایش هرکدام   آموزان پسرکلاس دهم منطقه سه شهرنفر از دانش 33نمونه 

باشد.در این تحقیق به منظور تعیین پایایی آزمون از روش ای میای چند مرحلهگیری پژوهش حاضر روش خوشهروش نمونه

ر در نظر گرفته شده است. میزان مناسبی برای پایایی ابزا 7/3در این پژوهش آلفای بالای آلفای کرونباخ استفاده گردیده است. 

گیرد. بنابراین با استفاده صورت می SPSS 19افزار گیری قابلیت اعتماد، با استفاده از روش آلفای کرونباخ و نرمبنابراین اندازه

خ میزان ضریب قابلیت اعتماد با روش آلفای کرونبا SPSSافزار آماری های به دست آمده از پرسشنامه و به کمک نرماز داده

 ها بود. بیانگر پایایی مناسب پرسشنامه1در جدول شماره محاسبه شد نتایج به دست آمده 

 

 . ضرایب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش8شماره  جدول

 

 

 
 
 

که توسط  پژوهشگر بر اساس کتاب پذیرش و تعهد هیز،  "ش و تعهددرمان مبتنی بر پذیر "در پژوهش حاضر از پکیج آموزشی

 از حاضر پژوهش یها داده لیتحل و هیتجز جهت( طراحی گردیده است استفاده شد. در نهایت ،1888استروسال و ویلسون)

مون پارامتریک تحلیل ها از آزدر صورت نرمال بودن داده یاستنباط آمار بخش در. شد استفاده یاستنباط آمار و یفیتوص آمار

 استفاده شد.  SPSS21افزار ها از نرمبرای فرضیه تحقیق استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل داده کوواریانس تک متغیره )آنکوا(

 

 تجزیه و تحلیل داده های تحقیق -4

 های توصیفییافته -4-8

 ها گزارش شده اند. ون به تفکیک گروههای توصیفی متغیرهای پژوهش در پیش آزمون و پس آزم( شاخص2در جدول )

 

 کنترل و شیآزماهای گروه کیتفک به پژوهش یرهایمتغ یفیتوصهای شاخص .2 شماره جدول

 انحراف استاندارد میانگین گروه وضعیت متغیر 

 13/2 19 آزمایش پیش آزمون رضایتمندی تحصیلی

 22/3 13/19 کنترل

 21/2 37/33 آزمایش پس آزمون

 22/2 97/23 کنترل

 

گیری داشته است. اما در دهند که میانگین گروه آزمایش در رضایتمندی تحصیلی افزایش چشم( نشان می2های جدول )یافته

 شود. گروه کنترل افزایش یا کاهش بسیار کمی مشاهده می

 آلفای کرونباخ گروه متغیر

 72/3 آزمایش رضایتمندی تحصیلی

 77/3 کنترل
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 هابررسی نرمال بودن داده -4-2

اسمیرنف استفاده شد. نتایج  –مون و پس آزمون از آزمون کالموگروف برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها در پیش آز

 باشد.دار نشانگر نرمال بودن توزیع متغیرها میغیرمعنی

 

 . بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش در گروه کنترل و آزمایش9شماره جدول 

 K-S Z p گروه وضعیت متغیر 

 788/3 121/3 آزمایش پیش آزمون مندی تحصیلیرضایت

 221/3 911/3 کنترل

 833/3 171/3 آزمایش پس آزمون

 327/3 813/3 کنترل

 

باشد. با توجه به این دار نمیاسمیرنف برای متغیرهای پژوهش معنی –دهند که آماره کالموگروف ( نشان می3نتایج جدول )

های پارامتریک توان در مورد این متغیرها از آزمونیباشد. بنابر این متوان نتیجه گرفت که توزیع متغیرها نرمال مینتایج می

 مانند تحلیل کوواریانس استفاده کرد. 

 

 های واریانس کوواریانس متغیرهای پژوهشهمگنی ماتریس -4-9

باشد که کوواریانس می –های واریانس های آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری، بررسی همسانی ماتریسیکی از مفروضه

است بنابر  31/3باکس بیشتر از شود سطح معناداری امشود. همانطور که ملاحظه میباکس استفاده میور از آزمون امبدین منظ

 (2کوواریانس رعایت شده است. )جدول  –های واریانس این مفروضه همسانی ماتریس

 

 . بررسی همگنی واریانس رضایتمندی تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل4شماره جدول 

 سطح معنی داری آزمون لوین غیرمت

 811/3 332/3 رضایتمندی تحصیلی

 

 بررسی همگنی شیب رگرسیون  -4-4

آزمون همسانی شیب رگرسیون پیش آزمون و پس آزمون رضایتمندی تحصیلی در  Fدهند که اماره ( نشان می1نتایج جدول )

 (.F=1.25, p<0.49باشد )دار نمیدو گروه آزمایش و کنترل معنی

 

 . بررسی مفروضه همگنی شیب رگرسیون متغیرهای پژوهش در گروه آزمایش و کنترل5 شماره جدول

 F p مقدار اثر متغیر

 28/3 21/1 - - رضایتمندی تحصیلی

 

 های پژوهشآزمون فرضیه -4-5

 آموزان تأثیر دارد.مندی تحصیلی دانشفرضیه اول( آموزش مبتنی بر تعهد و پذیرش )اکت( بر رضایت
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راهه برای بررسی تفاوت گروه آزمایش و کنترل در پس آزمون با کنترل پیش آزمون ( نتایج تحلیل کوواریانس یک1جدول ) در

 گزارش شده است. 

 

 . نتایج تحلیل کوواریانس یک راهه تفاوت گروه آزمایش و کنترل در رضایتمندی تحصیلی 6شماره جدول 

SS آزمایشی SS خطا MS آزمایشی MS 
 خطا

F p مجذور اتا 

119/1131 133/391 119/1131 111/12 221/93 331/3 728/3 

 

دار می باشد و معنی 331/3( است که در سطح 221/93رضایتمندی تحصیلی در پس آزمون )  F( آماره 1با توجه به جدول )

رای بررسی اینکه میانگین دار وجود دارد.  بدهد که بین دو گروه در میزان رضایتمندی تحصیلی تفاوت معنیاین نشان می

( 7ها در پس آزمون استرس زوجین پس از تعدیل و کنترل نمرات پیش آزمون بیشتر است در جدول )کدام یک از گروه

 میانگین های تصحیح شده گزارش شده است. 

 

 هاهای برآورد شده نهایی رضایتمندی تحصیلی در گروه. میانگین7 شماره جدول

 خطای استاندارد انگینتفاوت می میانگین گروه

 372/1 322/12 129/33 آزمایش

 372/1 931/23 کنترل

 

( بیشتر از میانگین گروه کنترل در 129/33( میانگین گروه آزمایش در پس آزمون رضایتمندی تحصیلی )7با توجه به جدول )

د. بنابراین با توجه به این یافته ها فرضیه دار می باشمعنی F( می باشد که با توجه به آزمون 931/23این متغیر با میانگین )

آموزان تأثیر دارد.این مندی تحصیلی دانششود و آموزش مبتنی بر تعهد و پذیرش )اکت( بر رضایتاول پژوهش تأیید می

 نمایان است. 1مقایسه گروه کنترل و آزمایش در پس آزمون به صورت نمودار در شکل شکاره 

 

 
 ه کنترل و آزمایش در پس آزمون. مقایسه گرو8 شماره شکل

 

 گیرینتیجه -6

( بیشتر از میانگین 129/33نتایج تحلیل کوواریانس نشان داد که میانگین گروه آزمایش در پس آزمون رضایتمندی تحصیلی )

شود و یید میها فرضیه اول پژوهش تأ( می باشد بنابراین با توجه به این یافته931/23گروه کنترل در این متغیر با میانگین )

آموزان تأثیر دارد. این یافته با نتایج پژوهش مندی تحصیلی دانشآموزش مبتنی بر تعهد و پذیرش )اکت( بر رضایت

توان همخوانی دارد. در تبیین این یافته می (2338) پول( و 2319( و گریگویر و همکاران )1381رضاپورمیرصالح و همکاران )
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-آموزانی که انعطافپذیری روانشناختی افراد است دانشتنی بر پذیرش و تعهد افزایش انعطافگفت از آنجا که هدف درمان مب

کند و سعی در تغییر و کنترل آنها ندارد لذا انرژی خود را به پذیری روان شناختی دارد از رویدادهای ناخواسته اجتناب نمی

ود کرده و در نتیجه رضایتمندی تحصیلی بالاتری دارند. در های خجای مقابله با اجتناب از رویدادهای ناخواسته، صرف ارزش

پردازد تا افکار و احساسات خود را گرا است که با مراجع به چالش میواقع درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد یک رویکرد بافت

 در مردم به است کنمم تعهد و رشیپذ که دادند نشان( 2333)ی دس و انیرپذیرفته و نسبت به تغییرات لازم متعهد شوند. 

 تحصیلات با مرتبط مثبت یرفتارها میتنظ به منجر زین امر نیا و دینما کمک کیاتومات افکار و یمنف یرفتار یالگوها لیتعد

 راتییتغ تواندمی آنها رشیپذ و اتیتجرب دنید واضح و یسرزندگ بیترک قیطر از تعهد و رشیپذ گرید عبارت به. شودمی

دانش آموزان پسر کلاس .پژوهش حاضر بر روی در نتیجه افزایش رضایتمندی تحصیلی ایجاد نماید و یسازگار در را یمثبت

سایر شود این پژوهش را با انجام گرفته است لذا به پژوهشگران پیشنهاد میدهم متوسطه نظری در منطقه سه شهر تهران 

 تعهد بر یمبتن آموزشهمچنین ،وهش حاضر مقایسه نمایند.انجام دهند و نتایج آن را با پژآموزان در دیگر مناطق تهران دانش

 آموزشبنابراین شایسته است  .مورد استفاده قرار گیرد آموزانافزایش رضایتمندی تحصیلی دانشدر زمینه  (اکت) رشیپذ و

افزایش رضایتمندی های درمانی مشاوران قرار گیرد تا از این راهبردها برای (در فهرست برنامهاکت) رشیپذ و تعهد بر یمبتن

 و تعهد بر یمبتن آموزشای مدون برای شود برنامهپیشنهاد می مند شوند.بهره آموزانتحصیلی و کاهش افسردگی دانش

در نظر آموزان دانشهای متعددی در این زمینه برای های آموزشی و همچنین تدوین کتابچهبه صورت کارگاه (اکت) رشیپذ

 گرفته شود.
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Abstract 

Obviously, the level of human satisfaction with his activities is of great importance in terms 

of its effect on his motivation and pursuit of leading goals. Now, if this activity is related to 

education is important because of the effect in educational activities. So, this study aimed to 

investigate the effectiveness of Acceptance and Commitment Training (ACT) on academic 

satisfaction of 10th grade boy students in district 3 of Tehran. The study type in this study was 

quasi-experimental, with pre-test and posttest and control group with random sampling of the 

subject group. The statistical population consisted of 10th grade male high school students in 

the high school of Tehran in the academic year 2018-19. Thirty students with a score less than 

24 were randomly selected through Huebner’s academic satisfaction and were divided into 

two groups: experimental groups (n = 15) and control group (n = 15). To analyze the data, 

covariance analysis was used. The results showed that Acceptance and Commitment Training 

(ACT) had an effect on student's academic satisfaction. The mean of the experimental group 

in the post-training academic satisfaction was higher than the mean of the control group. 

Keywords: Acceptance and Commitment Training (ACT), academic satisfaction 

 


