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 اردبیل شهر متوسطه مدارس بدنی تربیت دبیر و بدنی تربیت کارشناس

 

 چکیده

 اردبیل شهر متوسطه مدارس بدنی تربیت دبیران غیرمولد رفتارهای و سازمانی عدالت رابطه تعیین حاضر پژوهش انجام از هدف

 دبیران کلیه پژوهش این آماری جامعه. بود همبستگی -توصیفی اجرا روش نظر از و کاربردی هدف نظر از تحقیق روش. بود

 روش به مورگان -گرجی جدول طریق از نفر 130 تعداد این از که نفر 209 تعداد به اردبیل شهر متوسطه مدارس بدنی تربیت

 غیرمولد رفتارهای های پرسشنامه شامل تحقیق ابزار. شدند انتخاب نمونه جحم عنوان به ای مرحلهچند ای خوشه گیری نمونه

 SPSS افزار نرم از استفاده با گردآوری از پس ها داده. بود(  2007)  لیونگ و کیم سازمانی عدالت و( 1995) بنت و رابینسون

 و منفی رابطه غیرمولد رفتارهای با آن های مولفه و سازمانی لتعدا بین که داد نشان تحقیق این نتایج. شد تحلیل و تجزیه

 نقش و اهمیت از حاکی حاضر پژوهش از حاصل های یافته که گفت توان می مجموع در(. p<01/0) دارد وجود داری معنی

 عدالت رتقایا با توانند می آموزشی های سازمان و باشد می معلمان غیرمولد رفتارهای کاهش در سازمانی عدالت بالای

 .دهند کاهش معلمان بین در را غیرمولد رفتارهای سازمانی،

 .معلمان غیرمولد، رفتارهای سازمانی، عدالتهای كلیدی: واژه
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 مقدمه  

در سال های اخیر، پژوهشگران سازمانی، علاقه زیادی به مطالعه رفتارهای سازمانی به خصوص رفتارهای مدنی سازمانی از خود نشان 

خوانده می شود )حسن زاده ثمرین، حسن زاده و  1غیرمولد ده اند، اما نوع دیگری از رفتارهای سازمانی وجود دارد که با عنوان رفتاردا

کار، نه  نیروی انتخاب آن در که است. محیطی گرفته نشأت بافت شغلی از غیرمولد رفتار مفهوم (. شکل گیری1393شیری چلکاسری، 

 شده ، پایه ریزی5شغلی غیرمولد رفتار و 4شهروندی رفتارهای مانند 3کارکرد بافتی اساس بر بلکه ،2تکلیف محور عملکرد مبنای بر تنها

( از تئوریسین های اصلی رفتار غیرمولد 1995) 7بنت و (. رابینسون1395وفولادچنگ،  ؛ به نقل از مهبد2002، 6ساکت است )روتوندو و

 آن اعضای سیستم، سلامت و شکند می درهم را سیستم یک هنجارهای که دانند عمدی می تاریدر حوزه شغلی، این نوع رفتارها را رف

( هم این نوع رفتارها، رفتارهایی هستند که به قصد آسیب زدن به سازمان 2017و همکاران )  8ژنگ می کند. از نظر تهدید را دو هر یا

 که ارادی رفتار از است عبارت شغلی غیرمولد رفتار( هم 2017اران )همک و 9استفانو دییا سایر اعضای آن صورت می گیرد. از نظر 

 غیرمولد کار محیط در کند. درواقع، رفتارهایی می تهدید را دو هر یا و کارکنانش سازمان، سلامتی و کرده نقض را سازمانی هنجارهای

 هنجارهای قابل قول و مقررات قواعد، رسوم،. 2ارادی باشند؛  و . عمدی1 :باشند داشته را اصلی معیار که سه می شوند محسوب

 را قابل توجهی نهان و آشکار سازمان هزینه های و افراد سلامتی . به خطرانداختن3نقض گردد؛  و شود گرفته نادیده آنها در سازمانی

 10(. کولبرت1995بننت،  و اندازد )رابینسون به مخاطره را سازمانی فردی و عملکرد و اثربخشی طریق این از و کند سازمان تحمیل به

 با رفتار بی ادبانه مانند می شود؛ متمرکز اعضا بر که فردی )رفتاری انحرافی انحراف نوع دو به را ( رفتارهای غیرمولد2004همکاران ) و

 به توجه کنند. می تلاش ها( تقسیم از مانند مضایقه کردن میشود؛ هدایت سازمان در که سازمانی )رفتاری انحرافی انحراف همکاران( و

( 2006) 11بروک گالپرین و حالی که در دارند؛ منفی جنبة پژوهشگران رفتارهای غیرمولد این ازنظر که میدهد نشان رفتار نوع این دو

 نقض با که هستند ارادی رفتارهایی رفتارهای غیرمولد مخرب می کنند. طبقه بندی سازنده و نوع مخرب دو در را رفتارهای غیرمولد

 به رفتارهای غیرمولد سازنده درمقابل، خرابکاری. و دزدی می کنند؛ مانند تهدید را اعضایش و سازمان سلامتی های سازمانی،هنجار

 سازمانی اهداف به دستیابی و اعضایش کمک کرده و سازمان سلامتی به سازمانی نقض هنجارهای با که میکنند اشاره ارادی رفتارهایی

 (، انحراف13مالی )دارایی ، انحراف12تولید انحراف نوع چهار بعد دو ( براساس این1995) بننت و نرابینسو تسهیل می کنند. را

در  کمیت و کیفیت استانداردهای کارکنان که روی می دهد زمانی تولید انحراف می کنند. معرفی را 15انحراف شخصی و 14سیاسی

 شرکت تأیید بدون شرکت اتلاف اموال یا کسب شامل مالی نحرافا شوند. کنترل موجودی در کاهش و تولید هزینه های افزایش باعث

از  کارکنان که میدهد روی زمانی سیاسی انحراف .می شود هزینه حساب های در دستکاری و دزدی مواردی نظیر شامل و است

 هزینه هایی است نچنین حمایت هایی ممم می گیرند. قرار مضراتی دیگران درمعرض دراینصورت که کنند حمایت خاص سهامداران

رفتارهای  و خصومت شامل شخصی انحراف .باشد احساس بیعدالتی و نارضایتی کیفیت بی ثبات خدمات، از ناشی که کنند ایجاد

 داشته موردنظر افراد منفی برای جدی پیامدهای و اندازد به خطر را شرکت میتواند اعتبار که میشود دیگران به نسبت تجاوزکارانه

                                                           
1 . counterproductive behavior 
2 . task performance 
3 . contextual function 
4 . citizenship behavior 
5 . counterproductive work behavior 
6 . Rotundo & Sackett 
7 . Robinson & Bennett 
8 . Zheng 
9 . Di Stefano 
1 0 . Colbert 
1 1 . Galperin & Burke 
1 2 . Production Deviance 
1 3 . Financial Deviance 
1 4 . Political Deviance 
1 5 . Personal Aggression 
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افزایش  و انحرافی رفتارهای شدن رایج کارکنان، سایر وری بهره کاهش موجب تواندشغلی  غیرمولد رفتار با ارکنانیک باشد. وجود

 زیرا شوند؛ می محسوب تهدید سازمان برای دارندشغلی  غیرمولد رفتارکه  (. کسانی2017همکاران،  و 1گردد )چن سازمانی های هزینه

 که هستند و غیرقانونی نظرانه تنگ رفتارهای رفتارها، این دهند. سوق افکار این سوی به نیز ار و مشتریان کارکنان بقیه توانند می

 زمره در ازآنجایی که مدارس(. این رفتارها در 2016و همکاران،  2داند )کلارک نمی مجاز را آن سازمان ایدئولوژی و رسمی اقتدار

 از ها سیستم این در رفتارهای غیرمولد بروز دارند. دوش بر جامعه تربیتو  آموزش در مهمی رسالت دارند، قرار آموزشی های سیستم

 به را دررسیدن مجموعه و شود می سیستم کارایی و وری بهره کاهش باعث رفتارها نوع این اینکه اول بار است؛ خسارت جهت دو

ست عوامل و پیشایندهای این نوع رفتارها در بین (. لذا لازم ا2009، 3کند )فریز، بروان و هلر می مواجه مشکل با خود رسالت و اهداف

 معلمان شناسایی و برطرف گردد. 

پیش  برای را عمده دیدگاه(. دو 2007) 4در خصوص عوامل و پیشایندهای رفتارهای غیرمولد و مخرب، اپلبائوم، لاکونی و ماتوسک

 مبتنی . تأکید مطالعه حاضر بر دیدگاه6کاری شرایط بر نیمبت رویکرد و 5فرد بر مبتنی می کند دیدگاه مطرح رفتارهای غیرمولد بینی

 شرایط کاری است.  بر

 پیشنه(. در 1390است )گل پرور و واثقی،  7یکی از پیشایندهای شرایط کاری مطرح برای رفتارهای تلافی جویانه، عدالت سازمانی

اصطلاح (. 1387 پرور، گل و عریضی) است شده أکیدت موقعیتی و فردی ای پدیده عنوان به سازمانی عدالت از موجود، های پژوهش

توجهات  شتریب ستمیقرن ب ةده نیدر آخرولـی  ستفاده شد، 1987در سال  8عدالت سازمانی برای نخستین باراز سوی گرینبرگ

و  یعتصن یدر روانشناس قیتحق یمفهوم مهم و موضوع اصل کیبه عنوان  یو پژوهشگران حول محور عدالت سازمان شمندانیاند

و  9نزوباشد )کرپا یسازمان م کیدر  یو لحاظ رفتار اخلاق یبرابر انگریعدالت در سازمان ب(. 2001 ،نبرگیبوده است )گر یسازمان

 2001 ،10لزیاشاره دارد )فاکس، اسپکتر و ما یشغل ةعادلان یبه ادراک کارکنان از انصاف و رفتارها یعدالت سازمان(. 1997 نبرگ،یگر

قل سه بعد و در مواردی پنج بعد از ادارک عدالت در محیط های کاری مطرح شده است. این ابعاد به ترتیب عدالت تاکنون حدا(. 

)رعایت عدالت در روش ها و  12)رعایت عدل و انصاف در توزیع پیامدها، دستاوردها، امکنات و پاداش ها(، عدالت رویه ای 11توزیعی

)رعایت عدالت در روابط بین سرپرستان و مدیران با  13ات(، عدالت تعاملی یا ارتباطیمسیرهای تصمیم گیری، ابلاغ و اجرای تصمیم

)رعایت اصول عدل و انصاف در  15)تبادل و اطلاع رسانی به موقع و بدون جانب داری( و عدالت بین فردی 14کارکنان(، عدالت اطلاعاتی

(. لازم 1388؛ گل پرور و رفیع زاده، 2008و همکاران،  17کویت ؛ کول2008و همکاران،  16روابط بین فردی( نامیده شده اند )وان هیل

از به ذکر است که عدالت اطلاعاتی تا اندازه زیادی با عدالت رویه ای و عدالت بین فردی تا اندازه ای با عدالت تعاملی همپوشانی دارند و 

                                                           
1 . Chen 
2 . Clark 
3 . Ferris,Brown & Heller 
4 . Applebaum, Laconi & Matousek 
5 . Person. based perspective 
6 . Situation.based perspective 
7 . organizational Justice 
8 . Greenberg 
9 . Cropanzano 
1 0 . Fox, Spector & Miles 
1 1 . distributive justice 
1 2 . procedural justice 
1 3 . relational or interactional justice 
1 4 . informational justice 
1 5 . interpersonal justice 
1 6 . Van Hiel 
1 7 . Colquitt 
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 از زیادی، پژوهشگران(. 1386؛ گل پرور و همکاران، 2009، 1نظر تاریخی از این دو بعد )عدالت رویه ای و تعاملی سربرآورده اند )گراهام

 لحاظ( هم از  2010) 3کامرون و پروسر فرانسیس، کلووی،(، و 2001) 2اسپکتور و چاراش کوهن(، 1997) فولگر و اسکارلیسکی جمله

 نموده ارائه جویانه تلافی رفتارهای با شده را ادراک سازمانی عدالت ابعاد بین رابطه برای لازم هایحمایت پژوهشی لحاظ از هم و نظری

 سازمانی عدالت رابطه( 2007) 4ساکت اونزو بری، فراتحلیل براساس همچنین( و 2001) اسپکتور و چاراش کوهن فراتحلیل براساس. اند

 که آنچه است. براساس یینتب قابل خوبی به اجتماعی مبادله درحوزه مطرح الگوهای یا نظریات مبنای بر حداقل جویانه تلافی رفتارهای با

 به مثل مقابله اصل براساس مختلف اشکال به عدالتی، بی ادراک و تجربه زمان در افراد اند، داشته اعلام( 2001) اسپکتور و چاراش کوهن

( 1993و  1987) 5فولگر مرجع های نظریه شناخت مبنای بر پردازی، نظریه روند این کنار نمایند. در می عدالت احیاء و بازیابی در سعی

 .کنند می ایفاء نقش تعاملی صورت به غیرمولدرفتارهای  بر تأثیر در شده ادراک سازمانی ابعاد عدالت

قابل  های پژوهش که رفت می انتظار پیامدهای منفی گسترده رفتارهای غیرمولد به خصوص در بین معلمان ، به توجه در مجموع با

صورت گرفته  کشور در کمی بسیار علمی های پژوهش زمینه این در تاکنون رسد می نظر به اماّ شده باشد؛ انجام زمینه این در توجهی

 رفتار سازمانی ؤثرم را می توان عدالت سازمانی پژوهشی و با در نظر گرفتن نظریه های این حوزه، شواهد برخی اساس بر است. اما

فتارهای ر به موارهه پژوهشگران وهشی صورت نگرفته است؛ از طرفی،پژرفتارهای غیرمولد اما در خصوص تأثیر این عامل بر . دانست

استای شناسایی بیشتری در ر هایپژوهش به نیاز لذا. اند کرده توجه آموزشی های سازمان در آن پیشگیری های راه و غیرمولد

انجام می  نیاز ینا به پاسخگویی راستای در پژوهش این و پیشایندها و عوامل پیش بینی کننده رفتارهای غیرمولد احساس می شود

ه تاکنون پاسخ درخوری ای است کمسئلهچگونه است  اینکه رفتارهای غیرمولد معلمان با توجه به عدالت سازمانیبدین ترتیب،  . گیرد

ان ین دبیرر بر را دچه در مطالعات داخلی و چه در مطالعات خارجی به آن داده نشده است. لذا پژوهش حاضر قصد دارد مسئله مذکو

پیش  را شپرس ترینممه تبع به مزبور لذا مسئلهتربیت بدنی مدارس متوسطه شهر اردبیل بررسی و پاسخ درخور توجهی به آن بیابد. 

بدنی مدارس متوسطه  دبیران تربیت رفتارهای غیرمولد و آیا بین عدالت سازمانی که، این هم آن و دهد می قرار حاضر مطالعه روی

 بطه وجود دارد؟شهر اردبیل را

 

 روش تحقیق 

 پژوهش نیا یمارآ جامعه .استی همبستگ -یفیتوص  قیتحق نوع از نظر مورد اهداف و موضوع تیماه به توجه با حاضر پژوهش طرح

 باشند یم نفر 209 آنها تعداد که باشد یم 1399-1400 یلیسالتحص در دبیران تربیت بدنی مدارس دوره دوم متوسطه شهر اردبیل

توزیع  در بین آنها نفر از طریق جدول مورگان و گرجسی به شیوه نمونه گیری خوشه ای انتخاب  و پرسشنامه 130ز این تعداد اکه 

 شد.  

 گردآوری اطلاعات از ابزارهای ذیل استفاده شد: برای

کار رابینسون  طمحی در فیرفتارهای انحرا پرسشنامه کار، محیط در انحرافی سنجش رفتارهای جهتانحرافی:  رفتارهای پرسشنامه

برای  ماده 8 و یسازمان انحرافی رفتارهای سنجش ماده برای 8 که است ماده 16 شامل پرسشنامه این ( استفاده شد.1995) بنت و

)هر روز(  5ز( تا )هرگ 1از  ای درجه 5 مقیاس یک روی بر این پرسشنامه های پاسخ اند. شده منظور فردی بین انحرافی رفتارهای

 93/0و  83/0( به ترتیب 1400( و مرشدی تنکابنی )1397میمند ) محمودی و توسط مقدم پرسشنامه پایایی این ص می شود.مشخ

 گزارش شده است که نشان می دهد پرسشنامه مذکور در ایران از پایایی مطلوبی برخوردار است. 

                                                           
1 . Graham 
2 . Cohen Charash & Spector 
3 . Kelloway,Francis, Prosser & Cameron 
4 . Berry, Ones & Sackett 
5 . Folger referent cognition theory 
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 تعاملی و ای ویهر توزیعی، عدالت ابعاد از یک هر) لیسؤا 9 پرسشنامه از سازمانی عدالت سنجش برای: سازمانی عدالت پرسشنامه

 این. شد ادهاستف شده ارائه و ترجمه ایران در( 1389) نادی و پرور گل توسط که( 2007)  لیونگ و کیم توسط که( سؤال سه

 بوده برخوردار داخل و جخار در سازمانی عدالت سنجش برای مطلوبی پایایی و روایی از کم سوالات تعداد علیرغم سوالی سه پرسشنامه

 پرسشنامه سه این پاسخگویی مقیاس. شد استفاده حاضر پژوهش در دلیل همین به( 1389 نادی، و گلپرور ؛2007 لیونگ، و کیم) اند

 لیونگ و کیم. وندش می امتیازدهی مستقیم صورت به سؤالات تمام و است( 5=موافقم کاملاً 1=مخالفم کاملاً) لیکرت ای درجه پنج

 پرسشنامه سه این سازه یروای آمریکایی، و ژاپنی چینی، ای، کره های نمونه در چندگروهی تأییدی عاملی تحلیل از استفاده با( 2007)

 ،92/0 ،88/0 ای ویهر عدالت برای ،93/0 ،93/0 ،93/0 ،92/0 کرونباخ آلفای توزیعی عدالت برای ترتیب به و اند ساخته مستند را

 این ایران در که زنی( 1389) نادی و پرور گل. اند نموده گزارش را 93/0 ،93/0 ،92/0 ،9/0 تعاملی، التعد برای و 91/0 ،91/0

 و ساخته مستند را نامهپرسش سه این سازه روایی اکتشافی عاملی تحلیل از استفاده با اند، نموده اجرا آماده و ترجمه را پرسشنامه

 .اند مودهن گزارش تعاملی عدالت و ای رویه عدالت توزیعی، عدالت برای تیبتر به را 91/0 و 88/0 ،93/0 کرونباخ آلفای

 استفاده شد. 26SPSSهمبستگی پیرسون در نرم افزار برای تجزیه و تحلیل داده ها از 

 

 یافته ها

 رفتارهای غیرمولد گزارش شده است: و عدالت سازمانی همبستگی ضرایب 1در جدول 
 سازمانی و رفتارهای غیرمولدعدالت  همبستگی ضرایب -1جدول 

 رفتارهای غیرمولد متغیر

 = r -598/0** عدالت سازمانی

 = r -390/0** عدالت توزیعی

 = r -352/0** عدالت رویه ای

 = r -324/0** عدالت تعاملی

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

رار است ازمانی و مولفه های آن با رفتارهای غیرمولد رابطه منفی و معنی دار برقدالت سع نیبنشان می دهد که  -1نتایج جدول 

(01/0>p)لعکس.. این بدین معنی است که با افزایش عدالت سازمانی، رفتارهای غیرمولد معلمان کاهش می یابد و با 

 
   گیریبحث و نتیجه

دارد؛  وجود داری منفی و معنی رابطه رفتارهای غیرمولد معلمان با ه های آنمطابق با نتایج پژوهش حاضر، بین عدالت سازمانی و مولف 

به عبارتی دیگر، معلمانی که از عدالت سازمانی بالایی برخوردارند، سطح پایینی از رفتارهای غیرمولد را تجربه می کنند. لذا عدالت 

ج پژوهش حاضر در بخش عدالت سازمانی و رفتارهای تلافی نتایسازمانی متغیر بسیار مهم در رفتارهای غیرمولد معلمان می باشد. 

(، واعظی و 1395(، بهرامی و همکاران )1397(، رفیعی و برقی )1398(، امینیان )1399توکلی و همکاران ) جویانه با نتایج پژوهشی

  زوهرا ایون و لیشچینسکی پیرا(، ش1390(، گل پرور و واثقی )1393(، گل پرور و همکاران )1395(، نادی و هرندی )1395همکاران )

 و چاراش کوهن ،(1997) فولگر و اسکارلیسکی جمله از زیادی، پژوهشگرانکاملاً همسو است.  (2014)  مانریک ، زوقبی(2019)

 ابعاد بین رابطه برای لازم هایحمایت پژوهشی لحاظ از هم و نظری لحاظ  از هم( 2010)  کلووی و همکاران و ،(2001)  اسپکتور

 همچنین و( 2001) اسپکتور و چاراش کوهن فراتحلیل براساس. اند نموده ارائه جویانه تلافی رفتارهای با را شده ادراک سازمانی عدالت

 الگوهای یا نظریات مبنای بر حداقل جویانه تلافی رفتارهای با سازمانی عدالت رابطه( 2007)  ساکت اونزو بری، فراتحلیل براساس

 در افراد اند، داشته اعلام( 2001) اسپکتور و چاراش کوهن که آنچه براساس. است تبیین قابل خوبی به اجتماعی لهمباد درحوزه مطرح

 این کنار در. نمایند می عدالت احیاء و بازیابی در سعی مثل به مقابله اصل براساس مختلف اشکال به عدالتی، بی ادراک و تجربه زمان

 بر تأثیر در شده ادراک سازمانی عدالت ابعاد( 1993 و 1987)  فولگر مرجع های شناخت ریهنظ مبنای بر پردازی، نظریه روند

کنند که از نتایج پژوهش حاضر به حاظ نظری حمایت می کند. در  می ایفاء نقش تعاملی صورت به جویانه تلافی و انحرافی رفتارهای
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 و سازمانی کاری، پیامدهای با کار، هایمحیط عدالت در حضور از کارکنان ادراکات شدت و ماهیتتبیین این یافته می توان گفت 

رفتارهای  و پیامدها ها،شیوه که نمایند احساس بیشتر کارکنان چه (. هر1390دارد )گل پرور و واثقی،  ارتباط متعددی فردی

 مثل( سعی به مقابله )نظیر 1اجتماعی دلهفرایندهای مبا طریق از میزان همان به است، عادلانهتر آنها با سازمان و سرپرستان مدیران،

؛ ماهونی، هویمز، 2009، 2لوینگستون و اسکات کوئیت، کال کنند )زاپاتافلن، می و نگرشی رفتاری طُرق از آن تلافی و جبران در

 دارای سازمانی التعد از افراد نظری و پژوهشی با ادراک لحاظ از که رفتاری پیامدهای از (. بنابراین یکی2010، 3مور دیت و آندریو

عدالت و  بین رابطه میتوان اجتماعی مبادله نظریه مبنای بر نیز نظری لحاظ جویانه و مخرب است. ازتلافی رفتارهای است، رابطه

 تبادل وقوع برای محلی کار هایو محیط هاسازمان اجتماعی، مبادله نظریه در. رفتارهای تلافی جویانه تبیین نمود با را بیعدالتی

 رفتاری هایمبادله وقوع برای را لازم زمینه و بستر مشترک، اهداف برای محیط در یک افراد تجمع که مفهوم بدین. هستند جتماعیا

 داده سوق باور این سوی به افراد تجربه بیعدالتی، زمان در تا شودمی باعث سازیزمینه این. میآورد فراهم سویه چند و عملکردی

 یکی از. میشوند کار به دست عدالت ادراکی یا حقیقی اعاده برای لذا شده، نقض تبادل اجتماعی درست و صحیح قواعد که شوند

 است )کوهن تولید ضد و مخرب رفتارهای انحرافی، باب در عمل یا فکر رفته، دست از عدالت رفتاری و ادراکی اعاده هایشیوه

 (. 1390؛ گل پرور و واثقی، 2010چاراش و اسپکتور، 

این می توان نتیجه گرفت که عدالت سازمانی در مدارس منجر به کاهش رفتارهای غیرمولد معلمان می شود. نتایج و یافته های بنابر

رفتارهای حاصل از ادبیات پژوهش و یافته های حاصل از پژوهش حاضر حاکی از اهمیت و نقش بالای عدالت سازمانی در کاهش 

 آنان را کاهش دهند.رفتارهای غیرمولد وزش و پرورش با بهبود سطح عدالت سازمانی می توانند می باشد، بنابراین مدیران آمغیرمولد 

اصل حقت بیشتری ش با ددر امور پژوهشی معمولاً محدودیت هایی وجود دارد که چنانچه محقق بتواند بر آن ها فائق آید، نتایج پژوه

 پرسشنامه زا ها داده آوری جمع برای پژوهش این درای نمونه خواهد شد. پژوهش حاضر نیز از این قاعده مستثنی نیست؛ بر

بیران تربیت د فقط قیتحق نیا یآمار جامعه. باشد داشته وجود سوگیری ها پاسخ در است ممکنو  است شده استفاده خودگزارشی

 اب آن جینتا میتعم دیاب و است هبود برخوردار ینییپا تیجامع از که است گرفته بر در را بدنی مدارس دوره دوم متوسطه شهر اردبیل

ن ت بالا بردکشور جه در این رابطه استفاده از مصاحبه کیفی به جای پرسشنامه و  انجام پژوهش در سایر مناطق ردیگ صورت اطیاحت

 قدرت تعمیم پذیری نتایج می تواند مفید وموثر واقع گردد.

 

                                                           
1 . social exchange processes 
2 . Zapata- Phelan, C.P, Colquitt, J.A, Scott, B.A, Livingston 
3 . Mahony, D.F, Hums, M.A, Andrew, D.P.S, Dittmore, 
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و  یستاران ازعدالت سازمان(. رابطه ادراک پر1396سجاد. ) ،این یبهار، فرزانه ی،شرف ،بمحجو ی،عیشف ،دسجادیس ی،دکیب ،نیمحمدامی، بهرام

 .45-37 ،(3)7 ،و درمان بهداشت تیریمد. 1395در سال  زدی یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یهامارستانیدر ب انهیانتقام جو یرفتارها
 یرفتارها یانجینقش م با یخصوص میبا حفظ حر یطه ادراک از عدالت سازمانراب(. 1399)پرستو.  ی،ریرضا، گلش دیحم، یکریپ ا،یپر ی،توکل

 9-1، (2) 9. فصلنامه مدیریت پرستاری. یانحراف

 ییهنماو نظارت و را یمعلمان و رابطه آن با عدالت سازمان یرفتار انحراف کار ینمودها ییشناسا. (1397)ی، عیسی. و برق ی، محسنعیرف

 189-205(، 1)6، سهمجله مدیریت مدری، آموزش

 با کارکنان های غیرمولدرفتار پیشایندهای از الگویی ارائه(. 1398. )عادل، آذر حسن؛، فرد دانایی ؛، رستگار حسین؛، دامغانیان حسین؛، شول

 .30-5(، 44)12، عمومی مدیریت های پژوهش. فراترکیب روش از استفاده

برخی  و سازمان ها: بررسی فرا انگیزده های عدالت سازمانی در کارکنان و مدیران صنایع(. 1388گل پرور، محسن و رفیع زاده، پروین دخت. )

 11-35(، 65)6)ع(،  مجله علوم انسانی دانشگاه امام حسینادارت و سازمان های شهر اصفهان، 

 مثبت رفتارهای ایبر زمانیسا بی عدالتی ابعاد تعامل کننده تعیین عاطفی -ادراکی (. فشار1390). واثقی، زهرا و پرور، محسن گل

 4-16(، 1/43)12 ی،برد کار شناسی روان در پژوهش و دانشمجله (، PASTعاطفی ) و ادراکی فشار نظریه معرفی:ومنفی

ادراک شده  یعدالت سازمان ابعاد ی(. نقش تعامل1393زهره. ) ،انیلیاسماع ،محمد رضای،مصاحب ،زهرا ی،واثق ،زهرا ،انیجواد ،محسن ،گل پرور

 . 86-73 ،(1)3 ،یشناخت اجتماع یپژوهش -یدوفصلنامه علم. انهیجویتلاف یر رفتارهاب

 کارکنان، مجله رد انحرافی رفتارهای و به خشونت تمایل با مخرب رهبری رابطه ساختاری (. الگوی1395آزاده. ) سلحشور، محسن؛ گل پرور،

 .93-123(، 2)6سازمانی،  منابع مدیریت های پژوهش

ای شغلی و ... در ه(. نقش مشارکت در تصمیم گیری، دلبستگی شغلی، جایگزین 1386حسن؛ نصری، مرجان و ملک پور، مختار. )گل پرور، م

 25-46، 15، مجله دانش و پژوهش در علوم تربیتیعدالت سازمانی ادارک شده مربیان آموزشگاه های استثنایی شهر اصفهان، 

 شهر هایسازمان و داراتا برخی بررسی ها:و سازمان صنایع مدیران و کارکنان در سازمانی عدالت هایانگیزه (. فرا1385). محسن پرور،گل
 11-34(، 65)5ت، مدیری ،(ع) حسین امام انسانی دانشگاه علوم مجله. اصفهان

ن عدالت. جبرا یبه نقش باورها با توجه انهیجو یتلاف یادراک شده با رفتارها ی(. رابطه عدالت سازمان1390زهرا. ) ی،واثق ،محسن ،پرورگل

 .432-417 ،(50)9 ،یبازرگان یراهبردها یعلم هینشر

 فصلنامه. جتماعیا سایش میانجی نقش با: کارکنان رفتارهای غیرمولد در سازمانی بدبینی نقش بررسی(. 1400. )محمدحسن تنکابنی، مرشدی

 .193-170 ،(59)1400پشتیبانی، و انسانی منابع مدیریت توسعه

 مجله. شده ادراک هارم واسطه گری با تحصیلی غیرمولد رفتار و شخصیت بزرگ عامل پنج بین رابطه(. 1395. )محبوبه فولادچنگ، و مینا، د،مهب
 .265-279 ،(12)47 ،ایرانی روانشناسان: تحولی روانشناسی

 یانحراف یفتارهاربا  یو تعهد سازمان یشغل تیرضا ،یعدالت سازمان یساختار ی(. الگو1395فاطمه. ) ی،هرند یاسلام ی،محمدعل ی،ناد

 .83-59  (،28)7 ،یآموزش تیرینو در مد یافتیره یپژوهش - یفصلنامه علمشهر اصفهان.  رانیدب

، رشناسی ارشدایان نامه کا(. بررسی رابطه عدالت سازمانی و فرسودگی شغلی دبیران دوره اول متوسطه ناحیه دو اردبیل، پ1395نوایی، معصومه. )

 شته مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردبیلر

 ادراک یانجیر اساس نقش مب یدر بروز رفتار انحراف یعدالت سازمان ری(. تأث1395. )یمصطف ی،رنجبر کبوترخان ،داود ،پور نیحس ،رضا ی،واعظ
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