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 چکیده

باشد.  رزش شرکت داشتهبر عملکرد و ا یقابل توجه ریتواند تأث یمکارایی مدیران دهد  ینشان م نیشیپ اتیادب

به اهداف خود از جمله به موقع بودن  یابیکارآمد منابع دارند، قادر به دست تیریمد یبرا یشتریب ییکه توانا یرانیمد

صورت های  یبر زمانبندکارایی مدیران  ریتاث یبررس  ضرراستا هدف پژوهش حا نیهستند. در ا یمال یگزارش ها

شرکت استفاده شده  ییکارا یریگاندازه کردیاز روکارایی مدیران  یریگاندازه یراب قیتحق نیباشد.  در ا یم یمال

شده در بازار بورس اوراق بهادار تهران است که در  رفتهیپذ یشرکت ها هیمشتمل بر کل قیتحق یاست. جامعه آمار

 زین قیانتخاب شدند. دوره تحق قیشرکت به عنوان نمونه تحق 132مورد نظر،  طیشرا هیو با مد نظر قرار دادن کل تینها

ها و انجام با استفاده از اطلاعات شرکت قیتحق نی. در اردیگیرا در بر م 1401سال  انیتا پا 1391سال  یاز ابتدا

صورت  یبر زمانبندکارایی مدیران  ریاز تاث یحاک جی. نتامیپرداخت قیفرضیات تحق یبه بررس یآمار لیتحل یهاروش

بالاتر باشد، زمان اعلان سود شرکت کوتاه تر خواهد بود. کارایی مدیران هرچه سطح  بیترت نیباشد. بد یم های مالی

 .داردن ریتاث صورت های مالی یبر زمانبندکارایی مدیران بدست آمده  جیاما براساس نتا

 صورت های مالی یبنداعلان سود، زمان یزمانبند ،یتیریمد ییتواناکلمات کلیدی: 
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 مقدمه

عات ضای جامعه بو دیگر اع ذینفعان، انمند قهعلا رشهای مالی به موقع، این امکان را فراهم میآورند تاتهیه گزا شرکتها با ل ه اطا
، عتبهار پرداخه  ا عنوان نمونهه، تصهمیمگیری در مهورد     مفیدی برای تصمیمگیری در موارد مختلف دسترسی داشته باشند؛ به

 را به عات مالیلاطاشرکتها اینگونه نیس ؛ یعنی برخی از  مدیران شرکتهاه دیدگاه . اما هموارخرید سهام و سرمایه گذاری و ...

، نهاگزیر از  یالمه عات لاکنندگان اط استفاده .میشوند استفاده کنندگانموقع منتشر نمیکنند و مانع تصمیمگیری آگاهانه افراد 

ر خهود  باعث کهاه  اعتمهاد عمهومی و اعتبها     شرکتهانند. این عات قدیمی و حدس و گمان در تصمیمگیری استفاده میکلااط
تماد ا و اعرکتهشو عاملی برای افزای  پاسخگویی  . تمامی این موارد به مدیران شرکتها و نحوه عمل آنان بستگی داردمیشوند

  .عمومی نسب  به آنها اس 

  بیان مساله .1
کنندگان استاندارد و دانشگاهیان گذاران، تنظیمهای قانونبرای چندین سال گذشته یکی از اولوی صورت های مالی بندی زمان

مثهال، کمیسهیون بهورس اوراه بههادار ایها ت      عنوان(. به2021، 2؛ اشمی  و ویلکینز1،2021بوده اس  )برین  کاکر و همکاران

 ای را تسهریع کهرده اسه  )بههن و    ههای حسهابداری دوره  های مختلفهی شهامل گهزارش   های ارائه گزارش( مهل SECمتحده )
المللی حسابداری، در چارچوب (. علاوه بر این، هیئ  استانداردهای حسابداری مالی و هیئ  استانداردهای بین3،6120همکاران

گیرند. تحقیقات تجربی نیز، عنوان ویژگی اولیه اطلاعات مالی مربوط در نظر میموقع بودن را به، بهصورت های مالی مفهومی 

 (.2018اند )ابرناتی و همکاران،موقع داشتهبه ی ای مالصورت هتأکید زیادی بر اهمی  
های اقتصادی و حسابرسی را بها  های خاص شرک ، ویژگیبا توجه به اهمی  موضوع، تحقیقات پیشین ارتباط تعدادی از ویژگی

ویهژه  ری  )بهه ههای مهدی  موردبررسی قراردادند اما هنوز تحقیقی به بررسی ارتبهاط بهین ویژگهی    صورت های مالی بندی زمان

و  صورت های مالی نپرداخته اس . با توجه به تأثیری که مدیری  بر صورت های مالی بندی های سرمایه انسانی( و زمانویژگی
آور اس . بهر ایهن اسهاس، در پهژوه  حاضهر      ، این فقدان شگف 4ویژه پس از تصویب قانون ساربینز آکسلیحسابرسی دارد، به

 بررسی خواهد شد.صورت های مالی بندی دیریتی و زمانهای مرابطه بین توانایی

ها از دس  دههد، در  گیریقبل از اینکه ظرفی  خود را برای تأثیر بر تصمیم "ای از اطلاعات اس  که موقع مجموعهاطلاعات به

ر اهمی  اطلاعات (. تحقیقات حسابداری ب2010)هیئ  استانداردهای حسابداری مالی،  "گیرندگان قرار گیرد دسترس تصمیم
گیرندگان و انتظهارات  دهد که انتخاب تصمیم( نشان می2016) 5مثال، مدل تحلیلی فلتامعنوانکند. بهموقع تأکید میمالی به

( دریافتند کهه تهأخیر   4201) 7( و کراس و شرودر2017) 6گیرد. پالمن و گیولیموقع بودن اطلاعات قرار میها تح  تأثیر بهآن

                                                                 
1 Bryant‐Kutcher et al. 

2 Schmidt & Wilkins 

3 Behn et al. 

4 Sarbanes-Oxley 

5 Feltham 

6 Givoly and Palmon 

7 Kross and Schroeder 
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دهنهد کهه تهأخیر در    ( نشهان مهی  2018) 8راه اس . علاوه بر این شهوارتز و سهو  های سود با بازده غیرعادی سهام همدر اعلامیه

تواند ارزش افشای عمومی مربهوط بهه قیمه  اوراه بههادار را کهاه  دههد و منجهر بهه ناعهدالتی میهان           های سود میاعلامیه

موقع بهودن منجهر بهه افهزای  محتهوای اطلاعهاتی       شود؛ بنابراین بهکنندگانی که دسترسی مشابه به اطلاعات ندارند، استفاده

 (.9،2018شود )ابرناتی و همکارانهای مالی میصورت
، از جملهه تجهارب گذشهته، ارزش    11ویژگی های اعضای تهیم مهدیری  ارشهد    "10مدیری  رده با "از طرف دیگر، بر مبنای تئوری 

، برمبنهای ایهن   (2018) 12سهون یو سازمانی تاثیر می گهذارد. هامبریهک و م  ها و شخصی  ها، بر تصمیم گیری های استراتژیک 

تئوری جریان تحقیقاتی را شروع کردند که نشان داد مدیران رده با  می توانند بر تصمیم های شرک  تاثیر بگذارند. برترانهد و  
ای شهرکتی را از طریهس سهرمایه    ( شواهدی ارائه دادند که مدیران می توانند طیف وسهیعی از تصهمیم گیهری هه    1920) 13شوار

عملکرد شرک  تح  تاثیر قرار دهند. ایهن جریهان تحقیهس، ادبیهاتی را در زمینهه       گذاری، تامین مالی، سازوکارهای سازمانی و

 اهمی  مدیران برای تصمیم گیری های رده با  و عملکرد فراهم آورد.

. شودبندی میعنوان دارایی نامشهود طبقههاس  که بهنی شرک در متون حسابداری توانایی مدیری  یکی از ابعاد سرمایه انسا
منابع شرک   عنوان کارایی مدیران نسب  به رقبا در تبدیلمدیری  را به ( توانایی2021) 14عنوان نمونه دمرجیان و همکارانبه

فهروش،   ههای اداری و توزیهع و  هها، هزینهه  ها شامل بهای موجودیدر شرک  کنند. این منابع تولید درآمدبه درآمد تعریف می

بها تر  کهارایی مهدیران   شود. های نامشهود شرک  میو توسعه و دارایی های تحقیسهای عملیاتی، هزینههای ثاب ، اجارهدارایی
ههای  گیهری ههای بحرانهی عملیهات کهه تصهمیم     شود، خصوصاً در دوره تواند منجر به مدیری  کاراتر عملیات روزانه شرک می

ه  داشته باشد. توانایی زیاد تواند تأثیر به سزایی بر روی عملکرد شرک میمدیریتی  ن مدیران به اثربخشی بیشتر در عملیات روزا

سازمان تأثیر شایان توجهی داشته باشد؛ بنابراین،  گیری مدیران در عملکردکه تصمیمخصوص هنگامیشود؛ بهمی سازمان منجر
رود کهه بها افهزای  توانهایی     شود؛ بنهابراین، انتظهار مهی   می ص ارزش فعلی برای سازمانزیاد مدیران موجب بهبود خال توانایی

 (.1402مدیری ، ارزش بنگاه اقتصادی بیشتر شود )کوشافر و همکاران،

تأثیر بگذارد: تهأخیر   صورت های مالی بندی تواند بر دو جنبه از زمانمیکارایی مدیران (، 2018به عقیده ابرناتی و همکاران )

هها قبهل از   دهند کهه اکثهر شهرک    ( شواهدی را ارائه می9120) 15. یانگ و کریشنانمالی صورت های ر در اعلان سود، تأخیر د
دهد که تأخیر در اعلان سود تا حدی اعتماد مدیران بهه سیسهتم   دهند و این نشان میاتمام حسابرسی، اعلان سود را انجام می

                                                                 
8 Schwartz and Soo 

9 Abernathy et al. 

10 upper echelons theory 

11 TMT 

12 Hambrick and Mason 

13 Bertrand and Schoar 

14 Demerjian et al. 

15 Krishnan and Yang 
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عنوان معیهار کهارایی حسابرسهی محسهوب     نیز اغلب به مالی صورت های تأخیر در  دهد.گزارش دهی داخلی خود را نشان می

دههد )ابرنهاتی و   شود و بنابراین توانایی مدیری  برای تسههیل فراینهد حسابرسهی و مهذاکرات بها حسهابرس را نشهان مهی        می

 صورت های مالیبندی زمان ری  بتوانایی مدیراین مساله وجود دارد که آیا بر این اساس، در پژوه  حاضر  (.2018همکاران،

 ر دارد؟یثتا در شرک  های پذیرفته شده در بورس اوراه بهادار تهران

 همیت و ضرورت تحقیقا .2

د یا د زمان خریسرمایه گذاران بالقوه و بالفعل برای تعیین ارزش سهام و سرمایه گذاری خود و همچنین، تصمیم گیری در مور
  ت مالی شرکهای نقدی آتی و بازده سهام شرک  دارند. برای رسیدن به این هدف اطلاعافروش آن، نیاز به پی  بینی جریان

ساس حمان بسیار ا که اطلاعات مالی نسب  به گذش  زدر قالب صورتهای مالی سا نه باید به موقع به دس  آنان برسد. از آنج

ر وامهل مهوثر به   دس  میدهند. بنابراین، شناسهایی ع اس  و بعضاً با مرور زمان ارزش و سودمندی خود را در تصمیم گیریها از 
ن قیقات پیشیت تجربی مورد آزمون قرار خواهد گرف . از طرفی، تحگزارشگری به موقع ضرورت دارد که در این تحقیس به صور

 مهالی  صهورت ههای   بندی حسابرسی را با زمان های اقتصادی وهای خاص شرک ، از جمله ویژگیتنها ارتباط تعدادی از ویژگی

ههای سهرمایه انسهانی( و    ویهژه ویژگهی  های مهدیری  )بهه  موردبررسی قراردادند اما هنوز تحقیقی به بررسی ارتباط بین ویژگی

ویژه پس دارد، به و حسابرسی صورت های مالی نپرداخته اس . با توجه به تأثیری که مدیری  بر صورت های مالی بندی زمان
های مدیریتی و بین تواناییآور اس . بر این اساس، در پژوه  حاضر رابطه این فقدان شگف  از تصویب قانون ساربینز آکسلی ،

 بررسی خواهد شد.صورت های مالی بندی زمان

 اهداف تحقیق .3
 بر زمانبندی اعلان سود.کارایی مدیران هدف اول: بررسی تاثیر 

 .مالی صورت های بندی بر زمانکارایی مدیران هدف دوم: بررسی تاثیر 

  تحقیق ه هایفرضی .4

 بر زمانبندی اعلان سود تاثیر دارد.کارایی مدیران فرضیه اول: 

 تاثیر دارد. مالیصورت های بندی بر زمانکارایی مدیران فرضیه دوم: 

 پیشینه تحقیق:  .5

 توجه با "الیتوانایی، دان  مالی مدیران عامل و شفافی  گزارشگری م "(، در تحقیقی با عنوان 1402اهری عابد و همکاران)ط

 بررسی را مورد 1400تا  1389زمانی دوره طی تهران بهادار اوراه بورس پذیرفته شده در شرک  110 تحقیس، محدودیتهای به

معنهادار   تهأثیر  ایهن  اما دارد، مالی گزارشگری شفافی  بر مثبتی اثر عامل مدیران توانایی که نشان داد تحقیس دادند. نتایج قرار

 نهایه ،  در اسه .  مشاهده نگردیده معناداری ارتباط مالی گزارشگری شفافی  و عامل مدیران مالی دان  بین همچنین نشد.

 مالی گزارشگری شفافی  بر معناداری و مثب  اثر بصورت همزمان عامل مدیران مالی دان  و توانایی که داد نشان تحقیس نتایج

 دارند.

، تعهداد  " صورت های مهالی  موقع بودن و بهی رابطه بین توانایی مدیری  بررس"(، در تحقیقی با عنوان 1402شاکری و امری )

عنهوان  موردبررسی قراردادند. چرخ  حسابرسی و توانایی مدیری  بهه  1400تا  1389ی زمانی شرک  بررسی را در دوره 94
موقهع بهودن   هه  ارزیهابی بهه   عنوان متغیر وابسته در این تحقیس بررسهی شهدند. ج  ها بهموقع بودن گزارشمتغیر مستقل و به

استفاده شد. نتایج تحقیس مشخص ساخ ، چرخ  اجباری حسهابرس بها توجهه بهه      صورت های مالیها، از تاریخ ارائه گزارش

درصد، مشهخص گردیهد، ارتبهاط منفهی و معنهاداری بها        5داری کمتر از منفی بود ضریب رگرسیونی و با توجه به سطح معنی
سابرسی دارد. همچنین مشخص گردید، توانایی مدیری  با توجهه بهه ضهریب رگرسهیونی و سهطح      های حموقع بودن گزارشبه

 ها دارد.های حسابرسی شرک موقع بودن گزارشدرصد ارتباط مثب  و معناداری با به 5داری زیر معنی

 پذیرفتهه  شرکتهای در گذاریسرمایه  کارایی بر مدیران توانایی تأثیر بررسی"به تحقیقی با عنوان  (،1402همکاران) و سرلک

 شرکتهای از شرک  99 غربالگری روش از با استفاده هدف این به دستیابی برای پرداختند.  "تهران بهادار اوراه بورس در شده
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 نتایج گرفتند. قرار بررسی مورد 1400تا  1387 دوره طی در و انتخاب نمونه تهران به عنوان بهادار اوراه بورس در شده پذیرفته

 بهر  مهدیران  همچنین توانهایی  دارد. مثب  تأثیر سرمایه گذاری کارایی بر مالی گزارشگری کیفی  که اس  این وه  بیانگرژپ

 دارد. مثب  تأثیر سرمایه گذاری کارایی

د کهه بهین   دریافتنه  "مالی صورت های ضعف در کنترلهای داخلی و تأخیر  "(، در تحقیقی با عنوان 1402حاجیها و همکاران)
ضهعف در   رابطۀ مثب  و معنهاداری وجهود دارد. بهه بیهان دیگهر، نبهود       مالی صورت های أخیر در کنترلهای داخلی با تضعف 

 اط بها دیهدگاه  همراه اس . یافته های این پژوه ، شواهدی تجربی در ارتب مالی صورت های کنترلهای داخلی با بهموقع بودن 

 ورد.فراهم میآ نترلهای داخلی بر تعیین زمانبندی اجرای عملیات حسابرسیحاکم بر استانداردهای حسابرسی، مبنی بر تأثیر ک
قه  تعهدیلی   نو تجدید ارائه صورت های مالی آتی:  مالی صورت های تاخیر غیرعادی  "(، در تحقیقی با عنوان 1402گرایلی)

اه شهده در بهورس اور   شهرک  پذیرفتهه   82بدین منظور، نمونه ای متشکل از  "وابستگی اقتصادی و تخصص صنع  حسابرس

لجسهتیک   انتخاب گردید و فرضیه های تحقیس با استفاده از مدل های رگرسیون 1400تا  1389بهادار تهران طی سال های 

ارائه صورت  ، احتمال تجدیدصورت های مالی مورد آزمون قرارگرف . یافته های پژوه  حاکی از آن اس  که تأخیر غیرعادی 
ر ر، اثهر تهأخی  اقتصادی حسابرس به صهاحبکا  می دهد. علاوه بر این، نتایج نشان می دهدکه وابستگیهای مالی آتی را افزای  

 بر تجدید ارائه صورت های مالی را تشدید می کند. صورت های مالی غیرعادی 

بها   " الی صورت ههای مه  گذاری و کیفی  توانایی مدیریتی، کارایی سرمایه "(، در تحقیقی با عنوان 1401فروغی و ساکیانی )
یل و روش داده 1387-1399نمونه برای دوره زمانی  119بررسی تعداد  های ترکیبی به این نتیجه رسیدند که مدیران توانا تما

 کهارایی باعث کهاه  تهأثیر مثبه      صورت های مالی ازحد دارند. علاوه بر این، نتایج نشان داد کیفی  گذاری بی به سرمایه

 گردد.ازحد میی گذاری ببر سرمایهمدیران 
بندی افشای اطلاعهات  رابطه بین بهبود در نوع اظهارنظر حسابرس با زمان "(، در تحقیقی با عنوان 1401حاجیها و ابراهیمی )

تها   1386ههای  شده در بورس اوراه بهادار تههران در سهال  شرک  پذیرفته 95های مربوط به داده "ای دورهمالی سا نه و میان

صورت ههای  بندی ای پژوه  نشان داد که نوع اظهارنظر حسابرسی بر زمانقراردادند. نتایج فرضیه وتحلیلیهمورد تجز 1399

شود. نتایج تر میسا نه سریع صورت های مالی سا نه مؤثر اس . همچنین بهبود در اظهارنظر حسابرسی شرک  باعث  مالی 
ورت صبندی ارائه بود در اظهارنظر حسابرسی، تأثیر معناداری بر زمانپژوه  نشان داد که نوع اظهارنظر حسابرسی و میزان به

ای، در مقایسه با تهأثیر آن  دورهمیان صورت های مالی ای دارد. همچنین تأثیر انواع اظهارنظر حسابرسی بر دورهمیانهای مالی 

 سا نه، بیشتر اس . صورت های مالی بر 
به ایهن نتیجهه    " الی صورت های مبندی و زمانکارایی مدیران رابطه بین  "ا عنوان (، در تحقیقی ب2018ابرناتی و همکاران )

طور . بهدر ارتباط اس  مالی صورت های ئه تر بودن زمان ارابا تر با کاه  زمان اعلام سود و کوتاهکارایی مدیران رسیدند که 

 دارد. صورت های مالی بندی تأثیر مثبتی بر زمانکارایی مدیران دهد که خلاصه، نتایج نشان می

 چگهونگی  و شهرکتها  سهطح  در سرمایه گذاری راندمان و مدیران توانایی تأثیر "(، در تحقیقی با عنوان 2023) 16حسن و حبیب

 کنتهرل  همچنهین  و سرمایه گهذاری  به نسب  توانمندتر نتیجه گرفتند که مدیران "آینده سهام سقوط خطر بروز در آن تاثیر

 میدهد نشان شواهد تجربی همچنین هستند. موثر سرمایه گذاری خاص مشخصه های دیگر و مالی ارشگریزگ تأثیرات کیفی 

 کاه  مییابد. زیادی حدود تا توانا، مدیران با شرکتهایی برای سقوط ریسک که

 قبلی طالعاتم چون پرداختند. "سود هموارسازی وکارایی مدیران  بررسی "به تحقیقی با عنوان  (،2023همکاران) و دمرجیان

 نتیجه این به استندمیخو آنها میدهند، نشان با تری کیفی  را با سود گزارش با  توانایی با مدیران که میداد نشان را شواهدی

گزارش  کیفی  و مدیری  توانایی بین که رسیدند موضوع این به تحقیس این در نتیجه در معمول اس ؟ رفتار این آیا که برسند

 نشان میدهند. با تری کیفی  با را سود گزارش توانمندتر مدیران و دارد وجود مثبتی طهراب مالی های

                                                                 
16 Habib & Hasan 
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 این به "اختیاری افشای و شغلی های نگرانی مدیرعامل، توانایی در تردید "در تحقیقی با عنوان  (،2020)17همکاران و بوچکای

 میشود باعث مدیری  قابلی  همچنین دارد. عامل یراننگرانیهای شغلی مد در مثبتی تأثیر اختیاری افشای که رسیدند نتیجه

 وضعی  تجاری از بیشتری اطلاعات توانمندتر مدیران زیرا یابد، کاه  اطلاعات برای تقاضای سرمایه گذاران زمان گذش  با که

 تجاری میشود. واحد در حرفهای مشکلات تضعیف باعث خود نوبه به این که میدهند خود
بهه   "شهود؟ آیا توانایی مدیری  منجر به تسهیل موفقی  در نوآوری شرک  می "( در تحقیقی با عنوان 2020) 18چن و همکاران

های نهوآوری بهوده و دارای ارتبهاط مثبتهی     گیریاین نتیجه رسیدند که توانایی مدیران یکی از اجزای اصلی موفقی  در تصمیم

 هاس باارزش بازار شرک 

 روش تحقیق .6

تحقیس حاضر در زمره تحقیقهات توصهیفی حسهابداری بهه شهمار      شود. می تحقیقی کاربردی محسوب این تحقیس ازنظر هدف، 
ا ها )همبستگی ارتباط بین متغیرها( استفادهکه از اطلاعات تاریخی در آزمون فرضیهعلاوه با توجه به اینرود. بهمی ب شده اس ، 

رو رود. ازایهن همبستگی به شمار می -ود، نوعی تحقیس توصیفیشدر نظر گرفتن ماهی  و روشی که در این مطالعه استفاده می

و کهارایی مهدیران   توان بیان نمود تحقیس حاضر، بدین دلیل که به آزمودن کارایی مباحث علمی در زمینهه،  طور خلاصه میبه

رهها، ازنظهر ههدف    و توسعه دان  کاربردی در مورد همبستگی رابطهه و تأثیرپهذیری میهان متغی    صورت های مالی بندی زمان
ههای  آوری و تحلیهل داده قی کمّی )دارای نگرشی عینی به جمهع کاربردی )در پی حل یک مشکل خاص(، از بعد فرآیند، تحقی

ا  -کمی(، ازنظر شیوه گردآوری و تحلیل اطلاعات، توصیفی همبستگی )در پی تعریف و به دس  آوردن اطلاعات از یک مشکل ی

استقرایی )درصدد طراحهی یهک مهدل کلهی بهر اسهاس        قیسیرها( و از بعد منطقی، یک تحموضوع مشخص در روابط بین متغ
 های کمّی( اس .آوری دادهمشاهدات تجربی و جمع

 آماریو نمونه امعه ج .7
 1401الی  1391شده در بورس اوراه بهادار تهران طی دوره زمانی های تولیدی پذیرفتهجامعه آماری این تحقیس، کلیه شرک 

 و هها داده بهه  آسان ها از بازار سرمایه ایران )بورس اوراه بهادار تهران( آن اس  که امکان دسترسیشرک انتخاب  اس . عل 

چنهین بها   های فعال در سطح کشور وجود دارد و همشده در بورس نسب  به سایر شرک های پذیرفتهمالی شرک  هایصورت

یر  اتکاء، اعتبار لاعات قابلی توجه به نظارت مستمر حسابرسان و بازرسان، این اط و شفافی  با یی را در مقایسه با اطلاعات سا
ههای قلمهرو   ها میان اعضا جامعه، شهرک  ها دارا اس . به عل  گستردگی حجم جامعه آماری و وجود برخی ناهماهنگیشرک 

شده عه آماری در دسترس در نظر گرفتهعنوان جامباشند بهها و شرایط زیر میکه دارای ویژگی 1401تا  1391های زمانی سال

ههای تولیهدی در بهورس اوراه بههادار تههران و در نظهر گهرفتن شهرایط         حدود بودن جامعه آمهاری شهرک   اس . با توجه به م
وتحلیل منظور رسیدن به بیشترین مشاهدات جه  تجزیهعنوان نمونه آماری بهطور کامل بهشده، جامعه در دسترس بهاعمال

 گردد.نتخاب میآماری، ا

ها از تابلوی بورس خارج نشده باشد )فعالیه  مسهتمر و   ، نماد معاملاتی آن1401تا  1391های موردمطالعه تحقیس طی سال

 پایدار در بازار سرمایه(.
ی و های موردنظر تغییر داده باشند )همگن بودن سال مالهای موردمطالعه نبایستی سال مالی و فعالی  خود را طی دورهشرک 

 فعالی  در طول دوره مطالعه(.

 های مالی در دسترس باشد.های همراه صورتخصوص یادداش اطلاعات مالی موردنیاز، به

 عرفی مدل و متغیرهای تحقیقم .8

                                                                 
17 Bochkay et al. 

18 Chen et al. 



 حسابداری و مدیریت مطالعات فصلنامه
 86-73، صفحات 1403 ابستانت ،2، شماره 10دوره 

79 

 

 شیوه اندازه گیری متغیرهای تحقیق و مدل های آماری تحقیق:

 مدل پژوه :
dustry Fixed Effects+ Year Fixed + InitCONTROLS j+ βitMGR ABILITY 1+ β0=βitTimeliness

Effects+ε 

 تعاریف عملیاتی متغیرها:
 

 متغیرهای وابسته:

Timeliness( 2018: به عقیده ابرناتی و همکاران ،) لی بندی تواند بر دو جنبه از زمانمیکارایی مدیران تأثیر   صورت های ما
 الی مه صورت های بندی گیری متغیر زمانساس، جه  اندازهاین ا. بر مالی صورت های بگذارد: تأخیر در اعلان سود، تأخیر در 

 از معیارهای زیر استفاده خواهد شد:

EALسود زمانی پایان سال مالی و تاریخ اعلان: برابر اس  با اختلاف 

ARLمالی صورت های زمانی پایان سال مالی و تاریخ : برابر اس  با اختلاف 
 

 شودمعیارهای فوه، جداگانه برازش می مدل پژوه  با استفاده از هریک از 

 متغیر مستقل:

MGR Ability :شود:برابر اس  با باقیمانده حاصل از برازش مدل زیر محاسبه می 

 
Firm Efficiency :افزوده کل منابع و از طریس معادله زیهر بهرآورد   کارایی شرک  که با استفاده از روش ضریب کارایی ارزش

 شود:می
 

VAICافزوده فکریارزش : ضریب 

CEEشده: کارایی سرمایه به کار گرفته 

HCE :شدهکارایی سرمایه انسانی به کار گرفته 

SCE :شدهکارایی سرمایه ساختاری به کار گرفته 

 های زیر بهره خواهیم برد:افزوده فکری از فرمولج  محاسبه ارزش
HCE = VA / HC 
SCE = SC / VA 
CEE = VA / CE 

VA = W + I + DD + T + R 
 های فوه داریم:در فرمول

VA افزوده ایجادشده.برابر ارزش 

HC سرمایه انسانی 

SC سرمایه ساختاری 
CE شده اس .برابر سرمایه بکار گرفته 

W های کارکنان شامل دستمزد و پاداشهزینه 
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I سود عملیاتی 

DD سود تقسیمی 

T مالیات 

R درآمد 
 

Size :شرک عنوان اندازه های شرک  بهلگاریتم طبیعی مجموع دارایی 
Market shareعنوان سهم بازار شرک : نسب  فروش شرک  به فروش صنع  به 

Free Cash Flow و در غیهر ایهن    1: متغیر مجازی جریان نقد عملیاتی مثب  که اگر جریان نقد عملیاتی مثب  باشد عدد

 گیرد.صورت عدد صفر می
Ageیرش شرک  در بورس از سال رابر اس  با حاصل تفریس سال پذ: عمر پذیرش شرک  در بورس که بt. 

Foreign Currency Indicator و در غیهر ایهن    1: متغیر مجازی صادرات شرک  که اگر شرک  صادرات داشته باشد عدد

 گیرد.صورت عدد صفر می

 متغیرهای کنترلی:
Sizeعنوان اندازه شرک های شرک  به: لگاریتم طبیعی مجموع دارایی 

Leverageعنوان اهرم مالی: نسب  مجموع بدهی به مجموع دارایی به 

 گرد آوری اطلاعات   .9
 مقها ت،  و مجهلات،  کتب از نظری گیرد. مبانیای صورت میصورت کتابخانهاین پژوه  ازلحاظ روش گردآوری اطلاعات، به

 از اطلاعهات  جهه  گهردآوری   تحقیهس  این اس . در شدهگردآوری حسابداری و مالی زمینه در فارسی تخصصی هاینامهپایان

 هاییادداش  و مدارک و سایر اسناد و مالی هایصورت و هاشرک  حسابرسی هایگزارش و سوابس اسناد، اطلاعاتی، هایبانک

 باشد.آورد نوین میافزار ره  کدال( و نرمتهران )سای بهادار اوراه بورس آرشیو از برگرفته همراه

 یافته های تحقیق: .10

 آزمون فرضیه اول تحقیق  .11

 . دارد ریاعلان سود تاث یبر زمانبندکارایی مدیران فرضیه اول این تحقیس آن بود که 
 شود:به شرح زیر استفاده می بررسی این فرضیه از مدلیجه  

+ Industry Fixed Effects+ Year Fixed itNTROLSCO j+ βitMGR ABILITY 1+ β0=βitTimeliness

Effects+ε 
 

به عنوان متغیهر   ،اعلان سود خیو تار یسال مال انیپا یزماناختلاف، یا EALمتغیر و جه  آزمون فرضیه اول،  فوه دلکه در م

  وابسته درنظر گرفته می شود.
چهاو و هاسهمن جهه  انتخهاب نهوع مهدل        یزمون هها از آ ناهمسانی مدل رگرسیون بررسی و سپس ها هیقبل از آزمون فرض

 .شودیم استفاده ونیرگرس

 بررسی ناهمسانی واریانس .12
 .اس   شده استفادهآرچ آزمون  از ها واریانس ناهمسانی بررسی برای پژوه  این در

 H0: واریانس همسانی

 H1: واریانس ناهمسانی

 بررسی ناهمسانی (1)جدول 

 سطح معناداری آماره 
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 F 0.007301 0.9319آماره 

 0.9318 0.007319 آماره ضریب  گرانژ

 یمعنادار  سطح و 0.007319  گرانژ بیضر آماره همچنینو  0.9319سطح معناداری  و 0.007301 آماره به توجه با

 سانیک متغیر واریانسهستند، لذا  %5. زیرا هر دو آماره دارای سطح معنی داری بزرگتر ازشود نمی رد صفر فرض 0.9318

 .اس 

 تعیین روش تخمین مدل .13
شده اس .  استفاده مریل Fاز آماره  کپارچه،ی یداده ها ای یپانل یها داده یاز روش ها یکی ن یبه منظور گز: مریل Fآزمون 

در مشاهدات  چنانچه .ریخ ایاز شرک  ها وجود دارد  کیهر  یجداگانه برا مبدأ کند که عرض از یم نییآزمون تع نیآماره ا

صورت، روش داده  نیا ریشود و در غ یاستفاده م یپانل یاز روش داده ها باشد، وجود داشته یفرد یتفاوت ها ای یگنناهم
 رود. یم به کار (یقیتلف ونیرگرس) کپارچهی یها

 لیمر Fآزمون  (2)جدول 

 سطح معناداری Fآماره  

 0.0000 3.185987 لیمر Fآزمون 

 

F  با شده محاسبه F فرض اگر و شود یم مقایسه جدولH0  آزمون نتایج .شود می پذیرفته ثاب  آثار روش بودن کارا شود، رد 

 که اس  آزمون سطح از تر کوچک معناداری سطح و 3.185987با برابر مدل برای ،F آزمون آماره مقدار که دهد می نشان فوه

 .شود می پذیرفته ثاب  ارآث روش و اس  مختلف مقاطع مبدأهای از عرض بودن متفاوت بیانگر نتایج این
 ،یتصادف یاثرها ایثاب   یاز دو روش اثرها یکیانتخاب  یبرا مر،یل F آزمون لهیآزمون هاسمن: پس از انتخاب روش پانل به وس

 یرهها یمتغ تعهداد  آن برابر بها  یه و درجات آزاددو بود یکا یمجانب عیتوز یدارا از آزمون هاسمن استفاده شد. آزمون هاسمن

 یاثرهها  روش دو یبهرآورد  بیوجود تفاوت معنادار در ضهرا  انگریآزمون، ب نیا H1 هیاس . فرض (ها ونیتعداد رگرس) یحیتوض
 شود. یثاب  استفاده م یاز روش اثرها H1 هیفرض رشیاس . در صورت پذ یتصادف یثاب  و اثرها

 هاسمنآزمون  (3)جدول 

 سطح معناداری درجه ازادی Fآماره  

 0.0003 3 19.069142 هاسمنآزمون 

آزمهون اسه ،    سطح از کوچکتر یسطح معنادار نکهیاس  و با توجه به ا19.069142برابر  نجایمقدار آماره آزمون هاسمن در ا

 شود.  یم انتخاب ثاب و روش آثار  تایید ،یآثار ثاب  بر تصادف روش  یبر ارجح یآزمون مبتن نی، اH0فرض 

 برآورد نهایی .14

، جدول زیر. اس  استفاده شدهثاب   و مدل اثرات OLS یمربعات معمول حداقل ونیشده در با  از رگرسبا توجه به موارد ذکر
 دهد. یآزمون مدل را نشان م جینتا

 آزمون فرضیه اول (4)جدول 

 سطح معناداری tآماره  ضریب متغیرها

MGRABILITY -0.218324 -4.890914 0.0000 

SIZE -12.68475 -8.085817 0.0000 

LEVERAGE -2.523792 -1.398911 0.1623 

C 269.7806 12.65614 0.0000 

 1.870962 آماره دوربین واتسون F 40.97112آماره 

 0.871322 ضریب تعیین تعدیل شده 0.000000 سطح معناداری
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 مدل که اس  آن از حاکیبوده و  0.0000برابر  اس ، رگرسیون کل بودن دار معنی بیانگر که F آماره به مربوط معناداری سطح

 طهور  بهه  که اس  مطلب این بیانگر و بوده 0.871322تعدیل شده برابر  تعیین ضریب. اس  معنادار %95 اطمینان سطح در

 قدرت شود می ملاحظه که طور همان .اس  تبیین قابل مدل مستقل متغیرهای توسط وابسته متغیر تغییرات از %87 تقریبی

 تر نزدیک %100 عدد به تعیین ضریب هرچه که اس  مطلب این دهنده نشان امر این و اس  با  بسیار  مدل دهندگی توضیح

 .اس  برخوردار با تری اعتبار از پژوه  مدل باشد،

 معناداری رابطهو زمانبندی اعلان سود کارایی مدیران ، بین MGRABILITYمتغیر  %5 زیر معناداری سطح به توجه با سویی، از

با تر اس ، تاخیر در کارایی مدیران می باشد که نشان می دهد در شرکتهایی که  -0.218324ین متغیر نیز برابر ضریب ا .دارد
 اعلان سود کاه  می یابد. بدی  ترتیب فرضیه اول پژوه  پذیرفته می شود.

 تحقیقدوم آزمون فرضیه  .15
 . دارد ریتاث مالی صورت های  یبر زمانبندکارایی مدیران این تحقیس آن بود که دوم فرضیه 

 شود:به شرح زیر استفاده می بررسی این فرضیه از مدلیجه  

+ Industry Fixed Effects+ Year Fixed itCONTROLS j+ βitMGR ABILITY 1+ β0=βitTimeliness
Effects+ε 

عنوان  ،صورت های مالی  خیو تار یسال مال انیپا یزماناختلاف، یا ARLمتغیر و جه  آزمون فرضیه دوم،  فوه دلکه در م ه  ب

  متغیر وابسته درنظر گرفته می شود.
چهاو و هاسهمن جهه  انتخهاب نهوع مهدل        یاز آزمون هها  ناهمسانی مدل رگرسیون بررسی و سپس ها هیقبل از آزمون فرض

 .شودیم استفاده ونیرگرس

 بررسی ناهمسانی واریانس .16
 .اس   شده استفادهآرچ ن آزمو از ها واریانس ناهمسانی بررسی برای پژوه  این در

 H0: واریانس همسانی

 H1: واریانس ناهمسانی

 بررسی ناهمسانی (5)جدول 

 سطح معناداری آماره 

 F 137.3170 0.0000آماره 

 0.0000 117.2576 آماره ضریب  گرانژ

 

 یمعنهادار   سهطح  و 117.2576  گرانهژ  بیضهر  آماره همچنینو  0.0000سطح معناداری  و F 137.3170آماره به توجه با

 یکسهان  متغیهر  واریهانس هستند، لذا  %5از کوچکتر. زیرا هر دو آماره دارای سطح معنی داری شود می رد صفر فرض 0.0000

 استفاده شده اس . GLSجه  رفع این مشکل از روش حداقل مربعات تعمیم یافته  .نیس 

 تعیین روش تخمین مدل .17

شهده اسه .    استفاده مریل Fاز آماره  کپارچه،ی یداده ها ای یپانل یها داده یوش هااز ر یکی ن یبه منظور گز: مریل Fآزمون 
در مشهاهدات   چنانچه .ریخ ایاز شرک  ها وجود دارد  کیهر  یجداگانه برا مبدأ کند که عرض از یم نییآزمون تع نیآماره ا

صهورت، روش داده   نیه ا ریه شهود و در غ  یده ماستفا یپانل یاز روش داده ها باشد، وجود داشته یفرد یتفاوت ها ای یناهمگن

 رود. یم به کار (یقیتلف ونیرگرس) کپارچهی یها

 لیمر Fآزمون  (6)جدول 

 سطح معناداری Fآماره  

 0.0039 19.867232 لیمر Fآزمون 
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F  با شده محاسبه F فرض اگر و شود می مقایسه جدولH0  آزمون نتایج .شود می پذیرفته ثاب  آثار روش بودن کارا شود، رد 

 که اس  آزمون سطح از تر کوچک معناداری سطح و 19.867232با برابر مدل برای ،F آزمون آماره مقدار که دهد می نشان فوه

 .شود می پذیرفته ثاب  آثار روش و اس  مختلف مقاطع مبدأهای از عرض بودن متفاوت بیانگر نتایج این
 ،یتصادف یاثرها ایثاب   یاز دو روش اثرها یکیانتخاب  یبرا مر،یل F آزمون لهیآزمون هاسمن: پس از انتخاب روش پانل به وس

 یرهها یمتغ تعهداد  آن برابر بها  یوده و درجات آزاددو ب یکا یمجانب عیتوز یدارا از آزمون هاسمن استفاده شد. آزمون هاسمن

 یاثرهها  روش دو یبهرآورد  بینادار در ضهرا وجود تفاوت مع انگریآزمون، ب نیا H1 هیاس . فرض (ها ونیتعداد رگرس) یحیتوض
 شود. یثاب  استفاده م یاز روش اثرها H1 هیفرض رشیاس . در صورت پذ یتصادف یثاب  و اثرها

 هاسمنآزمون  (7)جدول 

 سطح معناداری درجه ازادی Fآماره  

 0.6369 3 1.700029 هاسمنآزمون 

 

آزمهون اسه ،    سهطح  از بزرگتهر  یسطح معنادار نکهیاس  و با توجه به ا 1.700029برابر  نجایمقدار آماره آزمون هاسمن در ا
 شود.  یم انتخاب تصادفیو روش آثار نمی شود  تایید ،یآثار ثاب  بر تصادف روش  یبر ارجح یآزمون مبتن نی، اH0فرض 

 برآورد نهایی .18
جهدول  . اسه   استفاده شهده  تصادفی راتو مدل اث GLS یمربعات معمول حداقل ونیبا توجه به موارد ذکرشده در با  از رگرس

 دهد. یآزمون مدل را نشان م جی، نتازیر

 دوم آزمون فرضیه (8)جدول 

 سطح معناداری tآماره  ضریب متغیرها

MGRABILITY -0.046766 -1.157222 0.2475 

SIZE 4.529853 6.019231 0.0000 

LEVERAGE 3.872679 0.881312 0.3784 

C 10.00254 0.826756 0.4086 

 2.091188 آماره دوربین واتسون F 11.80994آماره 

 0.696430 ضریب تعیین تعدیل شده 0.000000 سطح معناداری

 

 مدل که اس  آن از حاکیبوده و  0.0000برابر  اس ، رگرسیون کل بودن دار معنی بیانگر که F آماره به مربوط معناداری سطح

 طور به که اس  مطلب این بیانگر و بوده0.696430تعدیل شده برابر  تعیین بضری. اس  معنادار %95 اطمینان سطح در

 قدرت شود می ملاحظه که طور همان .اس  تبیین قابل مدل مستقل متغیرهای توسط وابسته متغیر تغییرات از %69 تقریبی

 تر نزدیک %100 عدد به عیینت ضریب هرچه که اس  مطلب این دهنده نشان امر این و اس  با  بسیار مدل دهندگی توضیح

بین MGRABILITYمتغیر  %5 با ی معناداری سطح به توجه با سویی، از .اس  برخوردار با تری اعتبار از پژوه  مدل باشد،  ،

 .می شودنپژوه  پذیرفته  دوم بدی  ترتیب فرضیه .داردوجود ن معناداری رابطه صورت های مالی و زمانبندی کارایی مدیران 

 گیری تیجهنبحث و  .19

در فصل چهارم یافته های تجربی حاصل از اجرای آزمون های آماری پیرامون فرضیات تحقیس ارائه شد. در این بخ  تلاش می 
کارایی مدیران  ریتاثشود تا به جمع بندی نتایج بدس  آمده و تفسیر آن پرداخته شود. آزمون فرضیه نخس  تحقیس مبنی بر 

 ییتواناداد که با افزای  در سطح نشان  tکی از تأیید این فرضیه بود. نتایج حاصل از آزمون حا ،اعلان سود یبر زمانبند

. بر اساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول بدیامی زمانبندی اعلان سود کاه شده و بنابراین  کوچکتر t، آماره یتیریمد
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هنده اعتماد مدیران به کارایی سیستم حسابداری و تصمیم شرک  برای گزارش سود، نشان دتوان چنین ادعا نمود که می

عوامل، اطلاعات مربوط به سود،  ریبا ثاب  درنظر گرفتن سا رایمهم اس ؛ ز اریمع کیاعلان سود  ی. زمانبندگزارشگری اس 

به . دهد ین مسود واکن  نشا یع  به افشابه سرنیز سهام  ازارگذاران اس . ب هیزودتر افشا شود، مرتبط تر به سرما کهیزمان

 زین یبهتر یخود اطلاعات دارند، لذا قضاوت و برآوردها یکار طینسب  به کسب و کار و مح شتریتواناتر، ب رانیمد طور کلی
ها اعتماد  نیاز ا کی. هر هستند دهیچیپ یتوانمندتر قادر به درک و کاربرد استانداردها رانیمد ن،یخواهند داش . علاوه بر ا

افشا  ودترتوانند سود خود را ز یشرک  ها م بیترت نیدهد، به ا یم  یشرک  افزا یداخل یگزارش ده مستیرا به س رانیمد

 کنند.
این فرضیه  ردبیانگر ، صورت های مالی  یبر زمانبندکارایی مدیران  ریتاثهمچنین نتایج آزمون فرضیه دوم تحقیس مبنی بر 

تغییری نخواهد ، آماره آزمون توانایی مدیرتقیس، با افزای  در سطح باشد. بر اساس نتایج تشریح شده در فصل چهارم تحمی

با  رانیمدانتظار داشتیم تا . این در حالی اس  که تاثیری ندارد صورت های مالی بر زمانبندی کارایی مدیران داش  و لذا 

 کنند.  لیرا تسه یو حسابرس صورت های مالی به طور مؤثر و کارآمد روند  بتوانند شتریب ییتوانا
بیشتر تح  تاثیر عواملی مثل اندازه شرک  صاحبکار، تعداد تیم حسابرسی  صورت های مالی لذا به نظر می رسد زمانبندی 

وصلاحی  و خبرگی اعضای تیم حسابرسی قرار داد، زیرا این عوامل به طور مستقیم بر میزان رسیدگی های مورد نیاز در 

که اعلان سود به طور مستقیم تح  کنترل مدیری  و وابسته به تصمیمات مدیری  عملیات حسابرسی مرتبط هستند. درحالی
 می باشد. 

 یابیتوان در ارز یشرک  م ییاز کارا، زیرا باتوجه به اینکه نیز می تواند بی تاثیر نباشدکارایی مدیران نحوه اندازه گیری البته 

و  ردیگ یمحور را در بر م  یریمد هم شرک  محور و یعملکرد جیبرآورد هم نتا نیحال ا نیبا ا برد، بهره  یریمد ییکارا
کارایی مدیران  نیانگیماز طرفی شود.  برآورد شتریب ایشرک  کمتر  ییکارا جیبسته به نتا  یریمد ییکارا احتمال دارد نیبنابرا

شرکتهای نمونۀ پهژوه  بهی   اتیلعم جینتالذا نتیجه گرفتیم که و  نشان داد نییپا راکارایی مدیران ، نیز نمونه یدر شرکتها

با این تفاسیر ممکن اس  با  از آنکهه حاصهل توانهایی مهدیران باشهد، از طریهس ویژگیهای ذاتی شرکتها حاصل شده اس .

 . تغییر یابد نتیجهاین کارایی مدیران تغییر روش ارزیابی 
مطابق   بر زمانبندی اعلان سودکارایی مدیران تاثیر نی بر ، مب(2018و همکاران ) یابرناتنتایج این تحقیس با نتایج مطالعات 

 ریتاثمبنی بر (، 2018و همکاران ) یابرنات و  (1402) یو امر یشاکرج این تحقیس، با شواهد حاصل از مطالعات یانتاما دارد. 

 باشدمین، سازگار صورت های مالی  یبر زمانبندکارایی مدیران 

 منابع و مآخذ .20

 سیمنابع فار .21
 بودن موقع به بر حسابرسی کیفی  تاثیر بررسی(. 1401. )وحید محمدرضاخانی، و سعیده نژاد، برهانی و امید پورحیدری، .1

 .104-85. 20 حسابرسی دان . تهران بهادار اوراه بورس در شده پذیرفته شرکتهای در مالی صورت های 

 اطلاعهات  افشای بندیزمان با حسابرس اظهارنظر نوع در دبهبو بین رابطه ،(1401) محمدرضا ابراهیمی، و زهره حاجیها، .2
 18 شماره ،5 دوره. مدیری  حسابرسی و حسابداری داان . ایدورهمیان و سا نه مالی

 بین دانشگاه. ها شرک  سود اعلان زمان مدیری  بررسی(. 1400. )حسن جهانفر، و جواد رضازاده، و محمد قایمی، حسین .3

 .اجتماعی علوم دانشکده - قزوین -( ره) خمینی امام المللی

 زمان و شرک  مالی عملکرد بین رابطه بررسی(. 1401. )فرشته الدینی، قطب ده طاهری و مهدی عربی، و ولی خدادادی، .4

. 34 مهالی  حسهابداری  تجربهی  مطالعات. تهران بهادار اوراه بورس در شده پذیرفته شرکتهای در صورت های مالی  بندی

151. 

 دانه  . ورشکسهتگی  خطهر  و مهالی  عملکهرد  مدیران، توانایی(. 1402. )محمدحسین آرانی، قدیریان و راللهشک خواجوی، .5
 .61-35.  حسابداری
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(. 1400.)صهاده  سهیمکانی،  کریمهی  و حمیدرضا بوستانی، و حسن آبادی، سلطان حیدری و حسین آبادی، دول  رضایی .6

  اوراه بورس در شده پذیرفته های شرک  شده حسابرسی سا نه مالی های صورت انتشار تاخیر بر تاثیرگذار عوامل بررسی

 .82-51. 21 مالی حسابداری. تهران بهادار

.  شهرکتها  ارزش و عملیهاتی  سهود  میهان  ارتباط بر نهادی مالکی  تاثیر مطالعه(. 1401. )امیر نژاد، پاک و فرزین رضایی، .7
 .حسابداری و مدیری  علوم جامع کنفرانس

 در شهده  پذیرفتهه  شهرکتهای  در کهاری  محافظه و نهادی مالکی  انواع بین رابطه(. 1401. )داود ی،کلوان نرگس؛ سرلک، .8

 .9شماره ، حسابدار تجربی پژوهشهای. تهران بهادار اوراه بورس

 ملی کنفرانس ،صورت های مالی  بودن موقعبه و مدیری  توانایی بین رابطه بررسی ،(1402) امری، امید و شبنم شاکری، .9

 دانشگاه - زرقان واحد اسلامی آزاد دانشگاه شیراز، اجتماعی، علوم و حقوه حسابداری، مدیری ، در جهان علمی اتتحقیق

 .شوشتر کاربردی علمی

 .71 شماره. حسابرس. عمومی بخ  در موقع به صورت های مالی  اهمی (. 1400. )مهناز شمس، .10

 تعهدیلی  نق : آتی مالی های صورت ارائه تجدید و یلی صورت های ما غیرعادی تاخیر(. 1402. )مهدی گرایلی، صفری .11

 .168-155.  مدیری  حسابرسی و حسابداری دان . حسابرس صنع  تخصص و اقتصادی وابستگی

 و عامهل  مهدیران  مالی دان  توانایی،(. 1402. )خسرو ماکرانی، فغانی و مهدی ساروکلائی، نژاد علی و رضا عابد، طاهری .12
 .110-85.  مالی حسابداری دان . مالی گزارشگری شفافی 

 داانه  . صهورت ههای مهالی     بنهدی زمهان  و مهدیره هیئ  هایویژگی بین رابطه ،(1400) شیوا پور،حسن و مهدی عربی، .13

 .3 شماره ،1 دوره مالی، حسابداری

 ،ی صهورت ههای مهال    کیفیه   و گهذاری سهرمایه  کهارایی  مهدیریتی،  توانهایی  ،(1401) امین ساکیانی، و داریوش فروغی، .14

 .1 شماره. حسابداری تجربی پژوهشهای

 های تیم رفتاری یکپارچگی نق  از مفهومی چارچوب ارائه(. 1401. )مصطفی پور، ابراهیم و مرادی،محمود و یعقوب مبینی،م

 14-3. 25 صنعتی تکنولوژی توسعه. سازمانی دوسوتوانی ایجاد در محور فناوری های سازمان ارشد مدیری 
 شهرکتهای  سهود  کیفیه   بهر  مدیری  توانایی تأثیر بررسی(. 1401. )وحید پور، حسین حمزه؛ دیدار، ا؛غلامرض منصورفر، .15

 .45-37 صفحه(. 1)حسابداری پژوهشهای. تهران بهادار اوراه بورس در شده پذیرفته

 پذیرفته های شرک  صورت های مالی  سرع  بر مؤثر عوامل بررسی(. 1399. )مظفر پور، جمالیان و غلامحسین مهدوی، .16
 .89. 4 مالی حسابداری های پژوه . تهران بهادار اوراه بورس در شده

  های شرک  فنی کارایی بر مدیره هیئ  ترکیب و مالکی  ساختار تأثیر بررسی(. 1398. )شهلا ایراهیمی، و محمد نمازی، .17

 .82 شماره ،9 دوره حسابداری، دان  فصلنامه تهران، بهادار اوراه بورس در شده پذیرفته

 عنوان به مالی های نسب  و مدیران توانایی اطلاعات نق  و اهمی  بررسی( . 1400.)محمدجواد غفاری، و محمد نمازی، .18
 تحلیهل  از اسهتفاده  بها ) تههران  بههادار  اوراه بهورس  در شده پذیرفته های شرک  در سهام بهینه سبد انتخاب در معیاری

 .30-1.  مالی حسابداری(. ها داده پوششی

لی حسابداری پژوهشهای. محصول بازار در رقاب  بر مدیری  توانایی تأثیر(. 1402. )علی قاسمی، و محمدرضا نیکبخ ، .19  ما
 .40شماره دهم، سال. حسابرسی و

 مالی عملکرد و فکری سرمایه بین رابطه بررسی(. 1398.) فاطمه تبار، یحیی و حسنعلی آقاجانی، محمود؛ فر، زاده یحیی .20

 .8شماره ، 89 دوره مالی، تحقیقات نشریه تهران، بهادار اوراه بورس در شده پذیرفته های شرک 
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