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 چکیده

آن یک شرکت هدایت و کنترل می شود.  حاکمیت شرکتی سیستمی از قوانین، رویه ها و فرآیندهایی است که توسط

که توسط آن سهامداران شرکت )سهامداران، مدیران، دانست شامل مکانیسم هایی  حاکمیت شرکتی را می توان

اهمیت حاکمیت شرکتی قرن  مسئولیت های خود را اعمال می کنند. طلبکاران، دولت و جامعه به طور کلی( حقوق و 

وظایف  حاکمیت شرکتی عمدتاً مبتنی بر اصول حقوق عمومی و گذشتهدر . استهاست که به رسمیت شناخته شده 

تر و های رسمیها، نیاز به چارچوبتر شدن شرکتو پیچیدهتوسعه با این حال، با  . بود امانتداری مدیران و مباشران

حاکمیت شرکتی که اغلب به عنوان یک ضرورت بوروکراتیک تلقی می شود،  .تر حاکمیت شرکتی آشکار شدجامع

که شرکت ها بر اساس آن در واقع حاکمیت شرکتی مبنایی است  مجموعه ای از قوانین و مقررات است.بسیار بیشتر از 

 .اعتماد، شفافیت و در نهایت سودآوری ایجاد می کنند

نقش حاکمیت شرکتی را به یک شرکت می پردازد و تی خوب و سود پیچیده بین حاکمیت شرک این مقاله به رابطه 

 افزایش شرکت مورد بررسی قرار می دهد.و  نیروی محرکه ای برای بهبود عملکرد مالیعنوان 

 .کمیته حسابرسیود، هیئت مدیره، ، سحاکمیت شرکتی واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1

بینی مانند ارزیابی عملکرد مدیریت، ارزیابی سودآوری آتی، پیشهای مالی از سود برای اهداف گوناگونی کاربران صورت
کند که می ( بیان1998رو، بیور )کنند. از اینگذاری در یک واحد تجاری استفاده میهای آتی و تعیین ریسک سرمایهسود

ه مهم کنندگان استاندارد به نحوه استخراج ارقام سود بسیار توجه دارند، زیرا آنها به عنوانتنظیم ب ترین موارد در گزارشات مالی 

(. اقتدار مدیران در 2006شوند )گوان و همکاران، مدیره و مدیران ارشد در نظر گرفته میگذاران، تحلیلگران، هیئتسرمایه

است  بینی یکی از عوامل مؤثر بر سود، برآورد و پیشها با درآمدهااستفاده از اصول مختلف جهت تعیین درآمد، تطبیق هزینه
رود در مورد شرکت دسترسی دارند، و بنابراین، انتظار می(. در حالی که مدیران به اطلاعات مهم 2013الرحمن، )مرجان و عبد

تصمیمی بگیرند که موقعیت حقیقی شرکت را به بهترین وجه منعکس کند، دلایلی مانند حفظ سود، پاداش و سایر موارد بر 

ها گردد که سود در شرکت(. بنابراین، مشخص می2013الرحمن، عمل نمایند )مرجان و عبدگذارد تا متفاوت مدیران اثر می
 متأثر از اصول و اختیارات مدیران است.

با توجه به جدایی بین مالکیت و کنترل، و به دلیل اطلاعات نامناسب و مشکلات مخاطرات اخلاقی، صاحبان شرکت همیشه 

های شرکت را هدر داده یا دارایی کند، ممکن استمالک را کنترل می دارایی و ثروت این نگرانی را دارند که مدیریتی که

(. سپس، حاکمیت شرکتی برای تسهیل و رونق بخشیدن به 1976درست اختصاص دهد )جِنسِن و مکلینگ، ضعیف و نا
کرد شرکت و به عنوان مکانیسم هایی برای انگیزه در خود برای به حداکثر رساندن عملها، ایجاد و حفظ مشوقعملکرد شرکت

سازد و ابزاری برای نظارت بر ی خودی از قدرت بر منابع شرکت را محدود میاستفادهکنترلی معرفی شد. حاکمیت شرکتی سوء

 (.2006کند )احمد، گذاران را فراهم میرفتار مدیران برای پاسخگویی و حمایت از سرمایه
های حاکمیت شرکتی موجود ناکارآمد هستند، زیرا نتوانستند از منافع مالکان محافظت شود که مکانیسمبا این حال، آشکار می

های حاکمیت شرکتی معرفی شد. متحده با هدف بهبود شیوهدر ایالات 2002آکسلی در سال  –کنند. در نتیجه، قانون ساربنز 

در مبارزه برای حاکمیت  (NGX)توسعه، همین روند را دنبال کردند. بورس نیجریه حالیافته و درها، اعم از توسعهسایر کشور

دار ت مختلفی که توسط کمیسیون بورس و اوراق بهاشود که علیرغم اقدامانشان میشرکتی بهتر کنار گذاشته نشد. خاطر
(SEC) گذاران اتخاذ شده است، هنوز مواردی از برای تقویت ساختار حاکمیت شرکتی مؤثر و بازگرداندن اعتماد سرمایه

ش برای (. در تلا2012گیرد، وجود دارد )شهِو، قانونی صورت میاستفاده در حسابداری که توسط مدیران غیردستکاری یا سوء

های حاکمیتی را معرفی کردند تا های سراسر جهان قوانین جدیدی از بهترین شیوهها، کشورجلوگیری از شکست آتی شرکت
داران هماهنگ کنند؛ بنابراین، مکانیسم حاکمیت مؤثر باید هدف به حداکثر رساندن ثروت و دارایی سهاممنافع مدیران را با 

اما، علیرغم معرفی قوانین، بهترین شیوه حاکمیت در نیجریه داران نزدیک کند. تصمیمات سهامبتواند تصمیمات مدیران را به 

 توان گفت که حداقل است.و اصلاحات مستمر آن، می 2003در سال 

 مبانی نظری -2

حاکمیت مجموعه ای از اصول  (OECD) سازمان همکاری اقتصادی و توسعه .امروزه حاکمیت شرکتی یک موضوع جهانی است

چارچوبی را برای شیوه  OECD اصول .شرکتی را تدوین کرده است که توسط بسیاری از کشورهای جهان پذیرفته شده است
 :های حاکمیت شرکتی خوب فراهم می کند، از جمله

 حقوق و مسئولیت های سهامداران*  

 * نقش هیئت مدیره  

 * مسئولیت های مدیریت 

 * افشای اطلاعات 

 قوانین حاکمیت شرکتی* اجرای 

هایی شرکت ب با بهبود عملکرد مالی مرتبط است. تحقیقات رو به رشدی وجود دارد که نشان می دهد حاکمیت شرکتی خو
 .های کمتر و دسترسی بهتر به سرمایه دارندهای حاکمیت شرکتی قوی دارند، معمولاً سود بالاتر، هزینهکه رویه
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های حاکمیت شرکتی قوی دارند، میانگین هایی که رویهانجام شد، نشان داد که شرکتیک مطالعه که توسط بانک جهانی 

 .درصد است 4.5های حاکمیت شرکتی ضعیف، هایی با شیوهدرصدی دارند، در حالی که برای شرکت 6.5 (ROA) بازده دارایی

های حاکمیت شرکتی هایی که رویهمطالعه دیگری که توسط مؤسسه حاکمیت شرکتی اروپا انجام شد، نشان داد که شرکت

هایی با درصدی دارند، در حالی که این میزان برای شرکت 12.5 (ROE) قوی دارند، میانگین بازده حقوق صاحبان سهام
 .درصد است 8.5های حاکمیت شرکتی ضعیف شیوه

 .دلایل متعددی وجود دارد که چرا حاکمیت شرکتی خوب با بهبود عملکرد مالی مرتبط است

های حاکمیت هایی که رویهشرکت .کندهای حاکمیت شرکتی خوب به کاهش خطر مشکلات مالی کمک میاول، شیوه 
 .تواند به جلوگیری از مشکلات مالی کمک کندهای مالی صحیحی دارند که میها و رویهشرکتی قوی دارند، احتمالاً سیاست

های حاکمیت هایی با شیوهشرکت .یات شرکت کمک می کنددوم، شیوه های حاکمیت شرکتی خوب به بهبود کارایی عمل

گیری و تواند به بهبود تصمیمها هستند که میشرکتی قوی به احتمال زیاد دارای خطوط شفافی از اختیارات و مسئولیت

 .هماهنگی کمک کند

هایی با نان در شرکتکارک .سوم، شیوه های حاکمیت شرکتی خوب به جذب و حفظ کارکنان با کیفیت بالا کمک می کند

 .تواند منجر به بهبود عملکرد مالی شود، بیشتر با انگیزه و سازنده هستندهای حاکمیت شرکتی قوی که میشیوه

شرکت هایی با شیوه های حاکمیت شرکتی قوی به احتمال زیاد از نظر مالی موفق  .مزایای حاکمیت شرکتی خوب واضح است
 .و اجرای شیوه های حاکمیت شرکتی صحیح برای شرکت ها مهم استدر نتیجه، اتخاذ . خواهند بود

های داخلی های مالی، و کنترلمطالعات قبلی رابطه بین حاکمیت شرکتی و گزارشگری مالی، مدیریت سود، تقلب در صورت

؛ دچاو و 2000؛ کارچلو و نیل، 2007؛ بیزلی و فریگو، 1999؛ بیزلی و همکاران، 199کنند )بیزلی، ضعیف را بررسی می
(، 2006(، فایندلی )2007(، کیائو و ژو )2009نین، کورنتا و همکاران )(. همچ2011؛ نوروانی و همکاران، 1996همکاران، 

متحده، چین، نیوزلند و استرالیا هایی از ایالات(، به ترتیب، از نمونه2003(، ژیائو و همکاران )2005دیویدسون و همکاران )

 به مشارکت در مدیریت سود مهم است.نماید که حاکمیت شرکتی در محدود کردن تمایل مدیران استدلال میاستفاده کرده و 

کند که تأیید می( 2012یافته تمرکز دارند. آندریا و همکاران )های توسعههای بسیاری، بیشتر بر اقتصادبا این حال، پژوهش
مدل  یافته و در حال ظهور وجود دارد.های توسعههای حاکمیتی و استانداردهای افشا در بازارای بین شیوههای عمدهتفاوت

یافته متفاوت است. این یک شکاف های رایج در بازارهای توسعهظهور به شدت با شیوههای نوحاکمیتی در بسیاری از اقتصاد

بنای این مطالعه است. علاوه براین، مطالعات قبلی که تأثیر حاکمیت شرکتی بر سود را مهم در آثار پژوهشی است که زیر
مطالعات محدودی صنعتی متمرکز شدند. با این وجود، این پژوهش، یکی از تولیدی چندهای بررسی کرده بودند، بر شرکت

 تمرکز دارد. 2022تا  2012از سال  NGXهای است که بر کل بخش

مدیره اشاره دارد. مدیره است که به حضور مدیران در هیئتهای مکانیسم حاکمیت شرکتی، استقلال هیئتیکی از نمونه

استفاده از گذارد. این مکانیسمی است که مدیریت را از سوءمدیره، تأثیر میه بر اطلاعات و تصمیمات هیئتمدیراستقلال هیئت
ی دیگری از مکانیسم حاکمیت شرکتی، رود تضاد بین مدیران و مالکان را کاهش دهد. نمونهدرآمد کنترل کرده و انتظار می

ها و اعتقادات مدیره که براساس باورکند، اعضای هیئتکت نظارت میهای مدیریت شرمدیره است که بر فعالیتجنسیت هیئت

تواند نظارت بر رفتار مدیریت را بهبود بخشد. بدیهی است که تحمل دارند، میقابلتحمل یا غیرمتفاوت رفتار مدیریتی قابل
اند استدلال برای توجیه جنسیت در توی حاکمیت دارند که میهای اخلاقی متفاوتی دربارهاعضای زن و مرد، نظرات یا باور

 مدیره شرکت را تقویت کند.تشکیل هیئت

های مدیرههیئتدهد. ممکن است های شرکتی است که تضاد واسطه را کاهش میمدیره، یکی دیگر از مکانیسمی هیئتاندازه

تر، های کوچکمدیرهسوی دیگر، هیئتتر، توانایی اتخاذ تصمیمات مفید و نظارت بر رفتار مدیریت را داشته باشند. از کوچک
ی حسابرسی به عنوان مکانیسم حاکمیت شرکتی، ممکن است در نظارت بر رفتار مدیریت ارشد، مؤثر نباشند. اندازه کمیته

های کنترل داخلی است. تعداد کمیته حسابرسی است که درگیر نظارت، کنترل، بررسی فرآیند گزارشگری مالی و مکانیسم
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مدیره، مکانیسم دیگری است که بر مدیریتی که در نظارت و کنترل مدیریت شرکت به ایفای نقش رهبری هیئتساختار 

 شود.مدیره میعامل باعث کاهش استقلال هیئتپردازد، تأثیرگذار است. ترکیب پست مدیرمی

 .یر عمیقی بر سودآوری آن داردحاکمیت شرکتی، چارچوب قوانین و شیوه هایی که عملیات یک شرکت را هدایت می کند، تأث

حکمرانی قوی شفافیت، مسئولیت پذیری و رفتار اخلاقی را تقویت می کند و محیطی مساعد برای خلق ارزش بلندمدت ایجاد 
ها را برای گیری روشن، کاهش خطرات، و جذب و حفظ استعدادها، حکمرانی مؤثر شرکتبا ایجاد فرآیندهای تصمیم .می کند

یش  .سازدسازی تخصیص منابع و پرورش نوآوری توانمند میستراتژیک صحیح، بهینههای اانتخاب این به نوبه خود منجر به افزا

برعکس، حکمرانی ضعیف  .کارایی، کاهش هزینه ها و افزایش رضایت مشتری می شود که در نهایت باعث رشد سود می شود
یه شفافیت، کاهش اعتماد سرمایهتواند منجر به اعمال غیراخلاقی، تضاد منافع، و عدم می گذاران و ممانعت از دسترسی به سرما

این امر توانایی شرکت برای رقابت موثر را تضعیف می کند و به طور بالقوه منجر به بی ثباتی مالی، کاهش سهم بازار و در  .شود

به دنبال ارزش بلندمدت هستند، جذب گذارانی را که علاوه بر این، حکمرانی سالم، سرمایه .نهایت کاهش سودآوری می شود

در نتیجه،  .کندشود که سودآوری را بیشتر میهای بالاتر و دسترسی به سرمایه بیشتر میگذاریکند و منجر به ارزشمی
های بازار، ایجاد ها را برای عبور از پیچیدگیکند و شرکتحاکمیت شرکتی به عنوان سنگ بنای سودآوری پایدار عمل می

 .سازدبا سهامداران و دستیابی به موفقیت مالی پایدار توانمند می اعتماد

و  حاکمیت شرکتی نقشی اساسی در به حداکثر رساندن سود شرکت و تضمین پایداری مالی بلندمدت ایفا می کند
میت شرکتی حاک .کندها تقویت میگیری استراتژیک را در شرکتهای حاکمیتی مؤثر، شفافیت، پاسخگویی و تصمیممکانیسم

با ایجاد نقش ها و مسئولیت های روشن برای مدیران اجرایی، مدیران و سهامداران، تضمین می کند که عملیات شرکت با 

دهی شفاف به های گزارشهای داخلی قوی و شیوهحضور مدیران مستقل، کنترل .ماموریت و اهداف مالی آن همسو است
شرکت هایی با ساختارهای  .کندگذاران کمک میالی و ایجاد اعتماد سرمایههای منظمیها، جلوگیری از بیکاهش ریسک

حاکمیت شرکتی قوی می توانند مدیران مجرب و ماهر را که متعهد به ایجاد ارزش برای سهامداران هستند جذب و حفظ 

ق با شرایط متغیر بازار، کاهش یابی انطباق با مقررات و انطباعلاوه بر این، حکمرانی مؤثر توانایی شرکت را در جهت .کنند

حاکمیت شرکتی با ارائه چارچوبی برای تصمیم گیری محتاطانه،  .دهدهای مالی بالقوه و تضمین رشد پایدار افزایش میریسک
 .مدیریت ریسک و رفتار اخلاقی، محیطی مثبت برای سودآوری و رضایت ذینفعان ایجاد می کند

 مزایای حاکمیت شرکتی

 و جذب سرمایه گذارانایجاد اعتماد 

گزارشگری مالی شفاف، رفتار اخلاقی و نظارت مستقل  .شیوه های حاکمیت شرکتی قوی، اعتماد سرمایه گذاران را القا می کند
این امر اعتماد را تقویت می کند، سرمایه گذاران را تمایل بیشتری به  .نشان دهنده تعهد شرکت به پایداری بلندمدت است

شرکتی که شهرت محکمی برای  .کند و سرمایه بسیار مورد نیاز برای رشد و توسعه را فراهم می کند سرمایه گذاری می

 .حکمرانی مسئولانه دارد، از هزینه سرمایه کمتری برخوردار است که به سودآوری آن کمک می کند

 مدیریت ریسک و کارایی

پذیری، با ایجاد خطوط شفاف مسئولیت .کندحاکمیت شرکتی موثر سیستم های مدیریت ریسک قوی را تضمین می 

ها به طور فعال به تهدیدات احتمالی، کاهش خسارات مالی و اختلالات های ارزیابی ریسک، شرکتهای داخلی و پروتکلکنترل
ی هاسازی فرآیندها و کاهش هزینهاین تمرکز بر کاهش ریسک منجر به کارایی عملیاتی بهتر، ساده .پردازندعملیاتی می

 .شودغیرضروری می

 مزیت رقابتی افزایش یافته

آنها فرهنگ رفتار  .کنندهای حاکمیتی قوی دارند، مزیت مشخصی کسب میهایی که رویهانداز رقابتی، شرکتدر یک چشم

این .اخلاقی را ایجاد می کنند، استعدادهای ماهری را جذب و حفظ می کنند که بیشتر از پاداش های مالی انگیزه دارند
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مجموعه استعداد، همراه با فرآیندهای قوی و استراتژی های مدیریت ریسک، نوآوری و خلاقیت را تقویت می کند و منجر به 

 .کیفیت بالاتر محصول، بهبود رضایت مشتری و در نهایت افزایش سودآوری می شود

 پایداری بلندمدت و ایجاد ارزش

آنها با اولویت دادن به منافع  .موفقیت بلندمدت موقعیت بهتری دارند شرکت هایی با چارچوب های حاکمیتی قوی برای

کنند که باعث ارتقای وکار پایدار ایجاد میمحیطی مسئولانه و رفتار تجاری اخلاقی، یک مدل کسبهای زیستذینفعان، شیوه

این جهت گیری بلندمدت  .ئل هستندگذاری مسئولانه ارزش قاشود که برای سرمایهگذارانی میمنافع اجتماعی و جذب سرمایه
 .خلق ارزش را تقویت می کند و بازده مالی و اجتماعی را افزایش می دهد

شرکت هایی با  .دهندمطالعات تجربی به طور مداوم همبستگی مثبت بین حاکمیت شرکتی خوب و عملکرد مالی را نشان می

نشان  OECD تحقیقات .ر و ارزش سهام بیشتر همراه هستندشیوه های حاکمیت شرکتی قوی با سودآوری بالاتر، ریسک کمت
 .می دهد که شرکت هایی با حقوق سهامداران قوی سطوح بالاتری از سودآوری و پرداخت سود سهام را نشان می دهند

 نتیجه گیری: فراتر از انطباق

سازد تا اخلاقی، کارآمد و پایدار یها را قادر ماین یک چارچوب پویا است که شرکت .حاکمیت شرکتی صرفاً تمرینی نیست
های مالی توانند پایهها میهای حکمرانی خوب، شرکتبندی شیوهبا اولویت. عمل کنند و در نهایت منجر به سودآوری شوند

حاکمیت « رشته طلایی» .گذاران را جذب کنند و خود را برای موفقیت بلندمدت قرار دهندتری ایجاد کنند، سرمایهقوی

تر را برای شرکت و سهامدارانش به هم پیوند ای روشنشرکتی، رفتار تجاری مسئولانه، ارزش سهامداران، و در نهایت، آینده
 .دهدمی

 پیشینه تحقیق  -3
منافع ست، مکانیسمی است که برای کاهش هزینه بنگاه که در نتیجه تضاد حاکمیت شرکتی همان طور که از این اصطلاح پیدا

گیرد. نقش حاکمیت شرکتی با توجه به سولابومی و اویگبه استفاده قرار میشود، موردو سهامداران ایجاد می بین مدیران

کننده در تضمین سود خوب است. ترین عوامل تعیین( کاهش تفکیک بین سهامداران و مدیران است. این یکی از مهم2013)

کنند که در آن، قدرت یک شرکت در حسابداری کل شی تعریف می(، حاکمیت شرکتی را به عنوان رو2003کواکوا و نزکوو )
ها و منابع شرکت با هدف حفظ و افزایش ارزش سهامداران و رضایت سایر سهامداران در حین مأموریت دستیابی به دارایی

 شود.شرکت اعمال می

ها اجازه اشاره دارد که به شرکتبه عبارت دیگر، حاکمیت شرکتی به ایجاد یک محیط قانونی، اقتصادی و نهادی مناسب 
محور را به حداکثر برسانند. اسمیت گذاری و توسعه انسانمدت سهامداران، ارزشهایی برای پیشبرد درازدهد به عنوان نهادمی

مدیره دارد. همچنین، کند که درک مشترکی از نقش مدیریت و هیئت( حاکمیت شرکتی را فرهنگی تعریف می2012)

ی، احترام متقابلی است که هر دو طرف، برای نقش یکدیگر قائل هستند. فرهنگ گفتگو و ارتباط باز مستمر حاکمیت شرکت

کند که این راجع به مردم است، خود در مورد حاکمیت شرکتی اشاره میهای ( در گردآوری دیدگاه2012است. اسمیت )
دهند. حاکمیت شرکتی مجموعه قوانینی است است، انجام می گویند، بلکه در مورد آنچه درستمردم، نه تنها آنچه قوانین می

که روابط بین سهامداران، مدیران، طلبکاران، دولت، کارکنان و سایر ذینفعان درونی و بیرونی را در رابطه با حقوق و 

 کند.شود، تعریف میها توسط آن هدایت و کنترل میهایشان یا سیستمی که شرکتمسئولیت
ی سود دهندهشده به طور صادقانه، نشانکنند که سود گزارشمیزانی تعریف می(، سود را به عنوان 2003شیپر و وینسنت )

معیار سود را پیشنهاد  7تر است. آنان کنند که سود بالاتر شواهدی از گزارشگری مالی بالااقتصادی است و استدلال می

دینگی حاصل از عملیات به درآمد، تغییرات در کل تعهدی و اقلام پذیری، نسبت نقبینی، تغییرکنند؛ تداوم، قابلیت پیشمی

سازی سریع شده برای آشکار(، سود به عنوان توانایی سود گزارش2006ی یی )های نقدی. طبق گفتهتعهدی اختیاری به جریان
ها، در ارزش فعلی ه شوککنندتر، منعکسموقعتر و بهشده دقیقشود. هرچه سود گزارشو دقیق سود اصلی شرکت تعریف می

شود، زیرا، تری خواهد داشت. سود نیز برحسب عدم مدیریت سود دیده میانتظار باشد، سود بالاسود سهام آینده مورد
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های حسابداری، ممکن است سودمندی درآمد را برای ی ممکن در استاندارددستکاری عمدی توسط مدیران، در محدوده

 کاربران مخدوش کند. 

کنند که حضور مدیران خارجی ممکن است بر اطلاعات مدیران و ( پیشنهاد می1989تئوری نمایندگی، زهرا و پیرس ) براساس

( دریافت که در جایی که 2003کنند، تأثیر بگذارد، که ممکن است منجر به افزایش سود گردد. ژی )تصمیماتی که اتخاذ می
کمتری برای دستکاری سود وجود دارد. با این حال، این مطالعه تنها از دو درصد زیادی از مدیران مستقل وجود دارد، احتمال 

متغیر کنترلی )اندازه و سن( استفاده کرده و سایر متغیرهای کنترلی مانند مالکیت مدیریتی، قدرت نفوذ، جریان نقدی که در 

از  1993تا  1991های سال د از داده( انجام ش2002گیرد. پژوهشی که توسط کلاین )شوند را نادیده میمدل مهم تلقی می
های کنترلی مانند اندازه شرکت، رشد، عملکرد، قدرت نفوذ و مالکیت مدیریتی استفاده نمونه شرکت آمریکایی با متغیر 687

ه مدیرشده با مدل جونز( و درصد مدیران مستقل در هیئتگیریکند. این مطالعه، یک ارتباط آماری منفی بین سود )اندازهمی

 کند.را مستند می

مدیره اشاره دارد. بسیاری از پیشنهادات برای اصلاحات حاکمیتی به صراحت مدیره، به تعداد کل زنان در هیئتجنسیت هیئت
(، به سفارش 2003(. در بریتانیا، گزارش هیگز )2009کند )آدامز و فریرا، مدیره تأکید میبر اهمیت تنوع جنسیتی در هیئت

مدیره را افزایش دهد و به طور خاص، تواند اثربخشی هیئتکند که تنوع، میلال میوزارت تجارت و صنعت بریتانیا، استد

ترین ای که زنان در آنها حضور دارند، جلب کنند. افراطیهای حرفهها، فعالیت بیشتری را از گروهکند که شرکتتوصیه می
 %40شده باید از سهمیه جنسیتی های لیسترکتی ش، کلیه2008افتد، که از ژانویه ترویج تنوع جنسیتی در نروژ اتفاق می

کرد تا سال ها را ملزم میپس از آن، اسپانیا قانونی وضع کرد که شرکتشوند. برای مدیران زن تبعیت کنند، وگرنه منحل می

بر این دیدگاه  (، بیشتر این ابتکارات قانونی، مبتنی2009ی آدامز و فریرا )افزایش دهند. به گفته %40سهم زنان را به  2015
ها، تأثیر بگذارد. ما دریافتیم که تنوع ی شرکتتوجهی بر ادارههای قابلتواند به روشمدیره میاست که حضور زنان در هیئت

غیاب ورسد که زنان با توجه به رفتار حضورمدیره دارد. به نظر میتوجهی بر ورودی هیئتمدیره، تأثیر قابلجنسیتی در هیئت

 غیاب کمتری دارند.وکنند. به طورخاص، زنان احتمالاً نسبت به مردان مشکلات حضورمردان رفتار می متفاوت از

مدیره است که ممکن است بر سود تأثیر بگذارد. براساس قانون های هیئتمدیره یک عنصر اصلی در ویژگیاندازه هیئت
نفر باشد. با این وجود، بین  15نفر و بیش از  5مدیره نباید کمتر از (، تعداد اعضای هیئت2018حاکمیت شرکتی نیجریه )

( ادعا 1996( و یرمک )1993(، جنسن )1994اختلاف وجود دارد. برای مثال، تین )مدیره ی هیئتمحققان در مورد تأثیر اندازه

گیری مفید و نظارت بر رفتار مدیرعامل را داشته نفره( ممکن است توانایی تصمیم 4 -6تر )های کوچکمدیرهکنند که هیئتمی
ر نظارت بر رفتار مدیریت ارشد مؤثر نباشد تر ممکن است دهای کوچکمدیرهکند که هیئتاستدلال میباشند. دیدگاه دیگر 

های مختلف تر با تخصصهای بزرگمدیرهکنند که هیئت(. با این حال، اکثر مطالعات قبلی استدلال می1989)زهرا و پیرس، 

بول ق(. توضیح قابل2003؛ ژی، 2005مدیره برای کاهش مدیریت سود هستند )بیزنل، افزایی هیئتقادر به توسعه نظارت هم

تر تحت نفوذ سهامداران عمده یا مدیران اجرایی باشند، در حالی های کوچکمدیرهرود هیئتاین دیدگاه این است که انتظار می
 های مختلف دارند.تر اعضای متنوعی از سمتهای بزرگمدیرهکه هیئت

امل سه مدیر و سه سهامدار باشد. اند که حداقل شای ملزم به ایجاد کمیته حسابرسی شدهشده نیجریههای لیستشرکت

( که ممکن است اهمیت 2010شود )حبش، دسترس استفاده میای از منابع دری کمیته حسابرسی به عنوان نشانهاندازه
( اظهار داشتند که توانایی عملکرد نظارتی کمیته 2011ارتباطات و هماهنگی را بهتر منعکس نماید. لیپتون و لورش )

( معتقد است که تعداد کمتر کمیته حسابرسی، 1996پیدا کند. یرماک )یابد که اعضای آن افزایش زایش میحسابرسی زمانی اف

ی حسابرسی با اندازه ( مطابقت دارد که یک کمیته1993)بخشد. این موضع با ادعای حبش ها را بهبود میارزش شرکت

دهد. با این حال، مانسی و ریب شود، افزایش میمی ، کارآیی را که کمیت حسابرسی با آن درگیر نظارت و کنترلکوچک
توجهی را صرف بررسی فرآیند گزارشگری مالی و کنند که اندازه کمیته حسابرسی بزرگ، زمان قابلنشان می( خاطر2004)

 کند.کنترل داخلی میهای مکانیسم
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دستکاری در سود توسط کمیسیون بورس و اوراق شرکتی را که در معرض اقدامات اجرایی  96(، 1996متحده، دیچو )در ایالات

مدیره هم هست، به احتمال زیاد در هایی که مدیرعامل آنها، رئیس هیئتکند که شرکتدار هستند، بررسی و مشاهده میبها

( 2003گیرند. همچنین، ژی )معرض نقض اقدامات اجرایی حسابداری توسط کمیسیون بورس و اوراق بهادار قرار می

گیری مدیریت سود مدیره را در محدودکردن مدیریت سود با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری برای اندازههای هیئتویژگی
کند که مدیریت سود کند. او مشاهده میبررسی می 1996تا  1992شرکت آمریکایی در دوره زمانی  282ای از برای نمونه

 شود.مدیره بزرگ انجام میهایی با هیئتکمتر در شرکت

مدیره، مدیره، استقلال هیئتهای حاکمیت شرکتی را با استفاده از ترکیب هیئت( نیز ارتباط بین مکانیسم2009العباس )
کند. نتایج او، هیچ مدرکی مبنی بر های حسابرسی و مدیریت سود در عربستان سعودی بررسی میترکیب و استقلال کمیته

(، انواع مختلف دستکاری 2008کند. اسما )دهد، ارائه نمییریت سود را کاهش نمیهای حاکمیت شرکتی، مداین که مکانیسم

ها در بریتانیا، تجزیه و ی دستکاری هزینهتوسعهومدیره مستقل را بر محدود کردن تحقیقکند و تأثیر هیئتسود را بررسی می

نی  3438د و نمونه شامل گیرنمالی بریتانیا را در نظر میهای غیرکند. آنان کل شرکتتحلیل می  2020شرکت برای دوره زما
های مدیریت دهد که مدیران مستقل قادر به شناسایی و محدود کردن شیوهاست. نتایج حاصل از مطالعه نشان می 1990 –

 سود هستند.

های فاده از تکنیکمدیره سود را با کاهش مدیریت سود در پرتغال با استکند که آیا استقلال هیئت( بررسی می2013آلوز )
مدیره و سود بهبود ای برای کنترل مشکلات همزمان بالقوه بین استقلال هیئتحداقل مربع معمولی و حداقل مربعات دومرحله

، گامی مثبت در جهت بهبود مدیره مستقلهیئتمدیره با انتصاب بخشد. نتایج حاکی از آن است که تقویت استقلال هیئتمی

مدیره چقدر برای نظارت بر دستکاری سود با استفاده ( بررسی کردند که استقلال هیئت2015مکاران )سود است. محمدت و ه
استفاده  2013تا  2010شرکت سهامی عام در مالزی از سال  372های از مدل سود بنیش مؤثر است. این پژوهش از داده

داری مدیره با دستکاری سود رابطه منفی و معنال هیئتکند. از تحلیل رگرسیون استفاده شد و نتایج نشان داد که استقلامی

 دارد.

ها، با استفاده از تکنیک کنند. دادهمدیره بر سود و تداوم آن را بررسی می( تأثیر تنوع جنسیتی هیئت2012هیلی و افس )
نداد. همچنین، هوانگ ها با مدیران زن و مرد نشان داری بین شرکترگرسیون تجزیه و تحلیل شدند. نتایج، تفاوت معنی

این ها، از تکنیک رگرسیون استفاده شد. کند. برای تجزیه و تحلیل دادهمدیره بر سود را بررسی می( تأثیر تنوع هیئت2014)

 کند.مدیره و سود را پیدا میدار و مثبت بین تنوع هیئتمطالعه، یک رابطه خطی معنا
 2007پی از سال انشاخص اس 1500ای از و پیوند سود را با استفاده از نمونهمدیره (، تنوع هیئت2016به طور مشابه، کردر )

تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان وشده با استفاده از تکنیک رگرسیون، مورد تجزیهآوریهای جمعکند. دادهرا بررسی می 2014تا 

( رابطه بین 2015مرتبط است. بالا و همکاران ) مدیره به طور منفی، با شناسایی سود اختیاریدهد که حضور زن در هیئتمی

های این شده در نیجریه را بررسی کرد. دادهغذایی و آشامیدنی لیستهای موادهای کمیته حسابرسی و سود شرکتویژگی
ام شد. های آماری، آزمون رگرسیون انجها استخراج شد. برای اعتبار استنباطهای سالانه شرکتها و حسابپژوهش، از گزارش

دهد. همچنین، تخصص مالی کمیته رابطه داری را بین اندازه کمیته حسابرسی و مدیریت سود نشان مینتیجه، ارتباط معنی

 دهد.معکوس با مدیریت سود را نشان می
های یژگیکند که وکنند. این مطالعه ادعا میهای کمیته حسابرسی و سود را در نیجریه بررسی می(، ویژگی2015آیمر و الیا )

توجهی تأثیرگذار باشد، تحریف مبتنی بر تعهدی را در گزارشگری مالی معتبر محدود تواند به طور قابلکمیته حسابرسی می

شده آوریهای جمعوتحلیل داده. از روش رگرسیون برای تجزیهکرده و در نتیجه، کیفیت گزارشگری مالی را بهبود بخشد

( تأثیر 2015یاسر )ای بر مدیریت سود دارد. کنندهدهد که کمیته حسابرسی اثر محدودهمیها، نشان یافتهاستفاده شد. 
های تحلیل دادهوکنند. برای تجزیهبررسی می 2013تا  2011های بورسی مالزی را در دوره دوگانگی مدیرعامل بر سود شرکت
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که دوگانگی مدیرعامل با گزارشگری مالی مرتبط  دهدها، نشان میشده از تکنیک و رگرسیون استفاده شد. یافتهآوریجمع

 نیست. 

کنند. برای متحده را بررسی میدر صنعت بانکداری ایالاتمدیرعامل بر دستکاری سود ( تأثیر خصوصیات 2018چاو و چان )

دهد که تجربه و حرفه مدیرعامل تأثیر متوسطی بر ها، نشان میها، از تکنیک رگرسیون استفاده شد. یافتهوتحلیل دادهتجزیه
عامل بر سود را با تأثیر دوگانگی مدیر( 2012دارند. کامارودین و همکاران ) 2008مدیریت سود پس از بحران مالی سال 

بررسی کرد. برای  2010تا  2005شده در بورسا، مالزی از سال غیرمالی لیست شرکت 3019ای از استفاده از نمونه

دوگانگی مدیرعامل، سود تضعیف دهد که با وجود ها، از مدل رگرسیون استفاده شد و نتیجه نشان میتحلیل دادهوتجزیه
 شود.می

 نهاداتپیشگیری و نتیجه -4
کند. سود خالص با سطح اقلام تعهدی های حاکمیت شرکتی را بر سود شرکت در نیجریه را بررسی میاین مقاله، تأثیر مکانیسم

، اندازه کمیته مدیرهمدیره، اندازه هیئتمدیره، جنسیت هیئتشود. از سوی دیگر، استقلال هیئتگیری میاختیاری اندازه

 %80دهد که برای نشان دادن متغیر مستقل استفاده شد. نتیجه آزمون تعیین ما نشان می حسابرسی و دوگانگی مدیرعامل

های حاکمیت شرکتی توضیح داد. همچنین، این مطالعه نشان داد که در حالی که توان با متغیرها را میتغییر در سود شرکت
مدیره، اندازه دارد؛ از سوی دیگر، جنسیت هیئت مدیره، دوگانگی مدیرعامل و سود وجودیک رابطه مثبت بین استقلال هیئت

رو، این مطالعه به این شده در نیجریه داشت. از اینهای لیستمدیره و اندازه کمیته حسابرسی تأثیر منفی بر سود شرکتهیئت

، سود بالاتری تر باشدمدیره مستقلبخشند، به این معنی که هرچه هیئترسد که مدیران مستقل سود را بهبود مینتیجه می
 دارد.

دهد و کمیته حسابرسی، های غیراخلاقی حسابداری را کاهش میمدیره، شیوهگیری بیشتر این است که جنسیت هیئتنتیجه

رسد که پست مدیرعامل و رئیس دهد. همچنین، این پژوهش به این نتیجه میشده را افزایش میهای لیستسود شرکت

ای باید از مدیران های نیجریهمدیره شرکتکند که هیئتبراین، این پژوهش توصیه میمدیره باید حفظ گردد. بناهیئت
 تری تشکیل شود یا سود را افزایش دهند.مستقل
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