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 چکیده

توسعه یافته گرفته  خصوصی فشار زیادی را برای مربیان و متخصصان حسابداری در سراسر جهان از کشورهای سازمان های دولتی و

التحصیلان دارای مهارت های حسابداری که نیازهای متغیر را برآورده  تا کشورهای در حال توسعه ایجاد می کنند تا بتوانند فارغ

تکنیک های بالا هستند،  . آماده سازی دانش آموزان فرهیخته برای آینده که شامل آموزش با استفاده ازدهند می کند، پرورش

مقررات سختگیرانه دولت در حال حاضر با افزایش نیروی کار پیر و  برای سازمان ها در آینده مفید خواهد بود. نیاز به رعایت

دولتی تبدیل کرده  رای جستجوی حسابداران شایسته در واحدهای عمومی واین امر را به یک فرصت عالی ب گسترش بازار جهانی ،

آن کار دانشگاهیان و دست اندرکاران هر دو به طور  است. پل شناخته شده بین آموزش حسابداری و عمل ، راهی است که در

  اند باشد.این حال، این پل کمتر موثرتر از آن چیزی است که می تو مؤثر بر دیگری تأثیر می گذارد. با

آکادمی  حسابداری، جامعه شاغلین حرفه و سازمان های حسابداری حرفه ای در مورد اهمیت تحقیقات مهم است که دانشگاهیان

مشخص کردن یک مأموریت ، بیان صریح ارزش  حسابداری برای عمل تأمل کنند. برای برنامه های مربوط به آموزش امور عمومی،

از چه  " و ارزیابی نتایج به ما می گوید که  "کجا می خواهیم به آن برسیم" گوید که ایج به ما میهای بخش عمومی و شناسایی نت

 ."راهی باید از اینجا برویم

    آموزش ، مهارت ، حسابداری دولتی .، دانشگاه های کلیدی:واژه 
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 مقدمه -1

، منسوخ، است فتهحسابداران عملی معتقدند که آموزش حسابداری، همانطور که در حال حاضر ساختار یا رهبران حسابداری و

 نظر می رسد. وضع موجود آموزش حسابداری بسیار غم انگیز به ناقص و نیاز به اصلاح اساسی دارد.

د تغییرات از ایجا ندد بتواناست تا زمانی که اقتصاد قوی باقی بماند و بودجه دانشگاه سالم بماند، اساتی در بهترین حالت ممکن 

ش بودجه ط کمتر، کاهواجد شرای حال ، این بی تعهدی منجر به شروع مارپیچ نزولی با کمتر دانشجویان با این جلوگیری کنند.

 .از برنامه های حسابداری خواهد شد برخیو کاهش سمت های دانشکده و در نهایت منجر به حذف 

یق مه های دقئه برناار حسابداری شالوده حرفه حسابداری است، از این رو موفقیت در حرفه حسابداری نیازمنددر واقع آموزش 

 .و اثربخش در حیطه برنامه آموزش حسابداری است

های  ه آموزش( نشان دادند که متاسفان1394ان،؛ مشایخی و همکار 1394اخیر)رحمانی و بشیری، یافته های آپژوهش های

ندارند.  ی لازم راات حرفه دانش آموختگان مهار دانشگاهی حسابداری در ایران در تامین نیاز حرفه و بازار کار ناکارآمد بوده و

 ان ما دررمایارفکنیروهای دارای مدرک دانشگاهی حسابداری مواجه هستیم و سمت دیگر  در حالی که از یک سو ما با مازاد

صیلات توسعه تح  دیگر (. از طرف1393بازار کار از کمبود حسابداران متخصص شکایت می کنند)صالحی و همکاران،

 سوی برخی تگان ازمراکز آموزش عالی به عنوان عاملی برای ترویج توانایی اشتغالزایی دانش آموخ حسابداری در موسسات و

برای  2003سال  المللی آموزش حسابداری در این راستا هیات استانداردهای بین سازمان های مرتبط مورد تاکید است. در

 ررا د 3ره ارد شماحسابداران )آیفک( و اشخاص ذی نفع در آموزش حسابداری، استاند سازمان های عضو فدراسیون بین المللی

تجدید 2014ر سال داین استاندارد  . وزمینه مهارت حرفه ای که یکی مولفه های آموزشی در حسابداری می باشد، منتشر کرد

ی انتظارات پارچگی این آموزش ها باعث می شود تا حرفه پاسخگو اجرای آن الزامی شده است. یک 2015نظر و از سال 

ذهنی  وی فکری های حرفه ای حسابداری باشد.این مهارت حرفه ای عباراتند از : الف( مهارت ها عمومی در زمینه مهارت

 رورت اینحالیست که برخلاف ض بین فردی و ارتباطی ج( مهارت شخصی د( مهارت های سازمانی. این درب(مهارت های 

لمللی ن بین اایران و انجمن حسابداران خبره در فدراسیو استاندارد، تاکنون با وجود عضویت جامعه حسابداران رسمی

 ارد آموزشن استاندواقع در ایرا  لام نشده است و درحرفه ای مذکور به طور رسمی منتشر و اع حسابداران توسط سازمان های

 وجود ندارد. حسابداری خاصی

 ختگان رشتهآمو انشداولین شکاف انتظار دانشگاهیان و افراد حرفه ای در مورد صلاحیت هایی که باید سه شکاف وجود دارد، 

ش های آموز ل مولفهتادان در تدریس و انتقاتوانایی اس حسابداری داشته باشند، مربوط می شود. دومین شکاف مربوط به عدم

 باشد. حسابداری دولتی مورد انتظار می

هایی  رتد و مهاشکاف بین مهارت هایی که از نظر استادان دانشگاه به دانشجویان منتقل می شو و سومین شکاف مربوط به

 .انشگاه می باشدد دانشجویان در عمل نشان می دهند می باشد و دلیلی بر اثر بخش نلودن تدریس در

 قتحقی .مبانی نظری و پیشینه

انداخته و باعث انباشت  انسانی ، کارکرد موثر منابع انسانی کارآمد چرخ های اقتصادی و صنعتی را بکار بر اساس تئوری سرمایه

نظریه سرمایه انسانی داردو خدمات آموزشی یک نوع سرمایه  عالی جایگاه ممتازی دردر آمد ملی می شوندواز طرفی آموزش 

 انسانی است. لذا تلاش زیادی جهت ارتقای کارآمدی آموزش های دانشگاهی جهت تربیت گذاری مولد در ذخیره نیروی

ست شناسایی انتظارات و در مرحله نخ مناسب سرمایه های انسانی انجام می شود. بنابراین رسالت اصلی دانشگاه ها در مرحله

البته در بعضی از رشته ها مثل حسابداری، آموزش های دانشگاهی از  اقدام به آموزش این مهارت ها به دانشجویان هست.

سازند و بین  فاصله گرفته و اغلب دانش آموختگان رشته حسابداری در عمل انتظارات حرفه برآورده نمی نیازهای واقعی

فرآیند  "( آموزش و پرورش به عنوان 2013) 1مل دانش آموختگان رشته حسابداری شکاف وجود دارد. چیکوندوانتظارات و ع

                                                           
1 Chikwendu 
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حسابداری آموزنده  تمیک سیس شود.تعریف می "یابدها توسعه میتعلیم و مهارت کلی یادگیری انسانی که از طریق آن دانش،

کند و مبنایی برای بهبود عمومی فراهم می اطلاعات جامع و قابل اطمینانی در امور مالی بخش دهد:دو وظیفه را انجام می

دانش  ها،مهارت "هانتایج یادگیری یا شایستگی براساس اظهارات نورمن فرکلاف، کند.های دولت فراهم میکنترل مالی فعالیت

 مراحل بعدی این روند، . "برنامه داشته باشند ها هستند که دانش آموزان باید پس از تکمیل یکا یا نگرشهها و ارزش

هدایت بهبود برنامه ها تماماً  های حاصل از تجزیه و تحلیل برایها و استفاده از یافتهتجزیه و تحلیل داده ها،آوری دادهجمع

مسئله این است که دوره های حسابداری با سخنرانی تدریس  (2014توِی)مبتنی بر یک صلاحیت مشخص است. به گفته لای

 های یادگیری دانشجویان را به درک آنچه در حرفه حسابداری پیش می رود، به چالش می می شوندو از طریق آن فعالیت

ظاراتی مهارت جامع به بررسی شکاف انت بازنگری پژوهش های انجام شده نشان می دهد که پژوهشی که به صورت ."کشد

بپردازد وجود ندارد. بر همین اساس پژوهش حاضر درصدد بررسی این موضوع  های حرفه ای عملی فارغ التحصیلان حساباری

 .دانشگاهیان و افرادی حرفه ای در ایران می باشد در سطح

اضی پیچیده ای را که در در حسابداری مدیریت متمرکز شد و تکنیک های ری "فاصله بین نظریه و عمل"( بر 1983اسکاپن )

بتوانند اهمیت  باید  وجود آورد. وی معتقد است که شاغلینکتاب های درسی مشاهده می شود، پذیرش محدودی در عمل به 

بود مطالعات بیشتری که باید دانشگاهی باشد، باید در  این کار را ببینند و نتایج تحقیقات دانشگاهی را بفهمند. وی معتقد

 .عملی انجام شود تا این امر برای افراد حرفه مرتبط باشد مدیریت به صورت زمینه حسابداری

 مقطع حسابداری در آموزشی کیفیت مورد در دانشجویان و استادان میان انتظار شکاف به (1394همکاران) و مشایخی

 آموزشی برنامه های در موجود مسائل تا شناسایی شود » شکاف انتظار « باید که کند می بیان و است پرداخته ارشد کارشناسی

 آموزش مورد در هندگان پاسخ نظر از می دهد نشان تحقیق برجسته نماید. نتایج هست اصلاح به نیاز که مواردی و شود آشکار

 وجود دارد. حسابداری رشته در شکاف انتظاراتی حرفه ای مهارت های

 از حسابداری مقطع کارشناسی آموختگان موردنیاز دانش مهارت های و اهمیّت دانش مورد در پژوهش به (1389مجتهدزاده)

انتظارات  دانشجویان در استان آذربایجان غربی پرداختند. نتایج نشان می دهد بین و حرفه در شاغلین استادان دانشگاه، دیدگاه

گان مقطع نیاز برای دانش آموخت استادان، شاغلین در حرفه و دانشجویان در خصوص اهمیت دانشو مهارت های مورد

نظر پسخ دهندگان بین توانایی عملی دانش آموختگان حسابداری  کارشناسی حسابداری تفاوت معنادار وجود دارد و نیز از

 دارد. تفاوت معنادار وجود

وضعیت  در پژوهش خود به ارتباط بین پژوهش ها، آموزش و عمل حسابداری پرداختند و در بخش (1383اعتمادی و فخاری)

زیادی از نیاز های حرفه ای فاصله گرفتند و  علمی حسابداری در ایران عنوان کردند که فعالیت های آموزشی در کشور تا حدود

 .بین انتظارات دانشگاهیان و اعضای حرفه شکاف زیادی وجود دارد فاقد کارایی جه رفع نیازها می باشد و

 :فرضیه های تحقیق

مقطع  لین در بخش عمومی بین مهارت های حرفه ای مورد انتظار و دستیابی دانش آموختگانشاغ فرضیه اول: از دیدگاه

 .کارشناسی رشته حسابداری به این مهارت ها در عمل تفاوت معنادار وجود دارد

یت شغلی موقع شاغلین در بخش عمومی و استادان و دانشجویان دانشگاه ها در باره مهارت های لازم در فرضیه دوم: بین انتظار

 معنادار وجود دارد. دانش آموختگان رشته حسابداری مقطع کارشناسی رشته حسابداری تفاوت

کارشناسی  استادان بین مهارت های حرفه ای مورد انتظار در موفقیت شغلی دانش آموختگان مقطع فرضیه سوم: از دیدگاه

 وجود دارد. معناداررشته حسابداری و مهارت های حرفه ای تحصیل شده توسط آن ها تفاوت 

حسابداری  دیدگاه شاغلین بخش عمومی و دانشجویان در دستیابی دانش آموختگان مقطع کارشناسی رشته فرضیه چهارم: بین

 .آن ها تفاوت معنی دار وجود داردارت به به مهارت های حرفه ای و دیدگاه استادان در انتقال و آموزش این مه
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 :.جامعه آماری

ری مج های شامل اعضای هیئت علمی و دانشجویان سال آخر کارشناسی رشته حسابداری در دانشگاه شجامعه آماری پژوه

 هواز، بینچمران اشیراز ، شهید مقطع دکتری )شامل دانشگاه تهران، علامه طباطبایی، تربیت مدرس، شهید بهشتی، الزهرا،

حرفه  ازمان هایمی در سحسابداران مستقل و حسابداران رس مازندران( و المللی امام خمینی، دانشگاه با هنر کرمان و دانشگاه

  ایران )یعنی جامعه حسابداران رسمی ایران، و انجمن حسابداران خبره ایران( می اشد. ای عضو آیفک در

 روش پژوهش :

 .یمایشی و از لحاظ هدف کاربردی می باشدپ-شیوه گرداوری داده ها، توصیفیپژوهش حاضر از نظر 

باحث و م تی کهکنیم با پرسیدن از دانشگاهیان و دست اندرکاران در مورد مباحث حسابداری دول العه سعی میدر این مط

کاران در ست اندردارزیابی ادراک دانشگاهیان و  فنون حسابداری دولتی مهم هستند ، در بحث کمک کنیم؟ در این مقاله با

 عمل ودولتی  رد، مشخص شده است که آیا بین آموزش حسابداریحسابداری دولتی وجود دا مورد اهمیت آنچه در دوره های

ار برای در اختی یهمچنین در مورد آنچه دانشگاهیان و دست اندرکاران معتقدند مهارت های مهم فاصله وجود دارد یا خیر.

 .اخیر است ، تمرکز خواهد شد داشتن فارغ التحصیلان و درک نقاط قوت و ضعف فعلی فارغ التحصیلان

 :زار گردآوری تحقیق .اب

 .پرکاربردترین روش برای گردآوری اطلاعات، تنظیم پرسشنامه است ترین ورایج 

رت یرد و عباگ رار میقاز متداول ترین ابزار جمع آوری اطلاعات در تحقیقات پیمایشی مورد استفاده  پرسشنامه به عنوان یکی

ا پاسخگو ر یک فرد گوناگون نظر، دیدگاه و بینش ی از مقیاس هایاست از مجموعه ای از پرسش های هدف دار که با بهره گیر

 .مورد سنجش قرار می دهد

و  تدیده اساز پرسش هاست که بر طبق اصول نگارش پروپوزال های علمی اصول خاصی تدوین گر پرسشنامه شامل دسته ای

 .در آن می نویسد ا رابه صورت کتبی به افراد ارائه می شود و پاسخگو بر اساس تشخیص را خود جواب ه

 .کسب اطلاعات معین در مورد موضوعی مشخص استهدف از ارائه پرسشنامه 

زرگ مونه های بن طالعهجامعه مورد مطالعه یکی از دلایل مهم برای استفاده از پرسشنامه است چه امکان م بزرگ بودن گروه یا

 .را فراهم می آورد

 .عات صحیح و درست و قابل تعمیم بسیار با اهمیت استدر به دست آمدن اطلا کیفیت تنظیم پرسشنامه

 :روش تحلیل داده ها 

 شکاف ")برای 2واریانس تحلیل و ( "محدویت ها شکاف "و"عمل انتظار شکاف "زوجی)برای t میانگین مقایسه آزمون های از

 .می شود استفاده ( "عمل شکاف" و "انتظار

ها را دسته ها یاهای آماری هستند که قادرند اختلاف بین گروهتجزیه واریانس، یکی دسته از مدل هایتحلیل واریانس و روش

او در کتاب معروف خود به نام   ابداع شده است. بیولوژیست و آمارشناس مشهور،  3رونالد فیشر  بررسی کنند. این روش توسط

های فرض آماری از آزمون به بررسی و شیوه تفکیک واریانس پرداخت و به کمک آن بسیاری 4های آماری برای محققینروش»

ها به چند جزء بود. امروزه کاربرد تحلیل واریانس که پراکندگی داده ها، تفکیک واریانس یارا تشکیل داد. اساس همه این روش

روش برای آزمون فرض  تواند به عنوان یکل واریانس میترین شکل، تحلیانجام شده، بسیار زیاد است. در ساده با این ایده

عنوان یک جایگزین برای آزمون فرض با استفاده از آماره  مقایسه میانگین در بین چند جامعه مستقل به کار رود. این کار به

  .است T آزمون
                                                           
2 ANOVA 

3 R. A. Fisher 

4 Statistical Methods for Research Workers 
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